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EDITAL 444/2026

PROCESSO SELETIVO DE SUPERVISOR PEDAGOGICO PARA ATUACAO NO PROGRAMA ENERGIFE DO
INSTITUTO FEDERAL DE MINAS GERAIS CAMPUS FORMIGA

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS -
CAMPUS FORMIGA, Patrick Santos de Oliveira, nomeado

pela Portaria IFMG n2 1.195 de 11 de outubro de 2023, publicada no DOU de 16/10/2023, Secado 2, pdg. 23 € no uso
das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n? 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de

15/04/2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n2 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de
06/07/2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n® 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de

04/10/2016, Secao 2, pag. 20, e o que consta no Processo SEI n? 23208.001790/2026-67, torna publico o
Processo Seletivo de Supervisor Pedagdégico para Atuacao no Programa Energife do Instituto Federal
de Minas Gerais - Campus Formiga.

1. DO PROGRAMA

1.1. O Programa Energife tem como objetivo promover a formacao profissional e tecnoldgica na area de eficiéncia
energética e energias renovdveis, articulada ao desenvolvimento sustentdvel e a inclusdo socioprodutiva da
comunidade. O programa busca ampliar o acesso a educacdo e a qualificacdo profissional, contribuir para a
reducado das desigualdades sociais e econ6micas, incentivar o uso consciente da energia e a adocao de préaticas
sustentdveis, além de estimular a inovacdo, a cidadania e a insercdao de estudantes e trabalhadores no setor
energético. Entre suas diretrizes, destacam-se a promocao da sustentabilidade, o fortalecimento da educacéao
cientifica e tecnoldgica, o desenvolvimento de competéncias profissionais e a formacao de agentes capazes de
atuar na transformacao energética e ambiental da sociedade.

2. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
2.1. A selecdo dos(as) candidatos(as) serd realizada por Comissdo Avaliadora designada para essa finalidade.

2.2. Este processo seletivo simplificado é de carater aberto, destinado a candidatos(as) internos (servidores do
IFMG) e externos a instituicao.

2.3. Serdo concedidas bolsas para realizar as atividades de Supervisor Pedagdgico, conforme previsto no ANEXO 1|
deste Edital.

2.4. A selecdo dos candidatos ocorrerd em etapa Unica: andlise documental, de cardter eliminatério e
classificatério.

2.5. Os profissionais selecionados neste edital deverao ser capacitados na Metodologia do Acesso, Permanéncia e
Exito (MAPE) do Programa PRONATEC FIC/ENERGIFE.

2.6. As comunicacdes concernentes a este Processo Seletivo Simplificado, independentemente se de cardter
coletivo ou individual, dar-se-do por meio do sitio eletrénico, desobrigando o IFMG de fazé-las por outros meios.

2.7. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacdes relativas a este processo seletivo por
meio do endereco eletrénico: https://formiga.ifmg.edu.br/.

2.8. As atividades que vierem a ser exercidas pelos profissionais nao caracterizam vinculo empregaticio de
qualquer natureza.

2.8.1. Para os servidores da Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, o valor da bolsa é
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isento de tributacdo, nos termos do art. 26, paragrafo Unico, da Lei n2 9.250/1995.

2.9. O(a) candidato(a) selecionado(a) deve possuir disponibilidade para desenvolver suas atividades, descritas no
ANEXO I, na localidade e turno onde o curso sera ofertado, conforme a carga horaria do cargo pretendido, de
forma presencial.

2.10. A convocacdo do profissional bolsista selecionado para o inicio das atividades dar-se-4 conforme o
andamento do programa e/ou inicio da oferta do curso no campus.

2.11. O presente edital tera validade por 12 (doze) meses, a contar da data da publicacdao da homologacao de seu
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Coordenacdo Adjunta Local e da
Coordenacao Geral do Programa Energife - IFMG.

2.12. A participacdo de candidatos externos nao gera vinculo empregaticio com o IFMG, sendo regida
exclusivamente pelas normas da Bolsa Formacao, conforme legislacao vigente.

2.13. E vedado ao candidato acumular bolsas de diferentes funcdes no ambito do Programa Energife, salvo
previsao legal.

3. DAS VAGAS, LOCAL DE TRABALHO E CARGA HORARIA
3.1. O quadro de vagas, locais de trabalho e remuneracdes estdo especificados nosANEXOS 1 e 1l deste Edital.

3.2. A carga horaria de trabalho para o profissional é proporcional ao desempenho da funcao e de suas
atribuicdes, e deverd ser cumprida conforme especificacbes do ANEXOS Il e lll, respeitando as necessidades
logisticas, infraestruturais e didatico-pedagdgicas do projeto ao qual estara vinculado.

3.3. O profissional deverd desenvolver as atividades em hordrios diferentes daqueles nos quais exerce suas
atividades habituais como servidor publico, ndo podendo a atividade dedicada ao programa conflitar com suas
atividades e sua carga horaria regular, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do
plano de metas da instituicdo, conforme § 12 do art. 92 da Lei n°® 12.513/2011. Para candidatos externos, devera
ser respeitada a disponibilidade informada no ato da inscricao.

3.4. O candidato que ndo possuir disponibilidade para cumprimento do horario previsto para a execucao do
projeto e/ou curso ndo poderd assumir a fungdo. Convocar-se-a o préoximo classificado da lista.

3.5. Caso o candidato ndo possa por algum motivo desempenhar a funcdo, deverd apresentar termo de
desisténcia ou desligamento voluntario devidamente justificado.

3.6. O candidato que, durante o processo seletivo, deixar de atender as normas estabelecidas neste edital serd
eliminado.

3.7. Os(As) candidatos(as) excedentes aprovados(as) integrarao um cadastro de reserva, podendo ser
convocados(as) para substituir bolsistas ou para ocupar novas vagas, conforme a necessidade da
instituicao/programa, a disponibilidade financeira e a ordem de classificagao disposta na homologagao do
resultado final deste certame.

3.8. Todos os hordrios estabelecidos neste edital e eventuais retificacbes tém por base o hordrio oficial de
Brasilia-DF.

4. DO PAGAMENTO DA BOLSA

4.1. As funcdes do(a) bolsista serao remuneradas conforme previsto na Resolu¢cao/CD/FNDE n¢ 4, de 16 de margo
de 2012, que estabelece os critérios no ambito da Bolsa-Formacao do Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego (Pronatec), e o pagamento da bolsa dar-se-4 por meio de empenhos derivados do Bolsa
Formacao.

4.2. O valor da bolsa, de que trata oitem 4.1, tomard como parametro a carga hordria semanal trabalhada
calculada com base no valor da hora, respeitando o limite maximo conforme previsto no ANEXO II.

4.3. A carga horaria maxima semanal de trabalho serd de 10 (dez) horas para o cargo de Supervisor(a), podendo
sofrer alteracdo conforme a dinamica do programa. Ndo haverd pagamentos de beneficios como auxilio
transporte, alimentacdo, férias, décimo terceiro, adicional para exercicio de atividades noturnas ou referentes a
periodos de recesso.

4.4. A aprovacao neste processo de selecdo assegura apenas a expectativa de direito a concessdo da bolsa, cuja
concretizacao do ato estard condicionada a observancia das disposicdes legais pertinentes, a rigorosa ordem de
classificacdo e ao prazo de validade do certame.

4.5. O empenho de despesa decorrente deste edital poderd ser reaproveitado em novo edital, destinado aos



mesmos fins, caso ocorra o ndo preenchimento das vagas, desisténcia ou dispensa dos candidatos selecionados.

4.6. A concessdao e manutencao das bolsas estdo condicionadas a disponibilidade orcamentaria e financeira do
Programa Energife no IFMG, nao havendo garantia de continuidade de pagamento em caso de suspensao ou
encerramento do programa ou de seus repasses financeiros.

4.7. A atuacado do bolsista no programa e o inicio do pagamento da bolsa somente ocorrerdo apdsconvocacao

formal e assinatura do termo de compromisso, conforme orientacdes da coordenacao do Programa Energife
no IFMG.

4.8. Para candidatos externos, a concessao da bolsa observarad integralmente as normas do Programa Bolsa
Formacado e demais legislacbes aplicaveis.

5. DOS REQUISITOS PARA O PREENCHIMENTO DAS VAGAS

5.1. O presente processo seletivo é destinado a candidatos(as) internos (servidores do IFMG) e externos. Para o
preenchimento das vagas, o(a) candidato(a) devera atender aos requisitos a seguir:

I. Possuir a formacao minima requerida, conforme o ANEXO IV.
Il. Ser classificado neste processo de selecao.

lll. Ter disponibilidade de hordrio presencial para desenvolver as atividades previstas nas atribuicdes da funcdo e
participar de reunides de acompanhamento e orientacao.

IV. Ter disponibilidade para participar de capacitacdes requeridas pela coordenacao geral ou coordenacao adjunta
do Programa Energife.

V. Atender as diretrizes estabelecidas na Resolucao IFMG n? 19/2024.

VI. Assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade (ANEXO VI).

6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscricbes para as funcdes estabelecidas neste edital serdo gratuitas e realizadas conforme Cronograma
(item 12), exclusivamente pela Internet, através do formuldrio on-line disponivel no endereco eletrénico:
https://forms.gle/Wne]JwWeABtXEvDTA.

6.1.1 O candidato devera estar logado em uma conta Google para acessar o formuldrio.

6.2. No ato da inscricdo, o candidato deverd incluir, obrigatoriamente, os documentos comprobatérios para
participacao na etapa de anadlise documental, conforme especificacées do item 6.4.

6.3. Caso ndo sejam anexados os documentos comprobatdrios, o candidato estd automaticamente eliminado
deste processo de selecao.

6.4. Os documentos comprobatérios deverao ser digitalizados e anexados, em um Unico arquivo, em formato PDF
e tamanho mdéximo permitido pelo formulario, na ordem exata em que aparecem a seguir e de acordo com a
ordem de pontuacgao prevista no ANEXO V:

I. Documento de identidade.
Il. Cartao de Inscricao de Pessoa Fisica (CPF), quando nao estiver identificado no documento de identidade.

[ll. Documentos que comprovem as formacbes e experiéncias, registradas no formulédrio de inscricao,
organizados, na sequéncia conforme o ANEXO V.

IV. Declaracao de Anuéncia Institucional, assinada pela chefia imediata (obrigatdria apenas para candidatos
servidores do IFMG).

6.5. As informacdes prestadas no formuldrio de inscricdo online serdo de inteira responsabilidade do candidato.

6.6. O candidato é responsavel por apresentar documentos comprobatérios, cujas informagdes possam ser
verificadas pela comissado de selecao.

6.7. E dever do candidato manter seus dados de contato (telefone e e-mail) atualizados, assim como verifica-los,
regularmente, ao longo deste processo de selecao.

6.8. A comprovacao de inscricao serd realizada pela resposta automatica do formulario de inscricdo.

6.9. A inscricdo no presente processo de selecao implicard no conhecimento explicito das instrucdes contidas
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neste Edital e nos demais avisos, comunicados, retificacdes, erratas e editais complementares que vierem a ser
publicados.

7. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

7.1. A etapa de selecao e classificacdo serd realizada por comissdo designada por meio de portaria da Direcao-
Geral do campus.

7.2. A selecédo dos candidatos ocorrerd em etapa Unica: andlise documental, de carater eliminatério e
classificatério.

7.3. A Etapa de analise documental obedecerd aos seguintes critérios:

7.3.1. A pontuacao referente a etapa de andlise documental serd equivalente a soma dos pontos obtidos nos itens
conforme o ANEXO V, de acordo com as respectivas funcdes. A pontuacdo maxima referente a esta etapa é de
100 pontos. A pontuacdo serd atribuida exclusivamente com base nos documentos apresentados no ato da
inscrigao.

7.3.2. Apenas as informacdes devidamente comprovadas no ato da inscricdo serdo objeto de andlise e pontuadas
pela comissao.

7.3.3. Para cada item do barema constante no ANEXO V, serd considerada apenas uma comprovacao por
candidato, sendo atribuida a pontuacdo correspondente ao titulo ou experiéncia de maior valor naquele item.

7.3.4. O ndo cumprimento do item 6.4 levara a eliminacao do candidato.

7.3.5. A lista preliminar de aprovados na etapa de analise documental contera a relacdo de candidatos em ordem
decrescente de pontuacao.

7.4. As listas de candidatos inscritos, do resultado preliminar e final deste edital de selecao serao publicadas no
endereco eletronico: https://formiga.ifmg.edu.br/. Cada etapa deste certame ocorrera de acordo com o
cronograma apresentado no item 12.

7.5. Em caso de empate de nota final entre os candidatos, tera prioridade o candidato que, na seguinte ordem:
I. Maior pontuacao em experiéncia profissional.
Il. Maior pontuacao em titulacao.

Ill. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

8. DA EXCLUSAO DO CANDIDATO

8.1 O candidato que, por qualquer motivo, descumprir as normas estabelecidas neste Edital, nao comprovar a
formacdo minima e a experiéncia profissional ou ndo apresentar toda a documentacao requerida, sera eliminado
deste processo seletivo.

8.2. Serd eliminado deste processo de selecdao, sem prejuizo das sancdes cabiveis, o candidato que, em qualquer
tempo:

8.2.1 Cometer falsidade ideoldgica com prova material documental.

8.2.2 Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletronico, estatistico, visual ou
grafolégico para lograr éxito.

8.2.3 Burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital.

8.2.4. Dispensar tratamento inadequado, incorreto ou descortés aos servidores envolvidos no processo de
selecao, ou perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos do IFMG.

9. DOS RECURSOS

9.1. O candidato poderd interpor recursos nas datas e prazos estabelecidos no Cronograma f{tem 12) deste
Edital.

9.2. O recurso deverd ser interposto exclusivamente por meio do formulério especifico, disponibilizado no
endereco eletrénico: https://forms.gle/55xL2vBGeCd6frCPA, dentro dos prazos estabelecidos noitem 12 deste
edital.
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9.3. Admitir-se-4 apenas um Unico recurso por candidato, para cada etapa, desde que devidamente
fundamentado.

9.4. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo, ou seja, nao havera recurso do recurso.

9.5. Serao apreciados os recursos fundamentados que apontem as circunstancias que os justifiquem e que sejam
interpostos dentro do prazo estabelecido neste edital.

9.6. A comissao de selecao ficard responsavel pela andlise dos recursos apresentados. Os casos omissos serao
resolvidos pela comissdo deste processo.

9.7. Nao serdo analisados recursos fora do prazo ou que tenham sido interpostos por meio diverso do formulario
especifico disponibilizado no item 9.2. Para fins de verificacdo do prazo, sera considerada a data e o horario de
submissao registrados automaticamente pelo sistema.

9.8. O resultado do recurso sera publicado no endereco eletrénico: https://formiga.ifmg.edu.br/, desobrigando o
IFMG de fazé-lo individualmente.

10. DA CONVOCAGCAO

10.1. A convocacao estd condicionada a oferta e acdes desenvolvidas pelo Programa Energife no IFMG,
necessidade administrativa, disponibilidade orcamentaria e respeitada a validade do certame. A Comissdo de
Selecao convocard os candidatos habilitados por meio de Chamadas de Convocacdo publicadas no endereco
eletrénico: https://formiga.ifmg.edu.br/.

10.2. Os candidatos convocados deverao assinar o Termo de Compromisso e Responsabilidade e de inicio de
atividades, que serao enviados por meio eletrénico.

10.3. O preenchimento das vagas seguird a ordem de classificacdo do resultado final, de acordo com o
quantitativo de vagas oferecido neste Edital.

10.4. A convocacdo dos classificados neste processo de selecdo serd publicada no endereco eletrénico:
https://formiga.ifmg.edu.br/, obedecendo ao cronograma apresentado noitem 12.

10.5. Os demais candidatos classificados que nao forem convocados inicialmente, comporao lista de espera e
poderao ser convocados, a qualquer tempo, conforme a necessidade do Programa.

11. DA ATUACAO DO PROFISSIONAL BOLSISTA
11.1. O quadro de vagas, carga horaria, remuneracdo e atribuicdes estdo especificados nosANEXOS I, 1l e III.

11.2. A permanéncia do profissional bolsista selecionado estd diretamente condicionada ao desempenho e
cumprimento de suas atribuicdes. O Programa Energife tem a prerrogativa de submeter o profissional bolsista a
avaliacoes de desempenho e de desligar o referido profissional que ndao cumpra com suas atribuicdes.

11.3. O pagamento da bolsa e consequente permanéncia do bolsista estdo vinculados ao interesse e conveniéncia
do Programa Energife.

11.4. O candidato convocado que, por qualquer motivo, perder o prazo da convocacdo, nao comparecer as
atividades de capacitacdo ou obtiver frequéncia inferior a 80% da carga horaria mensal, serd automaticamente
substituido pelo candidato seguinte, obedecendo a ordem de classificacao.

11.5. O afastamento do profissional bolsista poderd ocorrer por ndo observancia dos dispositivos legais que
regulam as acdes dos programas sob a responsabilidade objetiva do Programa Energife, pelo ndo cumprimento
das atividades/atribuicdes da funcao e/ou resultado da avaliacdo de desempenho negativa.

11.6. Poderd ser desligado da funcdo, a qualquer tempo, o bolsista que cometer assédio moral, sexual, virtual,

agressobes psicolégicas, discriminacdo em virtude de classe social, raca, género, cor, descendéncia ou origem
nacional ou étnica com os servidores, membros da equipe de trabalho e/ou beneficidrios dos programas.

12. DO CRONOGRAMA

12.1. As datas previstas no cronograma poderao ser alteradas, mediante interesse do Programa Energife no IFMG.

ATIVIDADE DATA
Publicacao do Edital 08/04/2026
Impugnacao do Edital 09/04/2026 a
13/04/2026
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Periodo de inscricdes 08/04/2026 a
22/04/2026
Publicacao da lista de homologacgao das inscrigdes 23/04/2026
Anadlise da documentacao 24/04/2026
Publicacao do resultado preliminar da andlise documental 27/04/2026
Interposicdo de recurso contra o resultado da analise documental 28/04/2026
Andlise de recursos contra o resultado da andlise documental 29/04/2026
g\siﬂlr;aednc;acia analise de recursos contra o resultado da analise 30/04/2026
Publicacao do resultado final 04/05/2026
Convocacoes a partir de 05/05/2026

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. Todas as despesas decorrentes da participacdao em quaisquer etapas deste processo de selecao serao de
inteira responsabilidade do candidato.

13.2. Todas as publicacbes desta selecdo serao feitas, exclusivamente, no endereco eletrénico:
https://formiga.ifmg.edu.br/.

13.3. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste edital somente poderao ser feitas por meio de retificacao
devidamente publicada.

13.4. E de inteira responsabilidade do candidato a participacdo em todas as etapas do processo de selecdo, além
do acompanhamento dos resultados de cada fase e demais publicacdes referentes a este edital.

13.5. As informacoes prestadas, em qualquer fase da selecdo, sao de inteira responsabilidade do candidato.

13.6. A inscricao do candidato implicard o conhecimento e a aceitacao das normas e condi¢des estabelecidas
neste processo de selecdo, ndo sendo aceita a alegacao de desconhecimento.

13.7. A inexatidao das declaracdes, irregularidades de documentos ou outras irregularidades constatadas no
decorrer do processo ou posteriores, eliminardo o candidato, anulando-se todos os atos decorrentes da sua
inscricao. Caso a comissao responsdavel pela selecdo do candidato verifique a falsidade de algum documento, em
qualquer tempo, devera eliminar imediatamente o candidato do processo de selecdo e estard sujeito as
penalidades impostas nas instancias civil e criminal.

13.8. A Comissao de Selecado ficard responsdvel pela andlise e julgamento das situacdes ndo previstas neste
Edital, sendo soberana em suas decisdes.

13.9. Os termos deste edital somente poderao ser impugnados, mediante manifestacao formal e fundamentada,
apresentada a coordenacdo do Programa Energife no IFMG, pelo e-mail energife@ifmg.edu.br, conforme
cronograma. Ndao havendo motivacao para impugnacdo, o presente edital seguird seu cronograma, sem
alteracoes.

13.10. O presente edital terd vigéncia vinculada a vigéncia do Termo de Execucdo Descentralizada - TED n®
16144144, celebrado no ambito do Programa Energife, encerrando-se automaticamente com o término da
vigéncia do referido instrumento, salvo prorrogacao expressamente acordada entre as partes envolvidas.

13.11. Os casos omissos e as situacdes nao previstas neste Edital serao resolvidos pela Comissao de Selecao,
podendo esta interpretar suas disposicdes, observada a legislacdo vigente e os principios da administracao
publica.

13.12 O IFMG poderd revogar ou anular o presente edital, no todo ou em parte, por interesse publico,
conveniéncia administrativa ou ilegalidade, a qualquer tempo, sem que disso decorra direito a indenizacao ou
reclamacao de qualquer natureza.

14. CONTATOS E INFORMACOES

14.1 A comunicacao e solicitacoes de informacdes sobre este processo seletivo deverao ser feitas exclusivamente
pelos e-mails: energife@ifmg.edu.br (Reitoria) e energife.formiga@ifmg.edu.br (Campus Formiga).

ANEXOS:
|. QUADRO DE VAGAS E PERIODO DE ATUACAO
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Il. QUADRO DE REMUNERACAO/CARGA HORARIA MAXIMA SEMANAL

lIl. QUADRO DE ATRIBUICOES

IV. REQUISITOS MIiNIMOS DA FUNCAO

V. BAREMA DE PONTUACAO - ANALISE DOCUMENTAL

VI. TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

VII. DECLARAGCAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS E PERIODO DE ATUACAO

Funcao Campus (Local de Curso(s) Hordrio das Parcelas Vagas
< atuacao presencial) atividades 9
ENERGIA FOTOVOLTAICA:
Instalador de Sistemas
Fotovoltaicos (160 horas) Aulas no turno
Supervisor ) MOBILIDADE ELETRICA: noturno,
Pedagégico IFMG Campus Formiga | profissional de Instalacdo e podt_endo haver 09 01
Manutencéo de atividades aos
Infraestrutura de sabados.
Carregamento de Veiculos
(160 horas).
ANEXO II
QUADRO DE REMUNERAGCAO/CARGA HORARIA MAXIMA SEMANAL
. Parcelas
Funcao Modalidade* Nivel* Natureza~da Valor Hora ,Ca_\rga Horaria /
Concessao Maxima Semanal**
Meses***
Super\llls'or BoIsaN Graduacgao* Doacao R$ 36,00 12 horas 09
Pedagdgico Formacao

*Exigéncias do artigo 19, §49, da Resolucao IFMG n? 19/2024.

**A carga hordria poderd ser adaptada conforme previsdo do artigo 92 da Resolucao IFMG n2 19/2024.

***Em caso de prorrogacao do TED, as bolsas poderao ser estendidas até o limite de sua vigéncia.

ANEXO 11l

QUADRO DE ATRIBUICOES

Funcao

‘Atribuigées




Supervisor
Pedagdgico

a) Em conjunto com o Orientador Académico Local, interagir com a Equipe Multidisciplinar,
objetivando organizar a oferta dos cursos, respeitando as especificidades da metodologia
utilizada pelo Programa e em conformidade com o Guia Pronatec de Cursos de Formacao
Inicial e Continuada e o Catdlogo Nacional de Cursos Técnicos;

b) Coordenar a elaboracao da proposta de implantacao dos cursos, em articulacao com as
areas académicas, e sugerir as acoes de suporte tecnoldgico necessarias durante o processo
de formacao, prestando informacdes ao coordenador-adjunto;

c) Coordenar o planejamento de ensino;
d) Assegurar a acessibilidade para a plena participacao de pessoas com deficiéncia;

e) Apresentar ao coordenador-adjunto, ao final do curso ofertado, relatério das atividades e
do desempenho dos estudantes;

f) Articular, juntamente com a Orientacdo Académica, as acées de acompanhamento
pedagdgico relacionadas ao acesso, a permanéncia, ao éxito e a insercao socioprofissional
dos estudantes;

g) Acompanhar as atividades e a frequéncia dos estudantes, atuando em conjunto com os
demais profissionais, para prevenir a evasdo e aplicar estratégias que favorecam a
permanéncia destes;

h) Promover atividades de sensibilizacao e integracao entre os estudantes, gestao local e
professores;

i) Supervisionar a constante atualizacdo, no SISTEC, dos registros de frequéncia e
desempenho académico dos estudantes;

j) Acompanhar os processos de pagamento em articulacdao com a equipe multidisciplinar do
programa;

k) Elaborar relatério sobre as atividades de ensino para encaminhar ao Coordenador Adjunto
Local e ao Coordenador Geral ao final de cada bimestre de aulas;

I) Ao final do curso, adequar e sugerir modificacdes na metodologia de ensino adotada e
realizar analises e estudos sobre o desempenho do curso;

m) Coletar as assinaturas de frequéncia especial dos estudantes, quanto houver
necessidade;

n) Auxiliar nos procedimentos quando do recebimento de materiais comprados para o
Programa, na contagem e conferéncia da conformidade com o instrumento convocatério;

o) Coordenar os processos de recebimento, e responsabilizar-se pelo controle e devolugao
dos materiais de consumo a serem utilizados durante as aulas e nas atividades
administrativas, bem como controlar e zelar pela utilizacdao do material permanente
existente nas Unidades Locais sob a sua responsabilidade; e

p) Participar das atividades de formacao, encontros, reunides e capacitacdes, quando
convocado

ANEXO IV

REQUISITOS MINIMOS DA FUNCAO

Funcao Requisitos

Supervisor |a) Ter disponibilidade para atuar presencialmente no periodo em que o curso serd ofertado;

Pedagdgico

b) Para candidatos servidores do IFMG: nao ser ocupante de cargos de direcao;

c) Para candidatos servidores do IFMG: ndo estar em afastamento integral ou parcial referente a
qualificagao ou licenca no momento da vinculacao ao encargo de Supervisor(a);

d) Ter identificacdo e desejavel experiéncia com programas, projetos e acdes afirmativas,
inclusivas e de equidade de género;

e) Ter diploma de nivel superior em qualquer area de formacao.




ANEXO V ) ,
BAREMA DE PONTUACAO - ANALISE DOCUMENTAL

Categoria Critério Pontuacao Pon,tu_agao
Maxima
Doutorado na area de Educacédo ou area relacionada ao 20
curso

Mestrado na area de Educacado ou area relacionada ao 15
Formacdo Académica curso 20

Especializacao (min. 360h) em Educacao ou area 10

relacionada
Graduacao na area de Educacdo ou area relacionada 5
Coordenacao ou supervisao de cursos/projetos
A ; ; 2 por semestre

Experiéncia em educacionais (2 pontos por semestre) 20

Coordenagao/Supervisao| Pparticipacdo em projetos de extensio ou programas

U . até 10
institucionais

Experiéncia docente em cursos técnicos, graduacao ou
2 por semestre

o . FIC (2 pontos por semestre)

Experiéncia em Ensino — - — - 25

Experiéncia em cursos relacionados a area de energia,

sustentabilidade ou tecnologia ate >
Programas Institucionais Participagdao em programas institucionais ou projetos 3 por projeto 15
governamentais (3 pontos por projeto)
Formacao Cursos de formacdo pedagdgica ou gestdo educacional
Complementar (min. 20h) - 2 pontos por curso 2 por curso 10
Tempo de efetivo exercicio como servidor do IFMG 1 por ano
Vinculo Institucional completo de 10
IFMG Comprovacao: declaragao funcional ou documento seF:'vigo

oficial emitido pelo IFMG.

ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE

(Os campos referentes a SIAPE, cargo e lotacao aplicam-se apenas a servidores do IFMG) Declaro para os devidos
fins que eu, , ocupante do cargo de ,
SIAPE no ,JJlotado no(a) , candidato a vaga de Supervisor
Pedagdgico do Edital no /2026, tenho ciéncia das obrigacdes inerentes a qualidade de bolsista na funcao de
Supervisor Pedagdgico e, nesse sentido, COMPROMETO-ME a respeitar as cldusulas descritas no referido edital e
no que diz respeito as atribuicbes da funcdo, informadas nos ANEXOS |, Il e Ill. Estou ciente de que a
inobservancia dos requisitos citados acima poderd implicar no cancelamento de bolsas, de acordo com as regras
previstas na legislacao vigente.

, de de 2026.

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO VII
DECLARACAO DE ANUENCIA INSTITUCIONAL (aplicavel apenas a servidores do IFMG)



Declaro estar ciente e CONFIRMO que o(a) servidor(a)

, SIAPE no. , ocupante do
cargo de , lotado no(a) , Cuja carga horaria é de horas semanais,
distribuidas no horario de as horas, possui disponibilidade para exercer atividades como BOLSISTA no

ambito do Programa Energife no IFMG, e que as atividades a serem desempenhadas por este servidor(a) sao
compativeis com sua programacao de trabalho regular na Instituicdo, apresentada acima, e ndao comprometem a
qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas no IFMG.

, de de 2026.

Assinatura da chefia imediata

Belo Horizonte, 08 de abril de 2026.

Formiga, 08 de abril de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Patrick Santos de Oliveira, Diretor(a) Geral - Campus Formiga,
em 08/04/2026, as 09:03, conforme Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

il
Sel g
assinatura
eletrénica

L A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando o
i codigo verificador 2680427 e o cédigo CRC D26CE6C6.
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