MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Formiga

PORTARIA N2 0440/IFMG, DE 07 DE FEVEREIRO DE 2025

Dispbe sobre a politica de acompanhamento de
egressos do Programa de Pds-Graduacao em
Administracao do IFMG - Campus Formiga.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS FORMIGA, no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Portaria IFMG n? 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria
IFMG n? 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n? 1078 de 27 de setembro de 2016, publicada
no DOU de 04 de outubro de 2016, Secdo 2, pag. 20 Considerando a necessidade de
acompanhar a trajetdria dos egressos do Programa de Pés-Graduacgao, bem como
avaliar o impacto do curso na formacao académica e profissional dos ex-alunos;

Considerando a aprovacao da Politica de Acompanhamento de Egressos pelo
Colegiado do PPGA-IFMG-Formiga e o que consta no Processo n@
23211.001945/2024-44,

RESOLVE

Definir a Politica de Acompanhamento de Egressos do Programa de Pés-
Graduagao em Administracao do IFMG - Campus Formiga.
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Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 12 A Politica de Acompanhamento de Egressos do Programa de
P6s-Graduacao em Administracao do IFMG - Campus Formiga tem a finalidade de
monitorar a insercao profissional, a continuidade dos estudos e o impacto da
formacao académica e profissional dos egressos.

Art. 22 Esta politica se aplica a todos os egressos titulados do
programa, independentemente do ano de conclusao do curso, garantindo um
acompanhamento continuo e sistematico.

Secao ll

Aspectos a Serem Monitorados
Art. 32 O monitoramento dos egressos sera realizado por meio de questionarios
aplicados bienalmente, contemplando os seguintes aspectos:

| - satisfacao com a Formacao Recebida;
Il - networking e Relacionamento com o Programa;

[l - trajetdria profissional e drea de atuacao;
IV - insercao no mercado de trabalho e tipo de vinculo empregaticio;

V - assuncao de cargos de lideranca na administracao publica, setor
privado ou sociedade civil;
VI - continuidade dos estudos, incluindo ingresso em doutorado, especializacdes e
certificacoes;
VII - producao académica e participacao em projetos de pesquisa e inovagao;
VIII - outros aspectos relevantes que evidenciem o impacto do curso na trajetéria dos

egressos.
Secao Il
Ferramentas e Procedimentos de Acompanhamento
Art. 42 O acompanhamento serd realizado por meio das seguintes
ferramentas:

| - plataforma online de egressos para registro e atualizacao de
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informacoes;

Il - grupos institucionais e redes sociais para interacao e compartilhamento de
oportunidades;

lll - eventos e encontros periddicos para integracao e networking;

IV - parcerias com empregadores para identificacao de demandas do mercado de
trabalho.

Art. 52 Os dados coletados serao analisados e apresentados
bienalmente por meio de:

| - relatdrios institucionais sobre a trajetdria dos egressos;
Il - estudos de caso evidenciando boas praticas e impacto do curso;
Il - propostas de aprimoramento curricular baseadas nas informacdes obtidas.

Secao IV
Objetivos da Politica

Art. 62 A implementacao desta politica visa:

| - fortalecer o vinculo entre o programa e seus ex-alunos;

Il - possibilitar a melhoria continua do curso a partir das necessidades identificadas;

[l - ampliar a visibilidade do impacto académico e profissional dos egressos;

IV - criar oportunidades de networking e colaboracao entre egressos e atuais
estudantes.

SecaoV
Disposicoes Finais
Art. 72 A coordenacdo do Programa de Pds-Graduacao serd responsavel

pela execucao desta politica, com apoio das demais instancias académicas e
administrativas da instituicao.

Art. 82 Esta politica sera revisada periodicamente para adequacao as
necessidades do programa e as mudancas do cenario académico e profissional.

Art. 92 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
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