MINISTERIO DA EDUCACAO
Secretaria de Educacao Profissional e Tecnoldgica
Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
Campus Formiga

PORTARIA N2 1706/IFMG, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2024

Define a Politica de Autoavaliacao do Programa de
Pés-Graduacao em Administracdao do IFMG -
Campus Formiga.

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS - CAMPUS FORMIGA, no uso das
atribuicdes que Ihe sao conferidas pela Portaria IFMG n? 475, de 06 de abril de 2016,
publicada no DOU de 15 de abril de 2016, Secao 2, pag.17, retificada pela Portaria
IFMG n? 805, de 04 de julho de 2016, publicada no DOU de 06 de julho de 2016,
Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n? 1078 de 27 de setembro de 2016, publicada
no DOU de 04 de outubro de 2016, Secao 2, pag. 20

Considerando orientacdes formuladas pela CAPES;

Considerando a necessidade de uma sistematica de autoavaliacdo e o devido
acompanhamento do desempenho do programa de pds-graduacdao em Administracao
do Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais do Campus
Formiga (PPGA-IFMG-Formiga), visando a implementacao de melhorias continuas;

Considerando a aprovacao da Politica de Autoavaliacdo pelo Colegiado do PPGA-
IFMG-Formiga. e 0 que consta no Processo n? 23211.001945/2024-44,

RESOLVE

Definir Politica de Autoavaliacdo do Programa de Pés-Graduacao em
Administracao do IFMG - Campus Formiga.
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Secao |

Das Disposicoes Preliminares

Art. 12 A autoavaliacao é um instrumento fundamental para garantir a
qualidade e a melhoria continua dos programas de pds-graduacao stricto sensu. Esse
processo permite identificar os pontos fortes e fracos do programa, contribuindo para
seu constante aperfeicoamento. Esta politica estabelece diretrizes para a
autoavaliacao, promovendo a reflexao critica sobre o desempenho académico,
administrativo e institucional.

Secao Il

Dos Objetivos da Autoavaliacao

Art. 22 A autoavaliacao tem por objetivo principal a possibilidade de
reflexao sobre as politicas implementadas, assegurando a qualidade na formacao
discente, além do levantamento de dados para o apoio a tomada de decisao. Para
alcancar com éxito o que se prop0de, 0s objetivos especificos que guiam o processo
avaliativo do Programa de Pds-Graduacao em Administracao do IFMG - Campus
Formiga sao:
| - avaliar a qualidade do ensino, pesquisa e extensao oferecidos pelo programa;

Il - identificar pontos fortes e areas de melhoria nas atividades académicas e
administrativas;

lll - fomentar uma cultura de reflexao e auto aperfeicoamento entre docentes,
discentes e técnicos administrativos;

IV - contribuir para a formacao de uma identidade académica sélida e alinhada as
demandas sociais e do mercado de trabalho;

V - sensibilizar a comunidade académica sobre a importancia do envolvimento de
todos no processo;

VI - constituir um banco de dados contendo o registro das informacdes coletadas;

VII - analisar e discutir as opinides e informacdes coletadas;

VIII - elaborar relatérios com as informacdes coletadas de forma que contemplem os
pontos fortes e fracos e as sugestdes para melhorias do programa;

IX - promover espacos de discussdes com a comunidade académica;

X - implementar a Autoavaliacdo enquanto processo permanente, que sera
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retroalimentada anualmente.

Secao Il

Da Estrutura do Processo de Autoavaliacao

Art. 32 O processo de autoavaliacao segue as recomendacoes
propostas no relatério do grupo de trabalho CAPES (2019) sobre Autoavaliacao de
Programas de Pds- Graduacdo, que tem como proposta metodoldgica:

§ 12 O monitoramento da qualidade do programa, seu processo formativo, producao
de conhecimento, atuacao e impacto politico, educacional, econdmico e social.

§ 29 O foco na formacao discente pds-graduada na perspectiva da insercdo social
e/ou cientifica e/ou tecnoldgica e/ou profissional, presencial e/ou a distancia do
programa.

Art. 42 Esse processo sequira as etapas de:
| - politicas e preparacao;
Il - implementacao e procedimentos;
Il - divulgacao dos resultados;
IV - uso dos resultados;
V - meta-avaliacao.

Secao IV

Das Politicas e Preparacao

Art. 52 A Comissao de Autoavaliacao do PPGA-IFMG-Formiga,
responsavel por conduzir o processo, sera constituida pelos seguintes segmentos:
| - dois docentes;

[l - um técnico administrativo;

[l - um discente;

IV - um egresso;

V - um representante da comunidade externa.

§12 A escolha dos membros da Comissao de Autoavaliacao do PPGA-IFMG-Formiga
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sera realizada por meio de autoindicacao ou manifestacdo voluntaria, considerando a
reduzida composicao dos segmentos académicos.

§ 22 A autoindicacdao ou manifestacao voluntaria devera ser formalizada por escrito
junto a secretaria do programa no prazos estabelecidos.

§ 32 Caso o nimero de interessados em determinado segmento exceda o quantitativo
previsto, o Colegiado do programa podera definir critérios de selecao suplementares,
assegurando a ampla participacao e representatividade dos segmentos.

§ 42 Na auséncia de voluntarios para algum dos segmentos, a coordenacao do
programa podera realizar convite direto, garantindo a composicao integral da
comissao.

Art. 62 A autoavaliacao sera conduzida anualmente, envolvendo os
instrumentos e os critérios de avaliagao e a sensibilizacdao da comunidade académica,
conforme descrito nos paragrafos seguintes.

§12 Como instrumentos de avaliacao serdo utilizados questionarios, andlise de
documentos, de dados académicos e dados extraidos da Plataforma Sucupira.

§29 A avaliacao sera baseada em critérios como:

| - qualidade do corpo docente;

Il - curriculo e relevancia da formacao;

Il - infraestrutura e recursos disponiveis;

IV - resultados académicos (taxas de aprovacao e conclusao, producdes académicas);
V - satisfacao dos discentes e egressos;

VI - Insercao e impacto na comunidade.

§ 32 A participacdao da comunidade académica no processo de autoavaliacdo sera
incentivada promovendo um ambiente colaborativo onde todos os envolvidos possam
contribuir com suas percepcdes e sugestoes.

Secao V

Da Implementacao e Procedimentos

Art. 72 Anualmente a comissao de autoavaliacao definira, dentro do
processo de autoavaliacao, um cronograma de atividades, prazos e
responsabilidades.
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Art. 82 As atividades do processo de autoavaliacao serao realizadas de
acordo com a ordem observada abaixo:
| - coleta de dados: Os dados serao levantados por meio de aplicacao de
questionarios com a comunidade académica e levantamento de dados quantitativos
e qualitativos, com o objetivo de coletar dados sobre a eficacia do programa, desafios
enfrentados e dreas de melhoria;
Il - analise dos dados: Compilar e discutir os dados coletados de forma a identificar
padroes, pontos fortes e areas que necessitam de melhorias;
Il - elaboracao do relatério de autoavaliacdo: produzir um relatério que sintetize os
resultados da autoavaliacao, destacando pontos fortes, areas de melhoria e
recomendacdes para acoes corretivas.

Secao VI

Da Divulgacao dos Resultados

Art. 92 Os resultados da autoavaliacao serao documentados e
apresentados em relatérios anuais, que deverao ser discutidos em reunides de
gestao do programa e em workshops que promovam encontros para discussao dos
resultados da autoavaliacao e planejamento de acdes corretivas.

Secao Vil

Dos Resultados

Art. 10 Com base nos resultados apresentados da autoavaliacao, sera
possivel ao colegiado do programa definir metas e acdes para superar os desafios e
alcancar as melhorias na formacao de seus alunos.

§ 12 No ambito interno do programa, os resultados serao utilizados para:

| - melhoria do curriculo: identificar disciplinas ou modulos que
necessitam de atualizacao, novas abordagens pedagdgicas ou maior aprofundamento
em determinados temas;
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Il - aperfeicoamento do corpo docente: avaliar a qualificacao dos
docentes, suas atividades de pesquisa e a adequacao de suas metodologias de
ensino, buscando programas de capacitacao ou troca de experiéncias;

Il - fortalecimento da pesquisa: analisar a producao cientifica dos alunos
e docentes, a infraestrutura de pesquisa disponivel e a captacao de recursos, visando
aumentar a qualidade e a quantidade das pesquisas realizadas;

IV - otimizacao dos recursos: identificar gargalos e ineficiéncias na
gestao dos recursos financeiros e humanos, propondo medidas para otimizar sua
utilizacao;

V - melhoria da comunicacao e interacao: avaliar os canais de
comunicacao existentes entre os diferentes atores do programa (coordenadores,
docentes, alunos, técnicos administrativos) e implementar novas ferramentas ou
estratégias para fortalecer a interacao;

VI - definicao de novas linhas de pesquisa: identificar areas de
conhecimento emergentes e que possam ser relevantes para o desenvolvimento do
programa e da instituicao;

VIl - elaboragao de projetos: utilizar os resultados da autoavaliagao
como base para a elaboracao de projetos de pesquisa, extensao e ensino, buscando
financiamento externo.

§ 22 No ambito externo ao programa, os resultados serao utilizados
para:

| - divulgacao da qualidade do programa: apresentar os resultados da
autoavaliacao em materiais de divulgacao do programa, como sites, folders e
apresentacdes, demonstrando a qualidade da formacao oferecida;

Il - atracao de novos alunos: utilizar os resultados da autoavaliacao para
destacar os pontos fortes do programa e atrair novos alunos, tanto nacionais quanto
internacionais;

[l - fortalecimento de parcerias: estabelecer parcerias com outras
instituicdes de ensino e pesquisa, empresas e 6rgaos governamentais, com base nos
resultados da autoavaliacao;

IV - acreditamento e certificacao: utilizar os resultados da autoavaliacao
para solicitar o credenciamento ou a reavaliacao do programa por agéncias de
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avaliacao, como a CAPES;

V - prestacao de contas: apresentar os resultados da autoavaliacao aos
érgaos de financiamento e a comunidade em geral, como forma de prestar contas
dos recursos investidos no programa.

Secao VIil

Da Meta-Avaliacao

Art. 11 A meta-avaliacao consiste na analise critica dos instrumentos,
métodos e processos utilizados para avaliar um programa de pds-graduagao, com o
objetivo de identificar a validade, a confiabilidade e a utilidade dos resultados
obtidos. Esse processo envolve a reflexao sobre as praticas avaliativas, a revisao dos
critérios e indicadores utilizados, bem como a consideracao do contexto em que a
avaliacao é realizada.

Art. 12 A meta-avaliacao tem como objetivos principais:
| - aprimorar os instrumentos de avaliacao: revisar e melhorar os instrumentos
utilizados para a avaliacao do programa, garantindo que sejam adequados e eficazes
para medir os aspectos desejados;
Il - aumentar a credibilidade: fortalecer a confianca nas avaliacdes realizadas,
assegurando que os resultados sejam validos e confidveis;
Il - identificacdo de oportunidades de melhoria: detectar areas em que o programa
pode ser aprimorado, com base na analise das avaliacOes anteriores e na coleta de
feedback;
IV - fomentar a transparéncia: garantir que o processo avaliativo seja transparente e
que as partes interessadas compreendam como as avaliacdes sao conduzidas e
utilizadas;
V - promover o didlogo: estimular a comunicacao entre os envolvidos no processo de
avaliacao (docentes, discentes, coordenacao do programa, etc.) para uma
compreensao mutua das expectativas e dos resultados.

Art. 13 As fases da meta-avaliacao visam garantir que o programa de
pds-graduacao seja constantemente avaliado e aprimorado, promovendo uma
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educacao de qualidade e a formacao de profissionais competentes sendo elas:

| - planejamento: definir o que serd avaliado, os objetivos da meta-avaliacao e os
critérios que serao utilizados;

Il - coleta de dados: reunir informacdes sobre as avaliacdes realizadas, incluindo
instrumentos, metodologias e resultados;

Il - analise: examinar os dados coletados, identificando padrdes, pontos fortes e
fraquezas nas avaliacdes;

IV - relato e discussao: elaborar um relatério com os resultados da meta-avaliacdo e
discutir os mesmos com as partes interessadas para promover a reflexao e o
desenvolvimento de melhorias;

V - implementacao de melhoria: com base nos resultados e no feedback recebido,
planejar e implementar acdes de melhoria na autoavaliacao do programa;

VI - monitoramento continuo: estabelecer um sistema de acompanhamento para
avaliar a eficacia das mudancas implementadas e garantir que o programa continue
a evoluir e atender aos padrdes de qualidade desejados.

Secao IX

Das Disposicoes Finais

Art. 14 Esta politica complementa a autoavaliagao Institucional, regida
pela Comissdo Prépria de Avaliacdo do IFMG, a qual aborda anualmente, durante o
triénio de avaliacao, os eixos:

| - 12 ano: Desenvolvimento Institucional e Politicas de Gestao;
[l - 22 ano: Politicas Académicas e Infraestrutura;
[l - 32 ano: Planejamento e Avaliacao Institucional.

Art. 15 A presente politica poderd ser alterada sempre que existir a
necessidade de compatibiliza-la com instrumentos normativos, como os documentos
da Area de Administracdo Publica e de Empresas, Ciéncias Contabeis e Turismo da
CAPES.

Art. 16 Esta politica entra em vigor na data da sua publicacao.
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