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EDITAL 662/2024

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE TECNICOS ADMINISTRATIVOS PARA ATUAREM
COMO BOLSISTAS NO PROJETO DE CAPACITACAO DENOMINADO PROGRAMA HUAWEI
POWER GENERATION, A SER EXECUTADO PELO IFMG - CAMPUS FORMIGA

O DIRETOR-GERAL DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS - CAMPUS FORMIGA, Patrick Santos de Oliveira, nomeado pela Portaria IFMG
n® 1.195 de 11 de outubro de 2023, publicada no DOU de 16/10/2023, Se¢do 2, pag. 23 e no uso das
atribui¢des que lhe sdo conferidas pela Portaria IFMG n° 475, de 06/04/2016, publicada no DOU de
15/04/2016, Secao 2, pag. 17, retificada pela Portaria IFMG n° 805, de 04/07/2016, publicada no DOU de
06/07/2016, Secao 2, pag. 22, e pela Portaria IFMG n° 1078, de 27/09/2016, publicada no DOU de
04/10/2016, Secao 2, pag. 20 e por meio da Se¢do de Extensdo, Inovacdo, Pesquisa e Pos-Graduagdo
(SEIPPG) do IFMG — Campus Formiga.

RESOLVE: Tornar publico o presente edital para a selegdo de técnicos administrativos do IFMG —
Campus Formiga para atuarem como bolsistas no Projeto de Capacitacdo denominado Programa Huawei
Power Generation, a ser ofertado e executado pelo IFMG — Campus Formiga.

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS

1.1. Este processo seletivo simplificado destina-se a selecao de técnicos administrativos lotados
no IFMG — Campus Formiga interessados em desempenhar a fung¢do de bolsista junto ao Projeto de
Capacitacdo denominado Programa Huawei Power Generation, que serd ofertado e executado pelo IFMG
— Campus Formiga.

1.2. Os bolsistas de apoio as atividades atuardo no Programa Huawei Power Generation
instituido pelo Acordo de Parceria N° 12/2024/FO (Processo SEI N° 23208.004838/2024-27).
1.3. O Programa Huawei Power Generation foi criado para capacitar pessoas nas mais modernas

tecnologias de geracdo de energia solar fotovoltaica. O objetivo é oferecer formagdo técnica, preparar
profissionais para o mercado de trabalho e estimular o empreendedorismo, especialmente entre grupos
menos favorecidos.

1.4. No IFMG — Campus Formiga, o Programa Huawei Power Generation, esta sendo executado
em parceria com a Fundacdo de Apoio ao Desenvolvimento da Extensdo, Pesquisa, Ensino
Profissionalizante e Tecnoldgico (FADEMA), que prestard apoio no gerenciamento administrativo e
financeiro relacionado as agdes e aos recursos destinados ao projeto.

1.5. A remuneragdo dos técnicos administrativos selecionados dar-se-4 por meio de concessao
de bolsa, com fundamento na Lei n.° 8.958, de 1994, Decretos 7.423/10, 8.240/14 ou no art. 9°, § 1° e 4°
da Lei 10.973, de 2004, do Art. 21-A da Lei 13.243/16 e Decreto 9.283/18.

1.6. Os servidores do IFMG — Campus Formiga que venham a participar do projeto nao poderao
exceder o limite de carga horaria estabelecido pelo IFMG, assim como o limite de teto financeiro
estabelecido na legislacdo vigente, conforme a Resolugdo N° 19 de 06 de maio de 2024 do IFMG.

1.7. A selecdo dos candidatos seguira as regras deste edital e sera conduzida por Comissao
Avaliadora designada pela Dire¢ao Geral do IFMG — Campus Formiga.

1.8. As comunicagdes relativas a este processo seletivo simplificado, independentemente se de
carater coletivo ou individual, dar-se-d0 por meio do sitio eletronico disponivel em:



https://formiga.ifmg.edu.br/, desobrigando o IFMG — Campus Formiga de fazé-las por outros meios.

1.9. O presente edital tera validade por 12 (doze) meses, a contar da data da publicagdo da
homologa¢do de seu resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Setor de
Extensao, Inovagdo, Pesquisa e Pos-Graduagao (SEIPPG), da Coordenacao do Projeto de Capacitagdo e da
Dire¢ao Geral do IFMG — Campus Formiga.

2. DOS BENEFICIARIOS E DAS CONDICOES PARA CONCESSAO

2.1. Este processo seletivo simplificado ¢ destinado exclusivamente aos técnicos administrativos
ativos do Instituto Federal de Minas Gerais (IFMG) em efetivo exercicio no Campus Formiga.

2.2. A participagdo no presente edital ndo implicard em reducdo das atividades normalmente
desempenhadas pelo(a) candidato(a) na sua instituicdo de origem.

2.3. O(a) candidato(a) que, por qualquer motivo, deixar de atender as normas e as
recomendacoes estabelecidas sera automaticamente eliminado(a).

2.4, E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar as publica¢des de todos os
atos referentes a este processo seletivo simplificado, no endereco eletronico: https://formiga.ifmg.edu.br/.
2.5. Duvidas e informagdes acerca dessa selecdo poderdo ser encaminhadas para o e-mail:
extensao.formiga@ifmg.edu.br.

3. DO ENCARGO E DA BOLSA

3.1. Os bolsistas serdao selecionados de acordo com as vagas e requisitos estabelecidos no

Quadro 1 e nos Anexos I, I, IIT e IV do presente edital.

3.2. Os candidatos selecionados serdo convocados para atuacdao, seguindo rigorosamente a
ordem de classifica¢do, de acordo com a necessidade.

3.3. As vagas disponiveis e remuneracdo estdo descritas no Quadro 1.

Quadro 1 — Informacdes relativas as fungdes, valores das remuneragdes e carga horaria de trabalho.

Encargo

Atribuicoes

Nimero
de vagas

Dedicacao
semanal

Duracao

Valor da
bolsa*

Apoio técnico de

laboratério

Apoio ao professor na organizagao
das aulas praticas; auxiliar o
professor durante as aulas praticas;
responsavel por organizar todos os
materiais utilizados nas aulas
préaticas; acompanhar e dar o suporte
técnico na instalagdo de
equipamentos de infraestrutura;
manter a lista de equipamentos
adquiridos pelo projeto atualizada e
disponivel para consulta quando
solicitado; entregar um relatorio das
atividades desenvolvidas no més
anterior até o quinto dia util do més
seguinte para o Coordenador do
projeto.

10 horas

8 meses

R$ 1.500,00
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Realizar a matricula dos alunos;
realizar o controle das frequéncias e
rendimento de todos os alunos;
solicitar aos professores o plano de
ensino antes do inicio do ciclo de
capacita¢do; solicitar aos professores
o diario de classe totalmente
preenchidos apos a finalizagdo de
cada disciplina; emitir os certificados
de conclusdo de curso para os alunos 1 10 horas 8 meses R$ 1.500,00
apos a finalizacdo do ciclo de
capacitacdo; auxiliar o Coordenador
do projeto na criagdo do calendario
académico de todos os ciclos de
capacitagdo; entregar um relatorio
das atividades desenvolvidas no més
anterior até o quinto dia util do més
seguinte para o Coordenador do
projeto.

Atuar no controle financeiro do
projeto; manter uma lista atualizada
de todos os custos do projeto;
auxiliar a Fundacao de Apoio
(FADEMA) na compra e

recebimento de equipamentos no 1 10 horas 8 meses R$ 1.500,00
IFMG — Campus Formiga; receber os
relatorios mensais dos integrantes da
equipe pelo Coordenador do projeto

e informar a Fundagdo de Apoio

sobre a liberacdo das bolsas.

Apoio técnico
administrativo 01

Apoio técnico
administrativo 02

Atuar na divulgacdo das agoes
associadas ao referido projeto em
diversos meios de comunicacio;

organizar visitas em escolas,
empresas ou quaisquer outros
Ap'01'0 tec'nlco estabelc?mm’entos para apresen’tar o 1 10 horas 8 meses RS 1.500,00
administrativo 03 | curso; criar videos, banners e paginas
eletronicas institucionais
relacionados com o curso; auxiliar na
organizagdo de quaisquer eventos
publicos relacionados ao curso
(exemplo: colacdo de grau).

* Os valores de dedicacdo semanal, duragdo do projeto e valores da bolsa sdo definidos no Plano de Trabalho anexo ao
Acordo de Parceria N° 12/2024/FO.

3.4. Este processo seletivo simplificado também tem por finalidade a formagao de cadastro de
reserva de candidatos, cuja convocagdo estard condicionada ao surgimento de novas vagas durante o seu
prazo de vigéncia e a disponibilidade orcamentaria e financeira do referido Projeto. Nesse caso, a
utilizagdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo disposta na
homologac¢ao do resultado final deste certame.

3.5. O recebimento da bolsa na sua integralidade estd condicionado ao cumprimento da carga
horéaria/atividades.
3.6. A jornada de trabalho do bolsista sera presencial e o desempenho das atividades podera

ocorrer em qualquer dia da semana, das 07hOOmin as 22h40min e aos sabados, das 07hOOmin as



18h00min, de acordo com o cronograma de execuc¢ao do Projeto, a ser definido pela Coordenacao.

3.7. O pagamento das bolsas sera realizado mediante depdsito bancario em conta corrente
individual, registrada em nome do(a) bolsista.

3.8. Nao sera permitido o acimulo de fung¢des distintas no presente edital.

3.9. E vedado o acumulo desta bolsa com outras bolsas concedidas pelo IFMG, por agéncias de

fomento ou por fundagdes, relacionadas a programas ou projetos de ensino, pesquisa e extensao. O(A)
servidor(a) convocado(a) deverd apresentar o Anexo VII devidamente preenchido e assinado.

4. DAS ATRIBUICOES
4.1. As atribui¢des dos encargos dos bolsistas estdo descritas no Quadro 1.

4.2. Cabe a todos os bolsistas:

I. Ser assiduo e comprometido com o que ¢ proposto pelo referido Projeto. Cumprir a carga horaria
semanal estabelecida para a fungdo na qual foi selecionado, sob pena de suspensao da bolsa ou
desligamento do Projeto bem como apresentar documentagao mensal relativa a execugdo de suas
atividades, para efeito de pagamento da bolsa;

II. Estar ciente de que podera ser convocado a participar de reunides, solicitada pela Coordenacao do
Projeto, sendo este condicionante para a permanéncia no Projeto;
III. Comunicar com antecedéncia de no minimo quinze dias a Coordenacado o interesse em desligar-se do
Projeto, ficando sua liberagdo sujeita a sua substituicao;
IV. Zelar pelo patrimdnio tangivel e intangivel do IFMG — Campus Formiga, desde a estrutura fisica, bem
como a marca, a identidade e os valores institucionais;
V. Comprovar desempenho satisfatorio na Ficha de Avaliagdo de Desempenho, consoante as normas
definidas pelo IFMG e pelo Termo de Referéncia do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania,
sob pena de suspensdo da bolsa ou desligamento do Programa; e
VI. Arcar com todo 6nus relativo ao seu deslocamento, hospedagem, alimentag¢do e demais custos que
advenham da sua selegao.

5. DAS BOLSAS

5.1. Os técnicos administrativos convocados para atuarem no referido Projeto serdo
remunerados na forma de concessdo de bolsas, desde que ndo haja prejuizo a sua carga horaria regular no
IFMG e ao atendimento do plano de metas da instituigdo, fato que devera ser atestado pela chefia imediata
do setor ao qual o servidor est4 vinculado, por meio do preenchimento do Anexo VI.

5.2. O pagamento das bolsas sera realizado pela Fundagdo de Apoio FADEMA diretamente ao
bolsista por meio de deposito bancario em conta corrente de titularidade do bolsista, nos termos da Lei n.°
8.958, de 1994, Decretos 7.423/10, 8.240/14 ou no art. 9°, § 1° e 4° da Lei 10.973, de 2004, do Art. 21-A
da Lei 13.243/16 e Decreto 9.283/18.

5.3. Os pagamentos a que fazem jus os bolsistas selecionados por meio deste edital serdo
referentes exclusivamente aos periodos em que houver efetivo trabalho desenvolvido. Nao ha, portanto,
previsdo para pagamento de décimo terceiro salario e de remuneracao para periodos de férias e de recesso
das atividades nas respectivas unidades de trabalho, ou de adicionais de qualquer natureza, nem de outras
remuneragdes inerentes ao Regime Juridico Unico ou a legislagdo trabalhista ou previdenciaria.

54. O periodo de atuacdo e a dedicagdo semanal dos bolsistas selecionados por este edital estao
descritos no Quadro 1.

5.5. A execucdo do projeto se dard de maneira presencial e sera de responsabilidade do bolsista
o deslocamento para o local de atuagao, estando o IFMG — Campus Formiga isento da responsabilidade de
pagamento de diarias ou transporte.

5.6. O bolsista que nao se adequar aos horarios ou turnos de trabalho estabelecidos pela
Coordenagdo do projeto poderd ndo iniciar as atividades ou ainda ter seu vinculo de bolsista encerrado,
convocando-se o proximo classificado, a fim de evitar prejuizos as atividades do projeto.

5.7. O bolsista fica ciente que quaisquer atrasos nos repasses dos recursos financeiros do
Projeto, pode implicar em atraso no recebimento das bolsas.



6. DAS INSCRICOES

6.1. As inscrigdes sao gratuitas.
6.2. O periodo das inscri¢des ¢ descrito no cronograma de selecdo apresentado no Quadro 2.
6.3. O(A) candidato(a) podera realizar apenas uma inscricdo neste processo seletivo e pleitear

apenas um cargo.

6.4. As inscrigdes serdo realizadas exclusivamente mediante o preenchimento de formulario
eletronico disponibilizado no endereco: https://forms.gle/bupa78rqgSw9n4ssW6.

6.5. Os documentos que comprovem os dados informados devem ser anexados no Formulario,
em formato PDF, no ato da inscrigao.

6.6. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) a prestacdo de informacdes, apresentagio
de documentos para a comprovacao das informacgdes prestadas e o envio do Formulario de inscrigao.

6.7. Todos os documentos para comprovagdo das informagdes prestadas devem ser anexados ao
Formulario eletronico de inscri¢do, no ato da inscri¢do, em arquivo Unico, na ordem de preenchimento do
Formulario, em formato PDF.

Documentos a serem anexados no Formulario de inscri¢ao:
a) Documento de Identificagdo oficial com foto;

b) CPF;

¢) Certidao de nascimento ou certidao de casamento;

d) Comprovante de endereco;

¢) Documento que comprove que o(a) candidato(a) faz parte do quadro de servidores efetivos do IFMG —
Campus Formiga;

f) Anexo I, I, III ou IV devidamente preenchido, de acordo com o cargo pleiteado no Quadro 1, juntamente
com todos os documentos comprobatdrios que validem sua pontuagao.

6.8. O(A) candidato(a), ao efetivar sua inscricdo, declara acatar na integra as normas deste
edital.
6.9. O(A) candidato(a) que prestar informacdo falsa ou inexata, na inscrigdo ou em quaisquer

outros documentos, ainda que verificado posteriormente, conforme a situagdo, estara sujeito(a) a
desclassificacao.

6.10. O(A) candidato(a) que ndo apresentar todos os documentos obrigatorios para comprovagao
das informacdes prestadas no formulario eletronico de inscri¢ao, serd desclassificado.

6.11. E vedado aos servidores do IFMG ocupantes de Cargo de Diregdo (CD) ou que estejam
usufruindo de afastamento parcial ou integral, ou que se encontrem em licenga de qualquer ordem,
concorrer as vagas disponibilizadas no presente edital.

6.12. Fica assegurado o devido sigilo e protecdo dos dados dos candidatos, de acordo com a Lei
Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD), nos termos da Lei n® 13.709/2018 e demais normativas
aplicaveis.

7. DA SELECAO E DOS CRITERIOS DE CLASSIFICACAO

7.1. A classificagdo dos candidatos acontecera conforme os Anexos I, II, III e IV deste edital,
especificos para cada funcgao elencada no Quadro 1.

7.2. Para o célculo da pontuagdo autodeclarada nos Anexos de I a IV, o candidato devera se
atentar:

a. para a comprovacao de cursos de graduagdo, o candidato devera ter em maos o diploma ou declaragdo
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da secretaria académica da institui¢do de ensino, em papel timbrado e assinado, em que conste que o
candidato ndo possui nenhuma pendéncia com o curso e aguarda apenas a confec¢do do documento.

b. para a comprovagao de cursos de pos-graduagao, o candidato deverd ter em maos o diploma/certificado
ou declaracao da secretaria académica da instituicao de ensino, em papel timbrado e assinado, em que
conste que o candidato ndo possui nenhuma pendéncia com o curso e aguarda apenas a confec¢ao do
documento.

c. para a comprovagdo de experiéncia profissional, a Comissdo Avaliadora considerara as declara¢des
emitidas pelas institui¢cdes de ensino. As declaragdes deverao conter, preferencialmente, o total de dias
de efetivo exercicio do(a) candidato(a) em cada fun¢do. A Comissdo Avaliadora considerard a relagdo:
1 més = 30 dias de efetivo trabalho. Nao haveréa arredondamentos. Contudo, para declaragdes ja
expedidas e que a sua reformulacdo se mostre inacessivel, caberd a Comissdo Avaliadora analisar o
documento, extrair os dados e realizar as conversodes possiveis.

7.3. A selegdo sera realizada em fase unica, de carater eliminatdrio e classificatorio, de acordo
com as informag¢des ¢ documentos apresentados pelo candidato no ato da inscri¢ao, sendo constituida por:

a. analise e conferéncia dos documentos relacionados nos Anexos I, I, IIT e IV.
b. defini¢dao da pontuagao final de cada candidato.

7.4. Os titulos (documentacdo de comprovacao) recebidos serdo avaliados, a fim de averiguar a
validade da documentagao, bem como a formagao minima exigida e os critérios deste edital.

7.5. Nao sera permitido ao(a) candidato(a) anexar ou substituir documentos apds o envio;

7.6. A classificagdao para formacao do cadastro de reserva obedecera a ordem decrescente do

total de pontos obtidos, conforme preenchimento do barema pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigdo e a
comprovagao com documentacao exigida.

7.7. Em caso de empate, serdo considerados, como critérios de desempate, na seguinte ordem:

a. candidato com idade igual ou superior a 60 anos, na forma da Lei n° 10.741/2003 (Estatuto do Idoso);
b. candidato com a maior pontuagdo no Grupo 2 da experiéncia profissional (Anexos I, II, III ou IV); e
c. candidato com a maior idade.

8. DOS RESULTADOS E RECURSOS

8.1. O resultado preliminar e o resultado final deste processo seletivo simplificado serdo
divulgados no portal do IFMG — Campus Formiga, no endereco https://formiga.ifmg.edu.br/, conforme o
cronograma.

8.2. Os(As) candidatos(as) poderdo interpor recurso contra o edital; esse recurso devera ser
enviado exclusivamente para o e-mail: extensao.formiga@ifmg.edu.br, na data especificada no
cronograma e tendo como modelo o Anexo V.

8.3. Caso a solicitacdo seja deferida, poderd haver a retificagdo do edital, conforme a solicitacao.

8.4. Os(As) candidatos(as) poderao também interpor recurso contra o Resultado Preliminar, esse
recurso deverd ser enviado exclusivamente para o e-mail: extensao.formiga@ifmg.edu.br, na data
especificada no cronograma e tendo como modelo o Anexo V.

8.5. A Comissdo Avaliadora deste processo seletivo ficara responsavel pela andlise dos recursos
apresentados nas etapas da selecdo, bem como pelo julgamento dos casos omissos e/ou situagdes nao
previstas neste edital.

8.6. Nao serdo apreciados, em hipotese alguma, os recursos sem fundamentacdo, pedido e/ou
identificagdo.
8.7. Serdo sumariamente julgados intempestivos (indeferidos) os recursos interpostos fora do

prazo (antes ou depois) definido no cronograma do presente edital.

8.8. A resposta ao recurso interposto tem carater definitivo e em hipotese alguma sera aceito
pedido de revisdo de recurso ou recurso de recurso.

9. DA CONVOCACAO
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9.1. A aprovacao no presente Processo Seletivo Simplificado assegurara apenas a expectativa de
direito a convocacao, ficando a concretizagdo desse ato condicionada a observancia das disposigdes legais
pertinentes, do interesse e conveniéncia da Administragdo do IFMG — Campus Formiga, da rigorosa
ordem de classificac¢do e do prazo de validade deste processo seletivo.

9.2. A convocacao dos servidores aprovados serd realizada conforme as demandas de trabalho, a
disponibilidade or¢gamentaria e financeira e as necessidades apresentadas para a manutencao do referido
projeto de capacita¢do, no ambito do IFMG — Campus Formiga.

9.3. Na possibilidade de surgirem novas vagas, conforme necessidade e demandas do projeto,
desde que durante o prazo de validade deste edital, os servidores classificados poderdo ser convocados,
observada a estrita ordem de classificagdo e preferéncia.

9.4. A assinatura do Termo de Outorga de Bolsa para o exercicio da fungdo especificada neste
edital devera ser firmada perante a Fundagao de Apoio FADEMA.

9.5. Os servidores aprovados deverdo apresentar, no momento da assinatura do Termo de
Outorga de Bolsa, os documentos solicitados pela Fundag¢ao de Apoio FADEMA.

9.6. O servidor que ndo manifestar interesse em exercer a fungdo para a qual foi aprovado,
durante o prazo e nas condigdes estabelecidas no instrumento convocatdrio, estara automaticamente
eliminado do certame. A convocagao sera imediata, ndo sendo facultado ao candidato selecionado o direito
a posterga-la.

9.7. Em caso de desisténcia ou ndo atendimento a convocacao, fica assegurado a Coordenacao
do Projeto o direito de convocar outro servidor classificado, obedecendo rigorosamente a ordem de
classificagao.

9.8. O servidor nao podera, no ato da convocagdo, estar afastado e/ou licenciado de suas
atividades no IFMG. No caso do servidor que, durante o periodo de vigéncia da bolsa, solicitar licenca ou
afastamento legal de suas atividades regulares na Instituicdo, haverd automaticamente a suspensdo das
atividades e do pagamento da bolsa, sendo imediatamente substituido pelo candidato com classificagao
seguinte.

9.9. As atividades do servidor selecionado por meio deste edital ndo poderdo conflitar com suas
atividades inerentes ao cargo, nem comprometer a qualidade, o bom andamento e o atendimento do plano
de metas do [IFMG.

10. DO CRONOGRAMA DE SELECAO

10.1. A selegdo dos(as) candidatos(as) para os encargos descritos no Quadro 1 para atuarem no
Projeto de Capacitagdo denominado Programa Huawei Power Generation, na modalidade presencial no
IFMG — Campus Formiga, seguird o cronograma mostrado no Quadro 2.

Quadro 2 — Cronograma do presente processo seletivo.

Descricao Data

Publicacao do Edital 13/12/2024

Recurso contra o Edital 16/12/2024

Resultado do recurso contra o Edital 17/12/2024

Periodo de Inscrigdes 18/12/2024 a 03/01/2025

Resultado preliminar 08/01/2025

Recurso contra o resultado preliminar 09/01/2025

Resultado apds andlise do recurso 10/01/2025

Homologacdo do resultado final 13/01/2025

Convocagdo para envio da A partir da assinatura do contrato, a critério
documentacao, entrega dos documentos da Coordenacao do Projeto e da Diretoria
e previsdo para inicio dos trabalhos Geral do IFMG — Campus Formiga.
10.2. A Comissdo Avaliadora do projeto, podera alterar os prazos e as datas previstas no

cronograma definido neste Edital. A quantidade de candidatos inscritos neste certame também podera
levar a alteragdo dos prazos e das datas previstas no cronograma definido no Quadro 2.

1. DAS DISPOSICOES FINAIS



11.1. A classificag@o no presente Processo Seletivo Simplificado ndo assegura ao(a) candidato(a)
o direito de contratagdo automatica, como bolsista, pelo IFMG, mas apenas a expectativa de ser
contratado(a), ficando este ato condicionado a rigorosa observancia da ordem classificatoria, do prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado, do interesse e conveniéncia do IFMG, da
disponibilidade or¢amentaria e demais disposicdes legais.

11.2. A contratacao do(a) candidato(a) aprovado(a) somente sera efetivada apds a autorizacao dos
setores/orgdos reguladores, e desde que o(a) candidato(a) ndo tenha nenhum impedimento ou
incompatibilidade de cumprimento do horario previsto para a prestacao dos servicos objeto deste edital.

11.3. O(A) candidato(a) convocado(a) devera manifestar o seu aceite, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, via e-mail: extensao.formiga@ifmg.edu.br caso nao o faca no referido prazo, sera
considerado(a) desistente.

11.4. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a) acompanhar os resultados e as demais
publicacdes referentes a este Edital.

11.5. A inscri¢do do(a) candidato(a) implicara conhecimento e aceitacao das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, ndo sendo aceita a alegagao de desconhecimento.

11.6. Caso nao se apresentem interessados(as), conforme as regras deste Edital, ou ndo haja
candidatos(as) selecionados(as), o chefe da SEIPPG do IFMG — Campus Formiga se resguarda ao direito
de convidar outros servidores, desde que, comprovadamente preencham os requisitos necessarios para o
fiel desempenho do encargo consoante estabelecido neste Edital.

11.7. O afastamento do(a) bolsista das atividades podera ocorrer por ndo observancia dos
dispositivos legais e outras legislagdes vigentes neste processo € pelo ndo cumprimento das
atividades/atribui¢des do encargo, o que acarretara no cancelamento da sua bolsa.

11.8. Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais retificagdes, atualizagdes ou acréscimos, sem
aviso prévio.

11.9. O presente edital podera ser revogado ou anulado a qualquer momento, no todo ou em
parte, por motivo de interesse publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direito a indenizagdo ou
reclamagdo de qualquer natureza.

11.10. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Avaliadora deste processo seletivo, tendo
a Diretoria Geral do IFMG — Campus Formiga como suporte para as decisoes.
ANEXO I

Barema de pontuacio da funciao de Apoio Técnico de Laboratorio

DADOS PESSOAIS

INome completo:

Data de nascimento:

1) TITULACAO DO CANDIDATO (escolha apenas a maior titulagio concluida no ato da inscrigio)

Diploma/Certificado Pontuacio estabelecida Pontuaciao Autodeclarada

1.1. Diploma de Doutorado (em curso 40 pontos (limitado a um
reconhecido pela CAPES) curso)



https://sei.ifmg.edu.br/sei/extensao.formiga@ifmg.edu.br

1.2. Diploma de Mestrado (em curso 30 pontos (limitado a um
reconhecido pela CAPES) curso)

20 pontos (limitado a um

1.3. Certificado de Especialista
curso)

10 pontos (limitado a um

1.4. Diploma de Graduagéo curso)

TOTAL DO GRUPO 1

2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (mediante comprovagio obrigatoria)

Item avaliado Pontuacio estabelecida Pontuacido Autodeclarada

2.1. Experiéncia profissional no IFMG em
fungdes vinculadas a laboratérios didaticos, S pontos por més (limitado
na area do Projeto de Capacita¢ao do aos ultimos 10 anos)

presente edital

TOTAL DO GRUPO 2

TOTAL GERAL

ANEXO II

Barema de pontuacio da funcio de Apoio Técnico Administrativo 01

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento:

1) TITULACAO DO CANDIDATO (escolha apenas a maior titulagdo concluida no ato da inscri¢io)

Diploma/Certificado Pontuacio estabelecida Pontuacio Autodeclarada

1.1. Diploma de Doutorado (em curso 40 pontos (limitado a um
reconhecido pela CAPES) curso)




1.2. Diploma de Mestrado (em curso 30 pontos (limitado a um
reconhecido pela CAPES) curso)

20 pontos (limitado a um

1.3. Certificado de Especialista
curso)

10 pontos (limitado a um

1.4. Diploma de Graduagéo curso)

TOTAL DO GRUPO 1

2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (mediante comprovagio obrigatoria)

Item avaliado Pontuacio estabelecida Pontuacido Autodeclarada

2.1. Experiéncia profissional no IFMG em
funcdes vinculadas ao Setor de Registro e
Controle Académico

S pontos por més (limitado
aos ultimos 10 anos)

TOTAL DO GRUPO 2

TOTAL GERAL

ANEXO III

Barema de pontuacio da funcio de Apoio Técnico Administrativo 02

DADOS PESSOAIS

INome completo:

Data de nascimento:

1) TITULACAO DO CANDIDATO (escolha apenas a maior titulagio concluida no ato da inscrigio)

Diploma/Certificado Pontuacio estabelecida Pontuaciao Autodeclarada
1.1. Diploma de Doutorado (em curso 40 pontos (limitado a um

reconhecido pela CAPES) curso)

1.2. Diploma de Mestrado (em curso 30 pontos (limitado a um

reconhecido pela CAPES) curso)




20 pontos (limitado a um

1.3. Certificado de Especialista
curso)

10 pontos (limitado a um

1.4. Diploma de Graduagao
curso)

TOTAL DO GRUPO 1

2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (mediante comprovagio obrigatoria)

Item avaliado Pontuacio estabelecida Pontuaciao Autodeclarada

2.1. Experiéncia profissional no IFMG em
funcdes vinculadas a area de Compras e/ou
Almoxarifado

S pontos por més (limitado
aos ultimos 10 anos)

TOTAL DO GRUPO 2

TOTAL GERAL

ANEXO IV

Barema de pontuacio da funcio de Apoio Técnico Administrativo 03

DADOS PESSOAIS

Nome completo:

Data de nascimento:

1) TITULACAO DO CANDIDATO (escolha apenas a maior titulagdo concluida no ato da inscri¢io)

Diploma/Certificado Pontuacio estabelecida Pontuacio Autodeclarada
1.1. Diploma de Doutorado (em curso 40 pontos (limitado a um

reconhecido pela CAPES) curso)

1.2. Diploma de Mestrado (em curso 30 pontos (limitado a um

reconhecido pela CAPES) curso)




20 pontos (limitado a um

1.3. Certificado de Especialista
curso)

10 pontos (limitado a um

1.4. Diploma de Graduagao
Curso)

TOTAL DO GRUPO 1

2) EXPERIENCIA PROFISSIONAL (mediante comprovagio obrigatoria)

Item avaliado Pontuacio estabelecida Pontuaciao Autodeclarada

2.1. Experiéncia profissional no IFMG em
funcdes vinculadas a area de Jornalismo e/ou |5 pontos por més (limitado

Publicidade e Propaganda e/ou Relagdes aos ultimos 10 anos)
Publicas
TOTAL DO GRUPO 2
TOTAL GERAL
ANEXO V

Modelo de interposi¢io de recurso

Banca Avaliadora
Recurso contra o edital ( ) Recurso contra o resultado ()

Fundamentagao

Local, data

Nome e Assinatura

INSTRUCOES: somente sera analisado o recurso enviado por e-mail no prazo
estabelecido e formulado de acordo com as normas estabelecidas neste edital




ANEXO VI

DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE EXERCER ATIVIDADE COMO BOLSISTA

Declaro estar ciente e CONFIRMO que o(a) servidor(a)
SIAPE n° , ocupante do cargo de , lotado no (a)

, possui disponibilidade para exercer atividades como BOLSISTA no ambito do
Projeto de Capacitagdo denominado Programa Huawei Power Generation, e que as atividades a serem
desempenhadas por este servidor(a) sao compativeis com sua programacao de trabalho regular na Instituigao,

apresentada acima, e ndo comprometem a qualidade e o bom andamento das atividades regulares exercidas
no IFMG.

Formiga/MG, de de

Assinatura da Chefia Imediata

ANEXO VII

DECLARACAO DE NAO ACUMULO DE BOLSAS

Eu, , SIAPE n° , ocupante do cargo de

, lotado no (a) , DECLARO, sob as penas da lei, ndo
receber bolsa que tenha como referéncia o Programa de Concessao de Bolsas do Instituto Federal de
Educacao, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, instituido pela Resolug¢do N° 19 de 06 de maio de 2024.

Formiga/MQG, de de

Assinatura do(a) Servidor(a)

Formiga, 13 de dezembro de 2024.

il
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gletrénica

Documento assinado eletronicamente por Patrick Santos de Oliveira, Diretor(a) Geral - Campus
Formiga, em 13/12/2024, as 10:23, conforme Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

* A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.ifmg.edu.br/consultadocs informando
o codigo verificador 2140617 e o codigo CRC B6235484.
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