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RESUMO

O Brasil em sua historia ja se viu frente a diversas propostas de reformulacdo das leis
trabalhistas. Desde o governo de Fernando Collor, passando pelo governo Lula nos anos 2000
até os dias de hoje, com a nova Reforma Trabalhista aprovada em 2017 pelo governo de
Michel Temer. As novas normas alteraram, revogaram e criaram mais de 100 artigos e
paragrafos da Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e mudaram de forma consideravel o
desempenho do mercado de trabalho brasileiro. Conforme o Governo Federal, a reforma
proporcionard mais autonomia aos trabalhadores durante as negociacGes e revigora o
movimento sindical, assim gerando mais empregos e buscando combater a grande crise
econdmica que assola o pais desde 2014. Desta forma o presente estudo teve por objetivo
identificar e analisar a percepgdo dos trabalhadores do setor faccdes e confeccbes do
municipio de Formiga MG, acerca das novas normas da Reforma Trabalhista aprovada em
2017, referente aos impactos e influéncias que ela possui sobre suas atividades profissionais.
Para tanto foi utilizado questionarios online aplicados a 23 trabalhadores desse setor e 0s
resultados analisados por meio de graficos e da analise descritiva. No que diz respeito a férias,
remuneracdo e jornada de trabalho, poucos entrevistados souberam responder sobre essas
mudancas ou sobre a forma como elas impactam em suas atividades profissionais. Cerca de
70% dos entrevistados ndo acreditam que ela esta sendo eficaz para atingir os objetivos. O
estudo demonstrou que grande parte dos entrevistados ndo possui conhecimento sobre as
novas normas estabelecidas pela Reforma Trabalhista.

Palavras-chave: Reforma Trabalhista. Leis. Governo. Setor. Confeccéo.



ABSTRACT

Brazil in its history has already faced several proposals to reform labor laws. From the
Fernando Collor government, through the Lula government in the 2000s to the present day,
with the new Labor Reform approved in 2017 by the government of Michel Temer. The new
rules changed, revoked and created more than 100 articles and paragraphs of the
Consolidation of Labor Laws (CLT) and changed the performance of the Brazilian labor
market in a modified way. According to the Federal Government, the reform will provide
more autonomy to workers during the changes and reinvigorate the union movement, thus
generating more jobs and seeking to combat the great economic crisis that the country has
been doing since 2014. This study aims to identify and analyze the perception of workers in
the textile and clothing sector in the municipality of Formiga MG, about the new rules of the
Labor Reform approved in 2017, regarding the impacts and influences it has on their
professional activities. For this purpose, online technical questionnaires were used for 23
workers in this sector and the results were obtained through graphics and descriptive analysis.
With regard to vacations, remuneration and working hours, few respondents found to answer
about these changes or how they impact their professional activities. About 70% of
respondents do not believe that it is being effective in achieving the goals. The study confirms
that a large part of the interviewees does not have the knowledge about the new standard rules
for Labor Reform.

Keywords: Labor Reform. Laws. Government. Sector. Confection.
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1. INTRODUCAO

A Reforma Trabalhista, lei n® 13.467/2017, aprovada pelo Congresso Brasileiro em 11 de
julho de 2017, trouxe alteracGes expressivas nas relacdes e acordos de trabalho e emprego.
Conforme as propostas do Governo Federal, a reforma busca combater a crise econdmica que
predominava desde 2014 e também reduzir os altos indices de desemprego. Desta maneira, a
reforma trabalhista alterou as regras referentes a remuneracgdo, plano de carreira e jornada de
trabalho, dentre outras normas consideraveis. A reforma foi aprovada como um meio de
flexibilizar o mercado de trabalho, simplificando as relacbes entre trabalhadores e
empregadores, assim, com as novas diretrizes, muitos termos foram reformulados na rotina de
patroes e empregados (MOREIRA, 2018).

Diante do atual cenario do mercado, o trabalhador é alvo de profundas mudangas, sejam
elas positivas ou negativas. Para Rozario (2017), a Reforma Trabalhista apresenta como
vantagem para o funcionario quando reforcam e mantém as leis para a protecdo dos
trabalhadores, facilitando também a eles uma maior adaptacdo na negociacdo com o
empregador. Ao contrario disso, as mudancas ocorrerdo rapidamente e em consequéncia, 0sS
custos da médo de obra serdo reduzidos e a flexibilizacdo na gestdo de pessoas terd aumento
gradativo, permitindo um maior nimero de rotatividade dos funcionarios por meio de
instrumentos juridicos. Outro fator de desvantagem para o trabalhador “¢ a ndo garantia da
liberdade e seguranca do trabalhador, uma vez que o projeto parte do principio que, o
trabalhador estad em posicdo de igualdade com o empregador, pode negociar livremente as
clausulas do contrato de trabalho”. (ROZARIO, 2017, p.5)

Dentre diversos estudos realizados para conhecer a opinido dos empresarios sobre a
modernizacdo da legislacdo trabalhista no Brasil, destacamos o0 estudo da CNDL
(Confederacdo Nacional dos Dirigentes Lojistas, 2016), o qual identificou que, sobre a
regulamentacdo do trabalho intermitente, pouco mais da metade dos empresarios (53,8%)
considera ser uma 6tima normatizacdo. Em contrapartida 20,4% considerou a proposta regular
e 13,7% afirmaram ser ruim ou péssima devido a falta de interesse nesse tipo de modalidade.
A pesquisa ainda identificou que 61,3% dos empresarios acreditam que a regulamentacao
trabalhista no Brasil € uma boa iniciativa, tornando-se pertinente para a otimizagdo dos
recursos. Outros 22,7% dos entrevistados entendem que a reforma é uma iniciativa ruim.
Porém no geral 58,3% dos empresarios entrevistados acreditam que a regulamentacdo da

terceirizacdo ajudaria a melhorar o desempenho da economia brasileira.



Essas e outras alteracdes na CLT podem afetar a qualidade de vida no trabalho e pessoal
do funcionério e, consequentemente influenciar sua percepcéo da seguranca legal no trabalho
dentro da organizacdo, impactando diretamente nos lucros organizacionais, pois, conforme
Fioreli (2009 apud FERNANDES, 2009, p.7), funcionarios motivados com situacGes que
envolvam o trabalho sdo mais eficientes e o contrario os torna menos eficientes, assim, essas
alteragBes impactam significativamente em suas vidas, pois o trabalho também esta ligado a
qualidade de vida, seguranca legal no trabalho e saide mental dos funcionarios.

A qualidade de vida no trabalho poder ser compreendida segundo Ciliato (2020) como
um conjunto de fatores que envolvem tanto os aspectos internos das empresas referentes a
condicdes de trabalho, crescimentos, oportunidades de desenvolvimento, compensagéo justa e
adequada e seguranca das capacidades, quanto externos, como a relevancia e integracao social
e a correlacdo do trabalho com outras areas da vida do trabalhador. O autor argumenta que a
qualidade de vida no trabalho visa humanizar 0 mesmo no compromisso social da empresa,
buscando agregar as necessidades e aspiraces dos trabalhadores ao seu compromisso de
crescimento, fazendo com que esses individuos se tornem parte eficaz de todo processo
produtivo, o tornando parte efetiva, onde empresa e trabalhadores séo vistos como um todo
nas organizacdes com interesses iguais. Desta maneira as empresas proporcionam aos
trabalhadores a garantia do atendimento das necessidades e interesses de cada um, se
estabelecendo e reestruturando para se ajustar dentro dessas necessidades, assim, quando o
trabalhador percebe gque esta atuando em um ambiente que o valoriza e lhe proporciona bem
estar, condi¢bes de trabalho e crescimento, transforma-se em uma ferramenta estratégica e
eficaz para essas empresas.

Diante das alteragdes ja citadas, se tornou questionavel qual o nivel de conhecimento dos
funcionarios em relacdo as mudancas na lei, as quais podem afetar diretamente suas vidas
profissionais e pessoais. Desta forma surge a seguinte questdo de pesquisa: Qual a percepcao
dos trabalhadores do setor de faccdes e confeccdes da cidade Formiga - MG em relacdo as
alteracdes das leis trabalhistas ocorridas em 2017? Para responder a pergunta proposta, o
presente trabalho apresenta como objetivo geral avaliar se os trabalhadores do setor de faccoes
e confeccdes do municipio de Formiga - MG tém conhecimento das mudancas e dos impactos
que a reforma pode causar no desempenho de suas atividades profissionais. Para atingir ao
objetivo geral foram elaboradas as seguintes estratégias: a) Analisar a qualidade de vida dos
trabalhadores do setor de faccGes e confecgdes da cidade de Formiga — MG foram impactadas

pela alteracdo na reforma trabalhista de 2017; b) Explorar as alteracfes estabelecidas na
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Reforma Trabalhista de 2017 (Lei n® 13.467/2017), verificando quais 0s impactos da mesma
na percepcdo da seguranca legal no trabalho c) Sondar o nivel de conhecimento dos
trabalhadores do setor de faccOes e confeccOes da cidade de Formiga - MG, sobre as
alteracdes na lei trabalhista de 2017.

A Reforma Trabalhista tem atingido trabalhadores de todas as classes, podendo afetar
também seu desempenho profissional, conforme Rocha (2020) a reforma aprovada em 2017
trouxe alteracdes em diversos ambitos da Legislacdo Trabalhista como na jornada de trabalho,
remuneracao, descanso e férias. Sendo assim, essas alteracdes segundo o autor podem ser
positivas ou ndo na vida dos trabalhadores e isso afeta diretamente em sua producdo e
consequentemente na realidade trabalhista dos mesmos. Porém, ndo se sabe se os funcionarios
possuem o real conhecimento dos possiveis impactos oriundos da Reforma Trabalhista, como
as alteracOes nas diretrizes das férias, remuneracgéo e jornada de trabalho. O fato de se ter o
conhecimento sobre as alteragcdes aprovadas, permite ao trabalhador a seguranca de ter todos
0s seus direitos garantidos, seus deveres cumpridos e a motivagdo para desempenhar cada vez
melhor seu trabalho na empresa onde atua. Ademais, a realizacdo dessa pesquisa fomenta a
importancia do conhecimento do colaborador sobre sua médo de obra e as leis que o rege,
proporcionando um aumento no conhecimento cumulativo sobre 0 mesmo.

O estudo aborda um tema recente e atual, podendo ser uma forte contribuicdo para
pesquisas posteriores dentro do tema abordado, sendo possivel aplicar o objetivo em diversos
outros setores comerciais. Conforme Farias (2019) por se tratar de um tema atual, ha poucos
estudos analisando a percepcdo ou 0s conhecimentos dos trabalhadores acerca das novas
normas estabelecidas.

O presente trabalho esta estruturado, além desta introducdo, com o referencial tedrico que
conta com uma analise da reforma trabalhista em nosso pais nos ultimos 30 anos, um periodo
onde houve diversas propostas de reformulacbes significativas sobre as leis trabalhistas
referentes a cada governo da época. No entanto, os assuntos predominantes no referencial séo
as principais alteracdes na reforma trabalhista aprovada em 2017 e os influentes pontos da
qualidade de vida dos trabalhadores. Apos este topico serd apresentado a metodologia, afim
de alcancar os objetivos propostos. Apds o levantamento dos dados da pesquisa, foi possivel a
elaboracdo dos resultados e o estudo aplicado sobre 0 mesmo, demonstrando a percepcao dos
trabalhadores Formiguenses sobre os impactos da reforma trabalhista em suas relagdes

profissionais e quais as alteragdes na qualidade e seguranca legal no trabalho.
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2. REFERENCIAL TEORICO

2.1. Histéria da Reforma Trabalhista no Brasil nos ultimos 30 anos.

Assim como enfatizado por varios autores como Carvalho (2017), Druck (2006),
Fernandes (2009) e Garcia (2017), a reforma trabalhista ndo € algo novo no Brasil. Martins e
Rodrigues (1999), afirma que essa discussdo tomou uma proporcao significativa ja no
governo de Fernando Collor em meados de 1990, quando o governo tomou conhecimento da
influéncia das leis de trabalho na atual conjuntura do pais, que se encontrava em problemas
com o desemprego e com as altas taxas de inflacdo. Na tentativa de contornar essa situagéo, o
governo j& cogitava alterar a CLT, flexibilizando as relagdes de trabalho e diminuindo as
informalidades presentes no mercado.

Apesar do fracasso na tentativa de Collor em alterar as leis de trabalho e conseguir
superar as dificuldades do cenario da época, Fernando Henrique Cardoso (FHC) estava em
conformidade com as mesmas ideias de Collor- no sentido trabalhista - e também possuia em
sua pauta modificagGes no Direito de Trabalho (DRUCK, 2006). Assim que FHC ganhou as
eleicdes e tomou o poder, conseguiu sancionar as modificagdes pautadas anteriormente,
possibilitando a versatilidade na jornada de trabalho, no contrato por prazo determinado,
parcial e temporario, além de possibilitar o recesso aos domingos, colocar fim aos indices
minimos de salarios e permitir os mecanismos privados de solucdo privada. (MOREIRA E
SOUSA, 2018)

Em concordancia com Moreira e Sousa (2018), Krein (2002, p.137), acrescenta que o
conjunto de medidas tomadas na época por FHC “sinaliza claramente para uma tendéncia de
desregulamentacdo de direitos e de flexibilizacdo das relacdes de trabalho (...) de um
mercado j& bastante flexivel”, agdes essas que ocorreram durante dois grandes momentos
politicos e econdmicos no pais, a implementacdo do Plano Real e um acentuado percentual de
desemprego.

Para Von Bulow (1998) as mudancas ocorridas neste periodo tiveram impactos nas
relaces de trabalho do pais mudando diretamente o perfil das industrias devido ao intenso
processo de reestruturacdo produtiva, gerando assim uma fonte de pressao para a mudanca nas
relacdes de trabalho. Vale também ressaltar que com as altas taxas de desemprego o modelo
facilitou a precarizacdo do trabalho, onde as pessoas buscavam cada vez mais meios informais
de se manter no mercado de trabalho. (VON BULOW, 1998).
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No ano de 2002, o Brasil elegeu um novo presidente, Luiz Inacio Lula da Silva que junto
a seu Partido dos Trabalhadores (PT), também possuiam uma visdo critica a respeito do
mercado de trabalho e as mudancas que eram necessérias, a fim de atender os desejos
populares e dos movimentos a sua volta, sempre observando o mercado financeiro.
(ANTUNES, 2018). Diante dessa realidade o governo decide entdo realizar uma reforma
sindical e trabalhista por meio da constituicdo do Férum Nacional do Trabalho (FNT), entre
2003 e 2005, mas que ndo logrou resultados essenciais (KREIN, 2018). O projeto foi
idealizado como fruto da harmonia conquistada entre as bancadas representativas dos
trabalhadores, do governo e empresérios. Também foram realizadas conferéncias estaduais,
organizadas pelas Delegacias Regionais do Trabalho onde participaram representantes dos
sindicatos e das centrais sindicais; representantes patronais, do setor publico e de outros
setores (ONGS, cooperativas etc.) (DRUCK, 2006). Conforme o Férum Nacional do Trabalho
(FNT), foi instituido a lei de reconhecimento das Centrais Sindicais, possibilitando bases para
0 seu financiamento, sendo 10% da contribui¢cdo sindical obrigatoria dos trabalhadores
descritos por sindicatos filiados a Central, sendo incorporadas as instituicGes paralelas na
estrutura sindical representativa (SILVA, 2008).

Conforme Biavaschi (2015) foram incorporadas quinze medidas de expansdo da protecdo
social e de direitos, que pode ser citado, por exemplo, a politica de valorizacdo do salario-
minimo e pela regularizacdo do trabalho doméstico. Ainda segundo o autor, outras vinte e
uma medidas enrijeceram a l6gica da adaptacéo e reducéo da protecédo social, como a reforma
da previdéncia no setor puablico em 2003, as limitagdes do seguro-desemprego e do abono
salarial e a lei das faléncias. Também houve uma consolidacédo das instituicGes publicas, com
a ampliacdo de sua presenca em territorio nacional, assim como uma acdo mais categdrica na
preservacdo do direito do trabalho, especificamente no ambito do Ministério Publico do
Trabalho e da Justica Federal, consequentemente contribuindo por ser um dos aspectos da
intensa formalizacdo do trabalho sucedido no periodo (KREIN, 2018).

Em sintese, a questdo a ser mensurada em relagdo aos anos 2000, é que ndo existiu uma
reforma trabalhista e sindical geral, entretanto houve mudancas significativas e movimentos
contraditérios, em que a agenda de normalizacdo dos anos 1990 ficou vigente, com avancos e
recuos, tanto no espaco de regulamentacdo do Estado quanto da negociacdo como um todo
(LADOSKY, 2014).
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2.2. A Reforma Trabalhista Aprovada em 2017.

O Brasil passou pelas mais significativas alteracbes no ordenamento juridico pelo
governo Michel Temer, que regula as relagcdes trabalhistas desde a instituicdo da
Consolidacao das Leis do Trabalho e as Leis 6.019/1974, 8.036/1990 e 8.212/1991, a fim de
se adequar a legislacdo e as novas relacdes de trabalho por meio da Lei 13.467, de 13 de julho
de 2017 (GARCIA, 2017).

Ainda segundo Garcia (2017) as medidas conhecidas popularmente como Reforma
Trabalhista, alteram, revogam e criam mais de 100 artigos e paragrafos da Consolidacdo das
Leis Trabalhistas (CLT) e muda de forma consideravel o desempenho do mercado de trabalho
brasileiro a partir de seu vigor iniciado em novembro de 2017. Refere-se a um conjunto de
modificagcdes e ajustes estabelecidas na chamada Reforma Trabalhista, as quais, de certa
forma ja eram previstas, em consequéncia da forma como o projeto de lei que originou a
proposta foi votado no Congresso Nacional, mais especificamente no Senado Federal.

No conjunto da Lei estabelecida, hd uma logica que visa diminuir, no marco do direito do
trabalho no pais, a nocdo de que a venda da mercadoria forca de trabalho refere-se a uma
relacdo entre pessoas, sucedendo-a por uma visdo que trata essa venda como uma relacéo
entre coisas (CARVALHO, 2017). O autor ainda cita que a principio, durante a Revolucéo
Industrial, predominava a concepcéo de que a mercadoria forca de trabalho, se tratava de uma
mercadoria como outra qualquer, em que deve prevalecer a livre negociacdo entre duas partes
juridicamente similares expressa em um contrato, onde se estabeleceria a troca de certa
quantidade de horas trabalhadas por uma determinada quantidade de dinheiro. Essa visdo de
direito do trabalho ndo durou muito tempo pela falta de realidade nas hipoteses contidas nessa
posicdo. A forca de trabalho ndo deve ser considerada uma mercadoria qualquer, pois €é
improvavel separa-la da pessoa do trabalhador.

Um dos principais propositos da Reforma Trabalhista é consolidar e dar forca de lei aos
acordos coletivos estabelecidos entre empresas e sindicatos, sobrepondo-os sobre a
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), julgado por muitos empregadores como uma dura
legislacdo. A reforma proposta permite mudancas em doze aspectos especificos, que se
referem, mais prioritariamente ditas, aos salarios e as jornadas de trabalhos, sendo que as
normas de salde, higiene do trabalho e seguranga ndo podem ser alteradas, por se tratar de
preceitos referentes ao bem estar humano. Para o0 governo, a mudanga podera proporcionar

mais autonomia aos trabalhadores durante as negociagdes e revigorar o movimento sindical,
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assim gerando mais empregos. A proposta do projeto foi apoiada principalmente pelo
empresariado e por alguns sindicatos (TRINDADE, 2017).

Conforme a Agéncia Senado (2019), os favoraveis a Reforma Trabalhista relatavam que
ela seria a esperanca de gerar mais empregos no cenario nacional e assim movimentar a
economia de forma efetiva. Porém ap6s um ano e meio, as expectativas sobre a Reforma
ainda ndo se mostraram concretas, pois, segundo a Agéncia, a Reforma Trabalhista sozinha,
ndo seria capaz de melhorar o cenario atual do mercado de trabalho, ja que isso deveria estar
relacionado a questbes da economia, que desde 2014 apresentava um momento de baixo
crescimento econdmico. Por outro lado, Rocha (2018) argumenta que as alteragcbes na
Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), tomaram o caminho inverso ao esperado,
ocasionando a reducdo de salarios e o desemprego. Ainda conforme o autor, a reforma traz
pontos insuficientes para a classe trabalhadora, como a possibilidade de que gestantes
trabalnem em locais insalubres e de risco e a previsdo de multa para trabalhadores que néao
comparecam as audiéncias na Justica do Trabalho. Por meio da reforma aprovada, os
trabalhadores foram expostos a uma série de desconstrucdo de direitos conquistados ao longo

da historia.

2.3. Principais mudancas na Reforma Trabalhista

A reforma trabalhista alterou algum dos principais pontos da CLT, pelo menos 100
artigos da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) de 1943 foram reformulados e com isso,
os trabalhadores foram afetados diretamente pelas mudangas.

Dentre os principais pontos de alteracdo destacam-se: a) os acordos entre empregado e
empregador sdo colocados acima da legislacdo vigente; b) O trabalho intermitente onde
empregador podera contratar o trabalhador e Ihe pagar por hora trabalhada, avisando-o que
precisard dos seus servi¢cos com, ao menos, cinco dias de antecedéncia; ¢) As horas extras
poderdo ser negociadas diretamente entre empregado e empregador, desde que observado o
limite de até 12 horas por dia e 48 horas por semana; d) O pagamento referente as férias
podera ser realizado em até trés vezes, sempre seguido do terco constitucional, desde que uma
das fracdes corresponda ao menos duas semanas de trabalho; €) O trabalho parcial passa a ser
de 25 a 30 horas semanais; f) O pagamento relativo as horas extras ndo compensadas devera
ser pago no periodo maximo de seis meses; g) A habilitacdo no programa seguro-desemprego
s6 ocorrera se for previamente convencionada entre empregado e empregador; h) Sob o

enfoque da terceirizacdo, ha permissdo das empresas para terceirizar quaisquer atividades, i)
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proibicdo da demissdo de um trabalhador efetivo para fins de sua contratacdo como
terceirizado, em um prazo minimo de 18 meses, j) Horas In Intinere: deixa de ser obrigatério
0 pagamento do periodo em que o funcionario fica no transito quando o transporte é oferecido
pela empresa (ROZARIO E FRANZIN, 2017).

Para Krein (2018) o principal objetivo que motivou as alteragOes nas leis trabalhistas, foi
a legalizacdo das préticas ja existentes no mercado, além de facilitar o controle do trabalho de
acordo com as necessidades dos empregados e empregadores. Somando a essa ideia, Moreira
e Sousa (2019) descreve que a reforma flexibiliza as relagdes de trabalho a fim de controlar o
desemprego e o processo inflacionario do pais. Ambas as opinides rodeiam o cenario atual do
pais descrevendo os pontos norteadores da reforma.

Apesar da lei n° 13.467/2017 ter sido aprovada, ela ainda pode passar por mudangas a
partir das Medidas Provisorias, que estdo em processo de negociagdo pelo judiciario e as que
ainda virdo, porque é necessario aprimorar pontos que na pratica ndo estdo sendo eficazes
como imaginado anteriormente. Ainda podera haver mudangas na lei, pois o Ministério
Pablico tem apresentado a inconstitucionalidade da reforma, que em varios aspectos estdo em
desacordo com as convengdes internacionais do trabalho. Além desses pontos a outra forma
de alterar a lei é pelo sindicato o qual continua tendo o poder para regular as relaces de
trabalho, sendo possivel este se sobrepor aos aspectos apresentados pela reforma (KREIN,
2018, p. 80). O quadro a seguir apresentara o antes e 0 ap0s de alguns dos principais pontos

da legislacéo trabalhista conforme a nova Reforma Trabalhista aprovada em 2017.

Quadro 1: Antes e Depois da nova Reforma Trabalhista de 2017:

Antes da Reforma

Apos a Reforma

Remuneracéo

Conforme Sousa (2018)
antes da reforma
trabalhista de 2017 o
salario era definido como:
Art. 457, § 1°. Integram o
salario nao SO a

A reforma propds um
maior ajuste na
remuneracdo para além da
supremacia do negociado
sobre o legislado.

importancia fixa | A mudanca mais
estipulada, como também | significativa proposta é
as comissdes, | que, com a alteracdo do §

porcentagens, gratificagdes
ajustadas, diarias para
viagem e abonos pagos
pelo empregador.

1° do Artigo 457, abonos
pagos pelo empregador e
diarias de viagens deixam
de compor o salario, e,
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Ainda segundo o autor na
remuneracdo nao incluia as
ajudas de custo assim
também como nao
integrava a remuneragéo,
diarias referentes a viagens
que excedam 50% do
salario  estipulado  ao
empregado.

O auxilio alimentagcdo sé
ndo teria natureza salarial
quando estava de acordo
com as regras do PAT
(Programa de Alimentacéo
do Trabalhador-
Lei 6.321/1976).

assim, sobre esses valores
deixam de incidir encargos

trabalhistas, inclusive o
INSS.

O artigo 461 altera as
diretrizes sobre a
necessidade de salarios
iguais por funcdes
semelhantes, que busca
evitar discriminagcdo no

ambiente de trabalho. S&o
vedadas, remuneracoes
diferentes para funcGes
que sdo desempenhadas
igualmente dentro de um

mesmo  estabelecimento,
esse  principio,  aliés,
somente é valido na
mesma  localidade de
atuacéo. (MOREIRA,
2018).

Trabalho

Intermitente

Segundo Ferreira (2019) a
possibilidade  expressiva
da contratacdo de um
funcionario para a
prestacdo de trabalho
intermitente passou a ser
estabelecida no pais apos a
implementacdo das novas
normas trabalhistas
aprovadas em 2017.

Conforme Garcia (2017) e
Carvalho (2017) a
proposta das novas formas
criaram uma nova
estratégia de contrato de
trabalho.

O Artigo 443 estabelece
que seja considerado como
intermitente o contrato de
trabalho no qual a
prestacdo de servicos, com
subordinacdo, ndo €
constante, ocorrendo com
intercalacéo de periodos de
prestacdo de servicos e de
inatividade, determinados
em horas, dias ou meses,
independente da forma de
atividade do empregado e
do empregador, exceto
para 0s aeronautas, regidos
por legislacdo propria.

A nova forma de contrato
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fica regulamentada pelo
Artigo 452-A, mas de um
modo impreciso, pois na
legislacdo nao fica
definido como se
estabeleceria o trabalho
intermitente  determinado
em horas, mas ndo se
descarta a possibilidade
que o trabalho intermitente
seja estipulado a partir de
poucos dias durante 0 més
ou ano, assim, estabelecer
qual dever ser uma porgéo
minima entre o periodo de
inatividade e da prestacéo
de servicos na qual se
caracterize trabalho
intermitente.

Trabalho

Auténomo

Conforme Sousa (2018) a
Justica do  Trabalho
sempre buscou manter
uma rigida atuacéo
visando conter fraudes que
tinha como proposito fazer
com que trabalhadores
subordinados fossem
contratados como
autbnomos, com o intuito
de fraudar direitos como
férias, 13° salario, FGTS e
entre outros. Porém a
antiga legislacéo
trabalhista ndo previa e
ndo garantia direitos a essa
modalidade especifica.

Carvalho (2017) relata que
0 Artigo 442-B veda a

possibilidade do
estabelecimento de vinculo
empregaticio com
trabalhadores  auténomos
com o0 proposito de
legalizar 0 trabalho
precario.

Conforme o artigo, a

contratacdo do autbnomo,
estabelecidas conforme
todas as formalidades
perante a lei, com ou sem
exclusividade, forma
continua ou ndo,
desvaloriza a qualidade de
empregado prevista no
Art. 3°desta consolidacao.

Assim, o artigo propde
limitar a percep¢do da
Justica do Trabalho de
que, quando o vinculo com
trabalhadores  auténomos
ou cooperativa de
trabalhadores cede de
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forma dnica e continua,
acaba sendo uma forma de
ludibriar as normas
trabalhistas e reconstituir o
vinculo empregaticio do
trabalhador com a
empresa.

Acordo Coletivo

do Trabalho

Fernandes (2020)
argumenta que antes das
modificacbes das normas
trabalhistas, as convencdes
e acordos coletivos
estabeleciam condicbes de
trabalho de forma
especifica e diferentes das
previstas na legislacdo,
assim os acordos coletivos
sO tinham valor juridico se
fossem estabelecidos com
0 intuito de beneficiar
mais os trabalhadores do
que as empresas,
colocando 0s interesses
dos trabalhadores em um
nivel acima dos interesses
das empresas. Desta forma
as negociacdes individuais

nédo tinham grande
relevancia  perante a
justica.

A convencdo coletiva e a
negociacdo coletiva do
trabalho previstos no Art.
611-A da Legislacdo
vigente determina a livre
unido  profissional  ou
sindical, respeitando o0s
seguintes termos: Cabe ao
sindicato a livre defesa dos

direitos e interesses
coletivos ou individuais,
também  disposto a0

sindicato a proposta de

defesa dos direitos e
interesses  coletivos ou
individuais, inclusive em

questdes judiciais, sendo
obrigatoria a  efetiva
participacdo dos sindicatos
nas negociacdes coletivas
de trabalho conforme os
incisos 111 e IV da CLT.

O inciso XIl determina
qgue a negociacdo coletiva
e a convencdo coletiva do
trabalho possuem dominio
sobre a lei quando dispuser
sobre o posicionamento do
grau de insalubridade e
prorrogacdo de jornada em
locais insalubre (GARCIA,
2017).
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FGTS
Contribuicdes
Previdenciarias

Conforme Sousa (2018)
antes das novas normas
entrarem em vigor caso 0
empregado se demitisse ou
fosse demitido por justa
causa ele ndo tinha o
direito de poder realizar o
saque de alguns direitos
como o FGTS, seguro-
desemprego e também néo
recebia multa de 40%
sobre 0s depositos do
fundo de garantia.

Assim esses beneficios
estabelecidos s6 eram
concebidos para um
trabalhador no caso de
uma demissdo sem justa
causa.

Em relacdo ao calculo do
valor da aposentadoria, era
necessario fazer a média
das 80% maiores
contribuicdes  realizadas
desde 07/1994. As 20%
menores eram excluidas do
calculo.

Conforme o Art. 911-A da
CLT o empregador devera
realizar o recolhimento das
contribuicdes

previdenciarias dos
empregados e o0 depdsito
do FGTS de acordo com

os valores pagos no
periodo mensal, e
conceder ao trabalhador os
comprovantes do
cumprimento dessas
normas.

Os segurados que se
enquadrem nas normas
como empregados que
receberem  remuneracao
inferior ao salario minimo
mensal, podem recorrer ao

Regime Geral de
Previdéncia Social
solicitando a diferenca
entre a  remuneragao

recebida a o valor do
salario minimo em si, na
qual deverd permanecer a
mesma aliquota efetuada a

contribuicéo do
trabalhador retida pelo
empregador

(CARVALHO, 2017).

Elaborado pelo préprio autor (2020).

O quadro 1 apresentou um breve comparativo dos principais pontos da lei trabalhista
antes e ap0s a Reforma aprovada em 2017. Conforme o mesmo, percebe-se que houve
mudancas significativas em diversas normas, principalmente no que se refere a remuneracéo,
no qual foi proposta uma maior adaptacdo para além da supremacia do negociado sobre o
legislado e também ao trabalhador autbnomo que passou a ter normas mais rigidas em relagédo
ao seu vinculo empregaticio. Assim fica evidente que tais mudancas estabelecidas impactam

diretamente na vida de trabalhadores e também de empregadores.
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2.4. Qualidade de Vida dos Trabalhadores

Com a virada do milénio e o avango tecnoldgico, tem sido intenso o esforco dedicado
pelas organizacdes a fim de permanecer no mercado, consequentemente ocasionando em um
desgaste e sacrificio considerdvel exigido ao trabalhador moderno (VASCONCELOS, 2001).
Conforme Conte (2013), a teoria da administracdo tem sido eficaz no desenvolvimento de
novas ferramentas que auxiliam na gestdo, pois sempre surgem novas solucdes e antigas
propostas sdo aprimoradas, porém aquelas que buscam proporcionar uma melhor condicao de
trabalho e satisfagdo aos trabalhadores das organizagdes ainda sdo muito escassas.

Se as empresas anseiam pela qualidade em seus produtos e servigos desenvolvidos, é
natural que o profissional atuante tenha uma expectativa de que agdes de qualidade de vida no
trabalho sejam incorporadas na rotina das empresas. Outra expectativa desses profissionais
refere-se ao fato de que se as empresas estabelecem uma proposta de qualidade de vida no
trabalho, tenham conviccdo que a mesma ndo sera eficaz se ndo existir uma efetiva
participacéo e envolvimento desses profissionais desempenhando suas fungfes com satisfacdo
e motivacdo. Consequentemente, um programa de qualidade bem estabelecido resulta em uma
maior possibilidade de se alcangar qualidade de vida pessoal, familiar e também social
(COSTA, 2018).

Franca (1997) argumenta que a Qualidade de vida no trabalho (QVT) refere-se a um
conjunto de normas e acfes que uma organizacdo estabelece para implantar melhorias e
inovacOes gerenciais e tecnoldgicas na rotina do trabalho. Ainda segundo o autor, a concepgéo
da qualidade de vida no trabalho sucede a partir do momento em que se analisa a empresa e as
pessoas em que nelas atuam como um todo, formando uma Unica instituicdo. Muitos autores
desenvolveram estudos sobre a satisfacdo dos trabalhadores nas organizacdes, entre eles
Ferreira, Reis e Pereira (1999), Hampton (1991) e Rodrigues (1999), onde seus trabalhos
foram bastante relevantes para estudos sobre o comportamento humano, Qualidade de Vida
do Trabalhador e motivacdo para alcancar metas organizacionais no século XX. Frederick
Herzberg, em suas pesquisas, entrevistou engenheiros e contadores e detectou que 0sS
entrevistados associavam a insatisfacdo com o trabalho ao ambiente organizacional e com
fatores como higiene, politica e administracdo da empresa, supervisdo, seguranca no trabalho,
relacbes interpessoais com superiores, saldrios, reconhecimentos, progressos e
desenvolvimentos (VASCONCELOS, 2001).

Santos (2012) buscou analisar a satisfacdo dos trabalhadores do setor de facgdes e

confecgdes referente a qualidade de vida no ambiente industrial e percebeu que houve uma
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crescente insatisfacdo desses trabalhadores com questdes como motivacdo, remuneracao,
autonomia e ambiente fisico. No estudo, o autor constatou que os trabalhadores deste setor
estavam insatisfeitos principalmente com a questdo da remuneracdo, onde eles acreditavam
receber salarios desiguais em comparacao a jornada de trabalho exercida.

Buscando identificar os fatores predominantes da qualidade de vida dos trabalhadores do
setor de facgdes e confecgbes, Costa (2013) identificou que o clima e o desempenho
organizacional sdo pontos essenciais para 0 aumento do desempenho positivo dos
trabalhadores dentro das industrias. Cultivar o bem estar dos trabalhadores, estabelecendo
normas de remuneracdo que estejam alinhadas a jornada de trabalho é um fator essencial para
que esses trabalhadores tenham motivacgéo suficiente para gerar um resultado positivo no final
do més para essas empresas. Desta forma o autor defende que promover a qualidade de vida
dentro das inddstrias de confeccdo, atendendo os horarios estabelecidos adequadamente e
motivando 0s mesmos, continua sendo 0s principais elementos para contribuir para o
desenvolvimento pessoal e profissional desses trabalhadores, considerando todos os seus
aspectos referentes a politica, psicolédgica, social e econémica.

Conforme Costa (2018) um bom ambiente de trabalho deve proporcionar a aqueles em
que nelas atuam, entre outras coisas, que os trabalhadores tenham, além do trabalho
desempenhado, outros compromissos, em relacdo a suas familias, amigos, distraces e
hobbies pessoais. Na visdo do autor, ndo se faz justo que um trabalhador tenha seu local de
trabalho como a coisa mais significante em suas vidas, este contexto segundo ele, ndo permite
aos trabalhadores evoluirem e se tornarem inteiramente humanos.

As alteracOes estabelecidas pela Reforma Trabalhista de 2017 ndo alteraram a Politica
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (PNSTT) que guarda as normas dos
trabalhadores quer como vulneraveis ou ndo, gestantes, lactantes, terceirizados ou diretos e
principalmente trabalhadores em atividades que proporcionam riscos a saude. Entretanto
houve nos ultimos anos um aumento estatistico com acidentes de trabalho vitimando
trabalhadores terceirizados, assim uma nova proposta da reforma de 2017 permite garantir aos
terceirizados igualdade de condic@es higiénicas e sanitarias com medidas de protecdo & salde
e seguranca no trabalho, ambiente e instalacfes adequadas a funcionalidade e prestacdo dos
servicos (COSTA, 2018).

Com o intuito de prevenir o desgaste fisico e preservar a salde emocional dos
trabalhadores, a nova lei aprovada estipulou um prazo minimo de 18 meses entre demisséo de

um trabalhador e a contratacdo do mesmo como terceirizado, essa estratégia também foi
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elaborada como uma forma de evitar demissdes em massa para a contratagdo em outra
modalidade. Mas ao estabelecer a possibilidade de terceirizados e empregados diretos
receberem 0 mesmo salario, acabam ndo garantindo essa igualdade, pois conforme Alves
(2019) geralmente sdo pagos salario menores aos terceirizados desempenhando as mesmas
funcgdes e tendo as mesmas jornadas, deste modo indo em sentido contrario ao proposto pelo
governo em relagdo as novas normas, visto que essa desigualdade resulta em estresse fisico e
emocional, refletindo diretamente na qualidade de vida do trabalhador.

Sobre a reformulacéo da jornada de trabalho de 12 horas com 36 de descanso, passa a ser
estabelecida pra qualquer area, pois antes era restrita a algumas categorias especificas com as
de saude e de vigilancia (COSTA, 2018). Essas normas afetam diretamente os intervalos de
repouso e descanso do trabalhador, assim como houve também uma reducédo para o periodo de
almoco e demais refei¢cBes que passou a ser de no minimo 30 minutos em vez de 1 hora, assim
como argumenta Nunes (2019) quanto menor for a pausa para os trabalhadores descansarem e
fazerem suas refeices, maiores serdo os riscos de acidentes e de adoecimento dos mesmos no

ambiente de trabalho, impactando diretamente na qualidade de vida do empregado.

3. METODOLOGIA

A cidade de Formiga-MG possui diversos setores de atuacdo que movimentam a
economia do municipio, por meio de industrias e comércios. Entre esses, o0 maior dinamizador
da economia do municipio é o setor de faccdes e confecgdes, que segundo Moreira (2017),
nos Gltimos anos representou cerca de 20% dos empregos gerados. E evidente a importancia
desse setor para 0 municipio, pela sua capacidade de geracdo de emprego e renda para
Formiga, representando 17% do PIB municipal (MOREIRA, 2017).

Com o intuito de esclarecer a percepcao dos Trabalhadores Formiguenses diante das
propostas da lei da reforma trabalhista e para a melhor viabilizacdo desse estudo, foi
elaborado pelo autor um questionario (Apéndice A) criado e disponibilizado no Google
forms®, que foi encaminhado & amostra intencional, referente aos trabalhadores da indGstria de
faccBes e de confeccBGes da cidade de Formiga-MG, mediante um link para os e-mails e
aplicativos de mensagens adquiridos por meio da visitacdo ao estabelecimento analisado. A

amostra intencional foi definida conforme influéncia do mercado predominante na cidade de

1 . 7. . . ~ ,ee s
O Google Forms é um formulario do Google gratuito que coleta informacgGes especificas para o auxilio nas
pesquisas.
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Formiga. Segundo Gongalves (2017) Formiga é uma forte referéncia em indudstrias setor de
facgdes e confecgbes, possuindo cerca de 200 empresas, 5000 trabalhadores e assim
movimentando mais de 10% da economia do municipio. Desta forma, a escolha da amostra se
deu conforme o setor com grande relevancia na cidade.

Foi selecionada entdo uma empresa do setor de facgdes e confeccOes da cidade de
Formiga-MG, situada no bairro &gua vermelha, que conta com aproximadamente 60
funcionarios. A escolha desta amostra intencional, que se refere a este Gnico estabelecimento
estudado, se deu devido a pandemia do Covid-19 que assolava o pais no momento da
pesquisa, ndo sendo possivel analisar outras empresas do ramo. Inicialmente a pesquisa
contaria com outras empresas, porem devido ao motivo j& citado, acabaram desistindo de
amparar esta pesquisa, se tornando a mesma um estudo de caso de uma Unica instituicéo.

A empresa selecionada direcionou 0s questionarios a 25 funcionarios de seus 60, 0S
quais disponibilizaram responder com compromisso 0 mesmo. Dos 25 questionarios enviados,
obtivemos 23 respostas, contendo uma taxa de 92% de retorno, sendo essa a amostra
estudada.

O formulario contou com 13 questdes objetivas e subjetivas, o qual possui conteudo que
aborda questdes que envolvem a percepcdo dos funcionarios sobre a Reforma Trabalhista, a
fim de saber se os profissionais conhecem as mudangas realizadas, qual a opinido deles a
respeito das alteracdes, e se as mesmas impactam nas suas vidas trabalhistas. Entende-se que
a utilizacdo desse instrumento de pesquisa viabiliza a obtencdo de informacdes que
corresponde ao fendmeno a ser estudado, pois conforme Mota (2019) a ferramenta consegue
coletar dados confiaveis para a analise dos resultados e oferece ainda uma maior agilidade na
coleta de dados, facilitando o processo de pesquisa. Nesse contexto surge o ambiente virtual, a
nova tendéncia para a coleta de dados utilizada pela maioria dos estudos atuais, isso porque o
questionario eletrénico como mecanismo de troca de informacgdes viabiliza a agilidade do
processo permitindo um maior nimero de dados em um curto periodo de tempo e um contato
mais preciso com a amostra estudada. (FALEIROS et al., 2016, p.2).

Para a analise dos resultados encontrados, utilizou-se a Analise Descritiva que consiste
em realizar uma descricdo das principais tendéncias nos dados e constatar as ocorréncias que
levam a novos fatos, com base em resultados encontrados em pesquisas (REIS, 2002).
Também foram desenvolvidos graficos para analises por meio da plataforma Canva, com o

intuito de conhecer melhor o perfil dos entrevistados.
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Sendo assim, a pesquisa proposta caracteriza-se como sendo exploratéria quanto aos
objetivos, o qual possibilita a investigacdo de novos fatos e fundamenta-se na abordagem
qualitativa para a melhor compreensdo e idealizacdo do objeto de estudo. De acordo com
Raupp e Beuren (2003), uma pesquisa é dita exploratdria quando ndo se tem uma boa
compreensdo do tema e deseja-se realizar um aprofundamento no mesmo. Além disso, a
pesquisa exploratdria propde uma visdo geral a respeito do assunto, sendo Gtil quando o tema
ainda é pouco explorado. E apontado também pelos autores, que a abordagem qualitativa se
trata de caracteristicas na coleta de dados, o qual busca compreender a subjetividade dos
sujeitos estudados.

Diante do tema proposto e a partir da delineacdo dessa pesquisa entende-se que a
principal forma de abordagem quanto ao raciocinio l6gico € o método indutivo, classificado
como um processo mental que generaliza as conclusdes a partir da realidade de fatos
particulares comprovados. Para Lakatos e Marconi (2007, p. 86) “inducdo € um processo
mental por intermédio do qual, partindo de dados particulares, suficientemente constatados,
infere-se uma verdade geral ou universal, ndo contida nas partes examinadas”, além do que, 0
objetivo dos argumentos do método indutivo € obter conclusdes bem mais gerais do que os
argumentos iniciais.

Além dos métodos ja citados, a pesquisa também se caracteriza como sendo uma
Andlise de Conteudo. Conforme Moraes (1999) a Analise de Conteddo representa uma
metodologia de pesquisa utilizada em estudos como uma estratégia de interpretacdo de
conteldos de toda espécie de textos e documentos, segundo o autor, esse método esta
integrado a uma busca tedrica e pratica representando uma abordagem metodoldgica com
possibilidades e caracteristicas Unicas. Ao longo do tempo a Andlise de Conteddo tem se
alternado entre o rigor da suposta objetividade os numeros e a produtividade sempre
questionado da subjetividade.

O presente estudo também se configura como um estudo de caso, que conforme
Ventura (2007) refere-se a um método de pesquisa muito amplo sobre um determinado
assunto, visando aprofundar o conhecimento sobre ele e por consequéncia oferecer subsidios
para novas investigacoes e estudos sobre a mesma linha de analise. O método € aplicado na
investigacdo de fendbmenos das mais diversas areas do conhecimento, sendo analisado em

casos clinicos, técnicos, metodoldgicos e entre outras modalidades.
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4. ANALISE DOS RESULTADOS

Conforme o objetivo de analisar se os trabalhadores do setor de faccdes e confecgdes do
municipio de Formiga - MG tém conhecimento das mudancas e dos impactos que a reforma
pode causar na suas vidas trabalhistas, o questionario obteve 23 respostas abertas e fechadas
de 23 trabalhadores de uma Unica empresa deste setor, durante todo més de agosto e setembro
do ano de 2020, situada no bairro Agua Vermelha. A escolha desta indUstria em si, se deu
pelo fato de a localizacdo ser de facil acesso e de possuir trabalhadores dispostos para a coleta
de dados. Foram enviados 25 e-mails com o questionario para os trabalhadores que estavam
disponiveis em amparar esta pesquisa durante a coleta dos dados. Os resultados foram
analisados conforme a analise descritiva e por meio de graficos gerados pela plataforma
Canva. Foram considerados todos os dados encontrados pela pesquisa nos resultados, sendo
assim, respeitando a identidade dos respondentes, nenhum nome ou informacao pessoal dos

mesmos foram revelados.
4.1 Sobre o perfil dos participantes

Nesta secdo foram analisadas as informacgdes obtidas por meio do questiondrio com o
intuito de se conhecer melhor o perfil dos respondentes que atuam no setor de faccOes e
confeccbes do municipio de Formiga-MG. Conforme Marconi (1999) se faz de grande
relevancia ter conhecimento do perfil dos respondentes como uma forma de agregar valor a

pesquisa e contribuir para estudos posteriores.

O Grafico 1 apresenta os resultados obtidos sobre o género dos respondentes que atuam

nesse setor:
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Gréfico 1 — Género

GENERO

Masculino

Fonte: Elaborado pelo autor (2020)

Percebe-se que 68% dos respondentes que atuam nesse setor sdao do sexo Feminino.
Esses dados estdo em conformidade com os estudos de Vale (2013) sobre praticas
empreendedoras da mulher no setor de confecc@es, onde € visto que a mulher predomina nas
facces e industrias, provendo o sustento da familia na qual é responsavel, por meio desta
atividade. Conforme Bezerra (2020) dentre os mais de 1 milh&o de trabalhadores devidamente
empregados no setor de confeccdo no pais, cerca de 70% sdo mulheres. Esse indice representa
a maneira como essa empregabilidade foi se tornando cada vez mais frequente e formal, além
de ser uma significativa conquista da independéncia financeira para 0 género que aos poucos

consegue se livrar de condicdes de vida desfavoraveis.

O Gréfico 2 apresenta os resultados encontrados no questionario sobre a Faixa Etaria dos

participantes da pesquisa:
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Gréfico 2 — Faixa Etéria

FAIXA ETARIA

S

N

18 a 25 anos 26 a 33 anos 34a40anos 41 anos ou mais

Fonte: Elaborado pelo autor (2020)

Por meio do Grafico 2 percebe-se que ha uma distribui¢cdo quase igual entre as faixas
etaria dos participantes da pesquisa, onde 36% possuem entre 34 a 40 anos e 27% possuem
entre 26 a 33 anos, logo em seguida com uma diferenca minima aparecem 0s participantes
gue possuem 41 anos ou mais com 23%. Segundo Martins (2018) com a desvalorizagcdo do
mercado de trabalho e com as crises econdmicas dos Ultimos anos resultando em altos niveis
de desemprego, muitos trabalhadores de diversas idades recorreram aos setores industrias de
grande ou médio porte como uma forma de encontrar uma oportunidade e se estabelecer
financeiramente. Sendo assim os dados encontrados na pesquisa corroboram com os estudos
de Martins (2018) onde h& uma diversificacdo de idades no setor de faccbes e confecgdes

estudado.

Gréfico 3 apresenta os resultados sobre o tempo de atuagdo no setor de facches e de
confeccgdes dos trabalhadores:
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Gréfico 3 — Tempo de atuacdo no setor de facgdes e confeccbes

TEMPO DE ATUACAO NO SETOR TEXTIL

10

7,5

2,5

0%

1ano 2 anos J anos 4 anos ou mais

Fonte: Elaborado pelo autor (2020)

Nos estudos de Nascimento (2020) foi possivel perceber que o setor de facgdes e
confecgdes é responsavel pelo sustento de muitas familias, sendo em 2019 o segundo maior
gerador de empregos com mais de 25 mil empresas formais no Brasil. Grande parte dos

entrevistados (46%) atuam nesse setor a 4 anos ou mais, assim tornando o estudo relevante.
4.2 Andlise Descritiva dos graficos

Esta etapa consistiu em realizar uma Analise Descritiva dos resultados encontrados por
meio da pesquisa, examinando os dados em porcentagem e também trechos das entrevistas

relatadas pelos participantes.

No que se refere ao conhecimento das novas normas da Reforma Trabalhista aprovada

em 2017, o Gréfico 4 buscou identificar a visdo desses trabalhadores:
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Gréafico 4 - Conhecimento sobre a nova Reforma Trabalhista

POSSU
R

15

sim NAO TALVEZ
Fonte: Elaborado pelo autor (2020)

E possivel observar que 48% dos trabalhadores do setor de confeccdo de Formiga-MG,
ndo possuem conhecimento acerca das novas normas que regem as leis trabalhistas aprovadas
em 2017, quase metade dos participantes ndo conhecem essas alteracbes. Assim pode-se
concluir que grande parte desses trabalhadores esta desempenhando suas funcdes sem ter o
conhecimento exato de seus direitos e obrigac6es. Esses resultados corroboram com os dados
encontrados por Macédo (2019) onde o autor também propds identificar a percepcdo de
trabalhadores sobre a nova reforma e o impacto em seus estudos. O autor pdde perceber que 0
nivel de conhecimento sobre as novas normas também é baixo e ha uma enorme deficiéncia
em conhecimento sobre as regras que atualmente regem as jornadas de trabalho desses

empregados.

O Gréfico 5 buscou apresentar a percepcdo dos trabalhadores do setor acerca da

divulgacéo das novas normas estabelecidas:
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Gréfico 5 — Divulgacdo da nova Reforma Trabalhista

DIVULGACAO DAS NOVAS NORMAS
TRABAL

bl
»°

20

TALVEZ

sim
Fonte: Elaborado pelo autor (2020)

O Grafico 5 apresenta a opinido dos trabalhadores desse setor quando perguntados se eles
achavam que as novas normas estabelecidas em 2017 foram mal divulgadas ou néo
divulgadas de maneira clara. Assim 74% dos participantes acreditam que nao houve uma boa
divulgacdo ou que ndo foram divulgados de forma nitida. Com esses resultados, evidéncia as
poucas informacg6es que esses trabalhadores possuem, além da deficiéncia em divulgacéo das
novas normas por parte do departamento responsavel. Em seus estudos Oliveira (2018)
percebeu que os trabalhadores também possuem pouco interesse em pesquisar ou ir atras de
informacBes que sejam importantes para sua carreira profissional e isso acaba gerando
também uma grande desinformacdo em relacdo a normas e direitos que eles possuem ou

devem seguir.

31



4.3 Anélise Descritiva das falas

Além dos dados apresentados acima, outros questionamentos foram realizados aos
funcionarios. Quando perguntados se possuem consciéncia da forma como as novas normas
da Reforma Trabalhista impactam em suas atividades profissionais, apenas 7 (34,8%) dos 23
trabalhadores souberam responder. Oliveira (2017) argumenta que as novas normas podem
estabelecer uma seguranca e comodidade aos trabalhadores, por assegurar novas propostas

que beneficiam os mesmos. O respondente 1 confirma a afirmagéo anterior:

“As novas propostas das leis que regem o trabalho no Brasil, estruturaram questées como
férias, remuneracdo, jornada e isso impacta significativamente nossas atividades
profissionais, pois desta forma temos todos 0s nossos direitos e novos direitos assegurados

por lei./” (Respondente 1)
O que também confirma a resposta do respondente 4:

“Acredito que por meio da jornada de trabalho, férias e remuneracdo tudo muito bem
estabelecido, conseguirei trabalhar mais confiante e seguro conforme os meus direitos

sendo preservados, acredito que isso me motive de alguma forma” (Respondente 4)

Conforme Lima (2019) a Reforma Trabalhista alterou varios pontos importantes da
Legislacdo Trabalhista, principalmente no que se refere ao plano de cargos e salarios, desta
forma sendo possivel afetar o desempenho profissional do trabalhador conforme sua
interpretacdo. Quando perguntados se as novas normas afetariam seu desempenho profissional

apenas 8 (35%) dos 23 participantes souberam responder. O respondente 2 argumenta que:

“Me sentirei mais motivada pois acredito que terei um plano de carreira bem estruturado

pois o plano de carreira podera ser negociado entre patroes” (Respondente 2)
Em conformidade, o respondente 3 argumenta que:

“Ela pode me motivar a desempenhar cada vez melhor meu trabalho, me assegurando que

meus direitos serdo sempre cumpridos.” (Respondente 3)

Em contrapartida, o respondente 5 acredita que:

’

“Com os cortes dos beneficios, fica mais dificil ter um bom desempenho no trabalho

(Respondente 5).
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Carvalho (2017) relata que as férias sdo um direito de todos os trabalhadores como uma
forma de descanso durante um periodo, essa norma sofreu mudancas significativas. Quando
perguntados sobre o conhecimento que eles possuem com as mudancas que afetaram as férias,
apenas 5 (30%) dos participantes souberam responder. Todos o0s respondentes citaram a
proposta das férias serem cabiveis a negociacdo e fracionamento, como argumenta o

respondente 4:

“As férias podem ser parceladas, negociadas com o abono e também fracionadas, fazendo
com que se torne mais facil administrar como podemos tirar nosso periodo de férias, essa

proposta nos deu mais autonomia” (Respondente 4)

As novas normas aprovadas em 2017 estabeleceram novos parametros sobre a jornada de
trabalho e também sobre a remuneragcdo. Com a reformulacéo, a jornada de trabalho tem um
limite maior que o anterior, j& a remuneracdo trouxe alteragdes no pagamento do piso ou
salario minimo, ndo sendo obrigatorio na remuneragdo por producdo (CAVALLINI, 2017).
Quando perguntados sobre o conhecimento que eles possuem acerca das mudangas na jornada
e na remuneracdo, apenas 6 (32%) dos 23 respondentes souberam argumentar sobre. O

respondente 11 relata que:

“Com a nova reforma do trabalho, o empregador podera estabelecer outros parametros de
remuneracdo que ndo serd preciso fazer parte integral nos salarios, como por exemplo,
prémios, gratificacdes e outros tipos de vantagens pagos ao empregado. J& a jornada de

trabalho terd um limite maior, aumentando também o tempo de descanso.” (Respondente

11).

Segundo o Governo Federal em 2017, a nova Reforma Trabalhista foi formulada em um
periodo de grande necessidade para o Brasil. Ainda segundo o Governo, o principal objetivo
da criacdo dessas novas normas era combater o alto indice do desemprego e também a grave
crise econbmica que assolava o pais desde 2014. Conforme Frias (2017) em sintese, a
Reforma Trabalhista tem alguns aspectos referentes a positivacdo de direitos ja reconhecidos
pelos tribunais nacionais; a regulamentacdo de questdes de interpretacdo controvertida nos
tribunais; a criacdo de direitos aos trabalhadores; e a extin¢do ou flexibilizacdo de direitos dos
trabalhadores. A presente pesquisa também teve o intuito de obter a opinido dos respondentes
acerca da necessidade e 0s objetivos da criacdo das novas normas. Quando perguntado se eles

acreditavam que a nova reforma veio em um momento de grande necessidade para o pais,
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cerca de 60% dos trabalhadores responderam que néo, 21,6% responderam que sim e 17,4%
responderam que talvez.

Sobre a questdo posta aos respondentes se eles acreditam que essas novas normas estéo
sendo eficazes para atingir o objetivo do governo, todos responderam e cerca de 70%
disseram que ndo, argumentando principalmente que as questdes da crise e do desemprego so
aumentaram no pais desde a aprovacdo da nova reforma. O respondente 15 declara que:

“Desde a proposta da reforma para ca o desemprego s6 aumentou e a crise se agravou”

(Respondente 15)
Em conformidade, o respondente 21 declarou que:

“A situa¢do do pais ndo melhorou em nada conforme deveria ter ocorrido com a

implementacao dessas novas regras” (Respondente 21).

Alguns respondentes argumentaram que as novas normas em si ndo seriam suficientes

para atingir os objetivos do Governo, como declara o respondente 17:

“Acredito que a crise e o alto nivel de desemprego que nos assolam por anos, ndo sdo
resolvidos por meio dessa reforma, acredito que ela ndo seja suficiente para atingir tal

objetivo” (Respondente 17).
O respondente 18 também compartilha da mesma opinido:

“As novas resolugdes ndo S@o suficientes para controlar a crise ou até mesmo conter o

desemprego que predomina no pais” (Respondente 18).

Também ha aqueles que acreditam que o objetivo do Governo ainda possa ser alcancado,

como argumenta o respondente 12:

“A proposta da reforma pode ser eficaz, apresentando resultados mais efetivos em longo

prazo, acredito que a crise ainda possa melhorar” (Respondente 12).
O respondente 20 argumenta que:

“Acredito que a reforma ainda podera gerar muitas oportunidades, ainda é muito cedo

pra fazer um julgamento sobre ela” (Respondente 20).
Em conformidade com os respondentes anteriores, o respondente 23 argumenta que:

“Muita coisa ainda precisa ser melhorada no pais, talvez algumas mudancas significativas

aliadas a reforma tragam algum resultado futuramente” (Respondente 23).
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5. CONSIDERACOES FINAIS

O estudo buscou identificar e analisar a percepgdo dos trabalhadores setor de faccdes e
confecgdes de Formiga - MG sobre os impactos da reforma trabalhista na sua vida profissional,
se eles possuem consciéncias das leis reformuladas referentes a férias, remuneracéo e jornada
de trabalho, e se eles acreditam que as novas normas aprovadas em 2017 estdo conseguindo
atingir os objetivos propostos pelo Governo Federal. Para alcangar tal objetivo, foi utilizado
um questionario online com questbes abertas e fechadas, aplicado a 23 trabalhadores deste
setor.

Em um contexto geral, por meio da Analise Descritiva e Analise dos gréficos, percebe-se
que ha uma grande diferenca entre género na amostra identificada onde mais da metade dos
trabalhadores deste setor sdo do sexo Feminino, e grande parte deles possuem entre 34 a 40
anos e atuam nesse setor a 4 anos ou mais. O estudo demonstrou que grande parte dos
entrevistados ndo possui conhecimento sobre as novas normas estabelecidas pela Reforma
Trabalhista e tais resultados podem implicar em menor desempenho da atividade profissional
dos trabalhadores.

No que diz respeito a férias, remuneracdo e jornada de trabalho, que s@o pontos
fundamentais para o desempenho do trabalhador, poucos entrevistados souberam responder
sobre essas mudancas ou sobre a forma como elas impactam em suas atividades profissionais.
Mais de 70% dos entrevistados acreditam que a nova Reforma Trabalhista foi mal divulgada e
ndo acreditam que ela esta sendo eficaz para atingir os objetivos propostos pelo governo no
inicio. Assim a pesquisa demonstra ineficiéncia do departamento responsavel em questéo de
divulgar e tornar para cada trabalhador brasileiro a consciéncia sobre as novas reformulacdes
e que esses trabalhadores ndo possuem a nocdo de como essas normas impactam em suas
atividades e também ndo acreditam que elas sejam suficientes para solucionar problemas
relacionados a crise e ao desemprego.

O estudo conseguiu demonstrar que assim como outras pesquisas, 0s trabalhadores estéo
desempenhando sua funcdo sem a real nocdo de seus novos direitos e sobre as normas que
foram aprimoradas, e que também ha pouco interesse em buscar tais informacdes, assim
gerando cada vez mais trabalhadores escassos e desinformados com questdes importantes e de
grande valia para sua vida profissional.

As limitacBes desta pesquisa se referem a aplicagdo do questionario em somente uma
empresa do setor de faccOes e confecgdes do municipio de Formiga-MG, devido aos motivos

ja explanados na metodologia. Além disso, a pesquisa se deu em somente um setor
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especifico, limitando assim a possibilidade de abrangéncia maior dos trabalhadores da regido.
Para estudos futuros, sugerem-se novas analises e aplicagGes do estudo em outros setores no
municipio de Formiga-MG ou em outros municipios, se possivel em escala maior, com a
ampliacdo do tamanho da amostra, e utilizando outros métodos estatisticos. Sendo assim,
espera-se que esta pesquisa influencie positivamente no desenvolvimento de novos estudos

abordando o mesmo tema.

36



REFERENCIAS

ALVES, C. R. A; CORREIA, A. M.; SILVA, A. M.. Qualidade de vida no trabalho (QVT):
um estudo em uma instituicdo federal de ensino superior. Revista Gestdo Universitaria na
América Latina-GUAL, v. 12, n. 1, p. 205-227, 2019.

ANTUNES, Ricardo. O privilégio da serviddo: o novo proletariado de servigos na era
digital. S&o Paulo: Boitempo, 2018.

BEZERRA, Elaine; CORTELETTI, R; ARAUJO, I. M. RELACOES DE TRABALHO E
DESIGUALDADES DE GENERO NA INDUSTRIA TEXTIL E DE CONFECCOES DO
NORDESTE. Caderno CRH, v. 33, p. 020030, 2020.

Biavaschi & Teixeira. (2015), “A terceirizagdo e seu dindmico processo de regulamentacao no
Brasil: limites e possibilidades”. Revista da abet, 14 (1). Disponivel em http://periodicos.
ufpb.br/index.php/abet/issue/view/1643/showToc.

BRASILIA. AGENCIA SENADO. Aprovada em 2017, Reforma Trabalhista alterou
regras, mas nao gerou empregos. 2019. Disponivel em:
https://senado.jusbrasil.com.br/noticias/703486438/aprovada-em-2017-reforma-trabalhista-
alterou-regras-mas-nao-gerou-empregos. Acesso em: 07 maio 2020.

CARVALHO, S. S. Uma visao geral sobre a reforma trabalhista. 2017.

CAVALLINI, Marta. Reforma trabalhista é aprovada no Senado; confira 0 que muda na
lei. 2017. Disponivel em: https://gl.globo.com/economia/noticia/reforma-trabalhista-e-
aprovada-no-senado-confira-o-que-muda-na-lei.ghtml. Acesso em: 19 set. 2020.

CILIATO, S. C; GONCALVES, J; MARTINS, J. T. A PERCEPCAO DE CONSULTORES
EM GESTAO SOBRE QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO. Revista Reuna, v. 25, n.
3, p. 39-57, 2020.

CONFEDERACAO NACIONAL DOS DIRIGENTES LOJISTAS. A opinido dos
empresarios sobre a modernizacdo da legislacédo trabalhista no Brasil. Brasilia: CNDL,
2016.

CONTE, A. L. Qualidade de vida no trabalho. Revista FAE business, v. 7, p. 32-34, 2013.

COSTA, B. S; COSTA, S S; CINTR.A, C.L.D. Os possiveis impactos da reforma da
legislacdo trabalhista na satde do trabalhador. Rev Bras Med Trab, v. 16, n. 1, p. 109-17,
2018.

COSTA, T.C. A influéncia dos horarios de trabalho (horario normal e horario por
turnos) na qualidade de vida no trabalho e engagement profissional. 2013. Tese de
Doutorado. Instituto Politécnico do Porto. Instituto Superior de Contabilidade e
Administracédo do Porto.

DRUCK, Graca. Os sindicatos, 0s movimentos sociais e o governo Lula: cooptacéo e
resisténcia. Osal, v. 6, n. 19, p. 329-340, 2006.

FALEIROS, Fabiana et al. USO DE QUESTIONARIO ONLINE E DIVULGACAO
VIRTUAL COMO ESTRATEGIA DE COLETA DE DADOS EM ESTUDOS

37



CIENTIFICOS. Texto & Contexto - Enfermagem, [s.l.], v. 25, n. 4, p.1-6, 2016.
FapUNIFESP (SciELO). http://dx.doi.org/10.1590/0104-07072016003880014.

FARIAS, M.P. et al. ANALISE DA REFORMA TRABALHISTA DE 2017 NA VISAO
DOS ALUNOS DO CURSO DE CIENCIAS CONTABEIS DA FACULDADE
FAVENI. Anais do Seminario Cientifico do UNIFACIG, n. 5, 2019.

FERNANDES, P. R. S. Causas de desmotivacdo no trabalho em uma empresa publica
federal. 2009. 68 f. Monografia (Especializagdo) - Curso de Administragdo, Universidade de
Brasilia, Brasilia, 2009.

FERNANDES, Silvana. Entenda como funciona o acordo coletivo na Reforma
Trabalhista. 2020. Disponivel em: https://www.pontomais.com.br/blog/acordo-coletivo-na-
reforma-trabalhista. Acesso em: 04 nov. 2020.

FERREIRA, Vinicius. As possibilidades de trabalho intermitente ap6s a reforma
trabalhista. 2019. Disponivel em: https://www.conjur.com.br/2019-mar-02/vinicius-ferreira-
trabalho-intermitente-reforma-trabalhista. Acesso em: 04 dez. 2020.

FRANCA, A C. L. Qualidade de vida no trabalho: conceitos, abordagens, inovacoes e
desafios nas empresas brasileiras, Revista Brasileira de Medicina Psicossomatica. Rio de
Janeiro, vol. 1, n.° 2, p. 79-83, abr./mai./jun. 1997.

FRANZIN, A; JADE, L. Reforma trabalhista:: veja ponto a ponto como ficou a lei
aprovada pelo Congresso. 2017. Disponivel em:
<http://agenciabrasil.ebc.com.br/politica/noticia/2017-07/reforma-trabalhista-veja-principais-
mudancas-enviadas-sancao-presidencial>. Acesso em: 03 jun. 2018.

FRIAS, Emerson. Principais objetivos da reforma [TRABALHISTA]. 2017. Disponivel
em: https://www.audifiscal.com.br/artigo/principais-objetivos-da-reforma-trabalhista. Acesso
em: 19 set. 2020.

GARCIA, G. F. B. Reforma trabalhista. Analise Critica da Lei, v. 13, 2017.

GONCALVES, K. C. M; SANTOS, A. A; MACEDO, S.B. Analise da rotatividade de
funcionarios no setor de faccdo e confeccdo em Formiga—MG: um estudo de caso. Trabalho
de Conclusao de Curso, IFMG Campus Formiga, 2017.

LADOSKY, M. H. et al. (2014), “A questdo trabalhista e os desafios da a¢do sindical nos
anos 2000”. In: Véras de Oliveira et al. (orgs.). O sindicalismo na era Lula: paradoxos, pers-
pectivas e olhares. Belo Horizonte, Fino Traco, pp. 61-85.

KREIN, J.D. A reforma trabalhista de FHC: analise de sua efetividade. In Rio de Janeiro:
Revista Trabalhista v.11, abr. 2002, p.133-164.

KREIN, J. D. O desmonte dos direitos, as novas configuracdes do trabalho e 0 esvaziamento
da acdo coletiva: consequéncias da reforma trabalhista. Tempo Social, [s.l.], v. 30, n. 1, p.77-
105, 26 abr. 2018. Universidade de Sao Paulo Sistema Integrado de Bibliotecas - SIBiUSP.
http://dx.doi.org/10.11606/0103-2070.t5.2018.138082.

LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. de A. Fundamentos de metodologia cientifica. 5. ed. 5.
reimp. Sao Paulo: Atlas, 2003.

38



LIMA, E. O. et al. Qualidade de vida no trabalho no processo de formalizagdo organizacional:
um estudo de duas organizag¢Oes do ramo téxtil-confeccionista de Blumenau-SC. 1997.

LIMA, Fernando. O QUADRO DE CARREIRA ORGANIZADO E O PLANO DE
CARGOS E SALARIOS COMO EXCECOES A EQUIPARACAO SALARIAL. 2019.
Disponivel —em:  https://www.machadomeyer.com.br/pt/inteligencia-juridica/publicacoes-
ij/trabalhista-ij/o-quadro-de-carreira-organizado-e-o-plano-de-cargos-e-salarios-como-
excecoes-a-equiparacao-salarial. Acesso em: 19 set. 2020.

LIMA TRINDADE, Leticia et al. Dor osteomusculares em trabalhadores da industria téxtil e
sua relagdo com o turno de trabalho. Revista de Enfermagem da UFSM, v. 2, n. 1, p. 108-
115, 2012.

MACEDO, A. S. PERCEPCAO DE TRABALHADORES SOBRE OS PRINCIPAIS
PONTOS DA REFORMA TRABALHISTA E SEUS IMPACTOS.2019.

MARTINS, A. E; DE JESUS, Saul Neves. CRISE FINANCEIRA E DESEMPREGO. NOTA
INTRODUTORIA 3 O PENSAMENTO POLITICO-PEGAGOGICO DE PAULO
FREIRE, v. 8, n. 3, p. 61-66, 2018.

MARTINS, C. F. Reforma Trabalhista: percep¢édo e criticas do micro e pequeno empresario
de Jodo Pessoa-PB. 2018.

MARTINS, H.S.; RODRIGUES, I. J. O sindicalismo brasileiro na segunda metade dos
anos 90. Tempo Social: 11 (2), 1999.

MORAES, Roque. Anélise de conteudo. Revista Educacéao, Porto Alegre, v. 22, n. 37, p. 7-
32, 1999.

MOREIRA, B. C. M. et al. Analisando o0 uso de instrumentos financeiros nas praticas de
gestdo das empresas do setor de confeccdo e faccdo do municipio de Formiga/MG./Analyzing
the use of financial instruments in the management practices of companies in the
confectionery and faction sector of the municipality of Formiga/MG. Revista da Micro e
Pequena Empresa, v. 11, n. 1, p. 87, 2017.

MOREIRA, E. E. P; SOUSA, A. A. A REFORMA TRABALHISTA E A DISPUTA PELA
REGULACAO DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL. Revista Labor, [s.I.], v. 1, n.
20, p.54-78, 31 mar. 2019. Revista Labor.

NUNES, C. A. R. Sindicalismo, trabalho e mudancas: transformacdes do trabalho,
impactos e metamorfoses na categoria de trabalhadores da Refinaria de Petréleo de
Paulinia-SP (1990-2011). 2012. Dissertacdo de Mestrado. FEUC.

NUNES, J. M; SOUZA, S. A. D; CARVALHO, Angela Maria do Amaral Abreu. Qualidade
de Vida no Trabalho: a percepcéo dos servidores publicos. 2019.

OLIVEIRA, S. E. Reforma trabalhista de 2017: percepcdes dos empregadores e trabalhadores
do sul catarinense. 2018.

PRODANOQV, C. C.; FREITAS, E. C. de. Metodologia do Trabalho Cientifico. Métodos e
Técnicas de Pesquisa e do Trabalho Académico. 2.ed. Rio Grande do Sul: Feevale, 2013.

39



RAUPP, F. M; BEUREN, I. M. Metodologia da pesquisa aplicavel as ciéncias sociais. Como
elaborar trabalhos monograficos em contabilidade: teoria e pratica, v. 3, p. 76-97, 2003.

RIBEIRO, Ivano. Relacfes entre praticas de gestao de pessoas e estratégias competitivas
em pequenas e medias empresas do setor industrial. Universidade Federal do Parani —
UFP, Curitiba, 2012.

ROCHA, Paulo. Critica da Reforma Trabalhista. 2018. Disponivel em:
https://www12.senado.leg.br/noticias/materias/2018/05/03/paulo-rocha-critica-reforma-
trabalhista. Acesso em: 08 jun. 2020.

ROCHA, S.K. et al. Qualidade de vida no trabalho: um estudo de caso no setor téxtil. 1998.

ROZARIO, Mayara. Acordos, terceirizacdo, trabalho intermitente e imposto sindical:
especialistas explicam as mudancas propostas na reforma trabalhista. 2017. Disponivel
em: <http://economia.ig.com.br/2017-05-05/reforma-trabalhista.ntml>. Acesso em: 17 maio
2017.

SANTOS, J. M. B. Qualidade de vida no trabanho Brito Magazine Textil LTDA. 2012.
Trabalho de Concluséo de Curso. Administragéo.

Silva, S. G. C. L. da. (2008), Relacdes coletivas de trabalho. Sdo Paulo, Itr.

SOUsA, J. M. Salario- Mudancas trazidas pela Reforma Trabalhista- Lei 13.467/2017.
2018. Disponivel em: https://juliannamel.jusbrasil.com.br/artigos/533527587/salario-
mudancas-trazidas-pela-reforma-trabalhista-lei-13467-2017. Acesso em: 04 dez. 2020.

SOUZA JUNIOR, U. L.REFLEXAO SOBRE A REFORMA TRABALHISTA
BRASILEIRA. 2018. Disponivel em: https://jus.com.br/artigos/65938/reflexao-sobre-a-
reforma-trabalhista-brasileira. Acesso em: 19 set. 2020.

TAMAYO, A; PASCHOAL, T. A relacdo da motivacdo para o trabalho com as metas do
trabalhador. Rac - Revista de Administracdo Contemporanea, Curitiba, v. 7, n. 4, p.0-0,
out. 2003.

TRINDADE, Rodrigo. REFORMA TRABALHISTA — 10 (NOVOS) PRINCIPIOS DO
DIREITO EMPRESARIAL DO TRABALHO. 2017. Disponivel  em:
https://www.amatra4.org.br/uncategorised/reforma-trabalhista-10-novos-principios-do-
direito-empresarial-do-trabalho/. Acesso em: 07 maio 2020.

VASCONCELOS, A. F. et al. Qualidade de vida no trabalho: origem, evolucdo e
perspectivas. Caderno de pesquisas em Administracao, v. 8, n. 1, p. 23-35, 2001.

VENTURA, M. M. O Estudo de Caso como Modalidade de Pesquisa. Socerj, Rio de Janeiro,
v. 5, n. 20, p.383-386, set. 2007.

Von Bilow, Marisa. Reforma trabalhista em um contexto de integracdo hemisférica: o
caso do Brasil. Paper presented at the 21st International Congress of the Latin American
Studies Association, Chicago, September 1998, p. 24-26.

40



A W
1 1

(0 0]
1

10-

11-

12-

13-

14-

15-

16-

APENDICE A - Roteiro do Questionario

Faixa Etaria
Género
Atua no setor téxtil e de confecgdo a quanto tempo?

Vocé possui conhecimento das mudancgas da nova reforma trabalhista aprovada
em 2017 ?

Vocé acredita que as novas normas e diretrizes estabelecidas pela reforma
trabalhista foram divulgadas de maneira clara?

Vocé possui consciéncia da forma como essas mudancas impactam em suas
atividades profissionais?

Se a resposta anterior for sim, quais os impactos que a nova Reforma Trabalhista
causa em suas atividades profissionais, conforme o seu conhecimento?

Vocé acredita que as novas normas trabalhistas podem afetar em seu desempenho
profissional e aqualidade de sua vida?

Se a resposta anterior for sim, como vocé acredita que a nova reforma pode afetar
em seu desempenho profissional?

A nova Reforma Trabalhista alterou as normas do direito a férias. Vocé possui
conhecimento acerca das novas leis referentes as férias ?

Se a resposta anterior for sim, fale um pouco sobre as normas do direito a férias
conforme o seu entendimento:

Vocé possui conhecimento sobre as novas normas que regem sobre a
Remuneracéo e a Jornada de trabalho?

Caso a resposta anterior seja sim, fale um pouco sobre as normas da
Remuneracéo e da Jornada de trabalho conforme o seu entendimento:

Vocé acredita que essa nova reforma veio em um momento de extrema
necessidade para o pais?

Segundo o Governo Federal, a Reforma trabalhista aprovada em 2017 tem por
objetivo combater o alto indice do desemprego e também a crise econémica que 0
pais enfrenta desde 2014. Vocé acredita que essas novas normas estdo sendo
eficazes para atingir o objetivo do governo?

Justifique sua resposta da questdo anterior:

Fonte: Desenvolvido pelo Autor (2020)
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