MINISTERIO DA EDUCACAO

SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
Rua Sao Luiz Gonzaga, s.n.- Sao Luiz. Tel.: (37) 3322-8428
de.formiga@ifmg.edu.br

PROJETO PEDAGOGICO DO
CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO INTEGRADO

Formiga -MG
Turma 2018



MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS
CAMPUS FORMIGA
Rua Sao Luiz Gonzaga, s.n.- Sao Luiz. Tel.: (37) 3322- 8428
de.formiga@ifmg.edu.br

Reitor

Pré-Reitor de Ensino
Diretor Geral do Campus
Diretor de Ensino

Secretario de Extensao, Pesquisa e Pds-
Graduacao

Diretor de Administracio e
Planejamento

Coordenador do Curso

Prof. Kléber Gongalves Gloria

Prof. Dr. Carlos Bernardes Rosa Junior
Prof. Dr. Washington Santos Silva
Prof. Dr. Bruno César de Melo Moreira

Prof. Dr. Lélis Pedro de Andrade

Rinaldo Alves de Oliveira

Prof. Dr. Anderson Alves Santos

Colegiado do Curso

Anderson Alves Santos
Natiele Rosa de Oliveira
Miguel Rivera Peres Junior
Cristina Mara Vilela Silva

Tamara Luiza Cabral

Presidente do Colegiado
Representante do Corpo Docente
Representante do Corpo Docente
Representante da Diretoria de Ensino

Representante discente



Sumério
RS0 L T TSR 3
IDENTIFICAC}AO DO CURSO ...ttt 5
1. APRESENTAGAO ...ttt s e 6
2. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO ..o 7
2.1 Finalidade do INSITULO ......c.eeiiiiiee e 7
2.2 HiStOrICO O CAMPUS .....eeuieieieiieie ettt esta e be e sreenteeneesreeneeas 8
2.3 Insercdo do curso proposto N0 CONtEXLO UESCIITO ....vcvevvveviveiecieseee e 9
3. CONCEPCAO DO CURSO ....oooveireiiesieeeessiesieses s sesse s sesesses s sensssesssssssnsss s sensasenes 11
3.1 Concepcao filosofica e pedagogica da educacao do IFMG, do campus e do curso........ 11
3.2 Diagnostico da realidade. .........coeiieiiieiiiiie e 14
3.3 Perfil profissional de CONCIUSAO..........ccccciiiiiiiieiieie s 15
3.3.1 Competéncias profiSSioNaiS gEraiS.........ccvvirveerieiiiieeriesiese e se e 17
3.3.2 Competéncias Profissionais ESPeCifiCas.........cccocvivveiieiieiiicieece e 18
3.3.3 CaracteriStiCas A0 SADEI=SEI.........cccuiiririiereeieie et 18
3.4

(@] 0] 13 (A0 LSS P P PRTRR Erro!

Indicador néo definido.20
3.4.1 ODJELIVO GEIAl.....ccuviieiciice e 20
3.4.2 Objetivos ESPECITICOS. ......ciieiiiiiie et 20
3.5 Justificativas para propoSiCa0 O CUISO.........ccveiieireerieiieieesie e sreesre e sre e sae e, 21
.ESTRUTURA DO CURSO ...ttt et e e stae et snae e nnne s 29
4.1 Perfil do pessoal doCeNte € tECNICO. ..........orveiirerieieeee e 29
4.2 COolegiado 00 CUISO ......oiuiiiiiiieiieieiete ettt bbbttt r bbb e 34
4.3 ReqUISITOS € TOrMAS A8 BCESSO .....veuveureietiite sttt 35
4.4 Organizagao CUITICUIAT .......oiiiiiieieieeiest ettt 36
4.5 Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores ..................... 76
4.6 Metodologias d& BNSINO ......cc.uiiiieiiie ettt 76
4.7 Estrategias de realizacdo da interdisciplinaridade e integragao...........cccceeevverirennnnnnn. 77
4.8 Estratégias de fomento ao empreendedorismo e a inovacao tecnoldgica............cc......... 79
4.9 Estrategias de fomento ao desenvolvimento sustentavel e ao cooperativismo ............. 80
4.10 Formas de incentivo as atividades de extensdo e a pesquisa aplicada ........................ 80
4.11 Formas de integragdo do curso com o setor produtivo local e regional ................ 81
4.12 Estratégias de ap0io 80 QISCENTE ........ccueiviriiiiieieieie et 81

4.13 Concepcdo e composicédo das atividades de eStagio.........cccovvrvririerieiene e 83



4.14 Atividades COMPIEMENTAIES. ........ccoveiiiiieieee e sre e 84
4.15 Orientacdes relacionadas ao Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) .....cccevvevveeneee. 84
4.16 Biblioteca, as instalagdes € 0S eqUIPAMENTOS ........ccuveveiiereeie i 84
4.17 Descricdo dos certificados e diplomas a serem emitidos ..........cccccveverieeneeieseernennn, 90
5. Critérios e Procedimentos de AVAlIACAO...........cccueveeieiieeiiieie e 91
5.1 Critérios e instrumentos de avaliaGao dos diSCENTES..........ccvvveieerieiiieie e 91
5.2 Critérios para avaliaGao d0oS ProfeSSOIeS ........cccciieeiiiiieiiere e 93
5.3 Critérios para avaliaGao 00 CUIS0.......c.ecvveieeieiieceesie e se et 94
6. CONSIDERACGOES FINAIS........ooiioeieeeteeeeieeeeeeese et 96
6.1 STNLESE 0O PrOJELO ...eveveeeeeitesie ettt sttt e 96
6.2 Mecanismos de acompanhamento do curso, bem como de revisdo/atualizacdo do
010 =] (o OSSO 96
REFERENCIAS ...ttt 98
Anexo 1. Regulamento do Colegiado d0 CUISO ........cceieriiriiriiiisiieieieeeie e, 104
Anexo 2. Regulamento das Atividades Complementares ............ccocovveiiiieneiencsieseeees 106

Anexo 3. Classificacdo Brasileira de OCUPACOES.........ccuerveeiieeieiirieie e sie e, 116



IDENTIFICACAO DO CURSO

Denominacao do curso Técnico em Administragado
Resolugao  16/2014  Conselho

Atos legais autorizativos Super10r~ do IFMG :
Resolucdo 021 de 06 de julho de
2017

Modalidade oferecida Integrado

Titulo Académico conferido Técnico em Administragado

Modalidade de Ensino Presencial

Regime de matricula Anual

Minimo: 3 anos

Tempo de integralizagao MAximo: 5 anos

Carga horiria total do curso 3165h
Numero de vagas oferecidas 30 (trinta) vagas
Turno de funcionamento Integral

Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Minas
Endereco do curso Gerais - Campus Formiga

Rua Padre Alberico, 440 - Sao
Luiz - Formiga MG - 35570-000

Processo Seletivo, Transferéncia

Forma de ingresso :
interna e externa

Eixo tecnologico segundo Catilogo Nacional de

.. Gestdo e Negocios
Cursos Técnicos g

Anderson Alves Santos

Bacharel em Turismo

Doutor em Engenharia Florestal
Pos-doutor em Ciéncias Florestais
alves.santos@jifmg.edu.br
coordtecadm.formiga@ifmg.edu.br

Dados do coordenador



mailto:alves.santos@ifmg.edu.br

1. APRESENTACAO

Este documento constitui o Projeto Pedagdgico do Curso Técnico em Administragao,
integrado ao Ensino Médio, do Campus Formiga do Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia de Minas Gerais (IFMG). Nele, sdo apresentadas a concepgdo, organizacao

curricular, estratégias de agdo e de avaliacdo e outros referenciais do curso.

O Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) foi elaborado coletivamente com o propdsito
de oferecer a comunidade um curso de qualidade, buscando uma pratica educativa
transformadora, contextualizada com as inovagdes tecnologicas e com a realidade local.
Buscou-se fazer com que cada um dos envolvidos no curso Técnico em Administracao se

engajasse no desafio de oferecer um curso inovador de acordo com os propdsitos do IFMG.

A implementagao, avaliagdo e atualiza¢ao do PPC sera de responsabilidade coletiva, o

que caracteriza um compromisso de ajustes de acordo com as demandas sociais locais.



2. CONTEXTUALIZACAO DA INSTITUICAO

2.1 Finalidade do Instituto

Em dezembro de 2008, foi sancionada a Lei n° 11.892 que instituiu, no Sistema
Federal de Ensino, a Rede Federal de Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica. Com
esta lei, os Institutos Federais de Educacao, Ciéncia e Tecnologia foram criados a partir dos
antigos Centros Federais de Educagdo Tecnologica (CEFETs), Escolas Agrotécnicas Federais

(EAFs) e Escolas Técnicas Federais vinculadas a universidades (BRASIL, 2008).

As finalidades dos Institutos sdo, de acordo com o artigo 6° da Lei n® 11.892/ 2008:

I - ofertar educacdo profissional e tecnolégica, em todos os seus niveis e
modalidades, formando e qualificando cidaddos com vistas na atuagdo profissional
nos diversos setores da economia, com énfase no desenvolvimento socioeconémico
local, regional e nacional;

II - desenvolver a educagdo profissional e tecnolégica como processo educativo e
investigativo de geracdo e adaptagdo de solucdes técnicas e tecnoldgicas as
demandas sociais e peculiaridades regionais;

IIT - promover a integracdo ¢ a verticalizagdo da educagdo basica a educagdo
profissional e educagdo superior, otimizando a infraestrutura fisica, os quadros de
pessoal e os recursos de gestdo;

IV - orientar sua oferta formativa em beneficio da consolidagdo e fortalecimento dos
arranjos produtivos, sociais e culturais locais, identificados com base no
mapeamento das potencialidades de desenvolvimento socioeconomico e cultural no
ambito de atuagdo do Instituto Federal,

V - constituir-se em centro de exceléncia na oferta do ensino de ciéncias, em geral, e
de ciéncias aplicadas, em particular, estimulando o desenvolvimento de espirito
critico, voltado a investigagdo empirica;

VI - qualificar-se como centro de referéncia no apoio a oferta do ensino de ciéncias
nas institui¢des publicas de ensino, oferecendo capacitagdo técnica e atualizacdo
pedagdgica aos docentes das redes publicas de ensino;

VII - desenvolver programas de extensdo ¢ de divulgacdo cientifica e tecnoldgica;

VIII - realizar e estimular a pesquisa aplicada, a produgdo cultural, o
empreendedorismo, o cooperativismo e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico;

IX - promover a produgdo, o desenvolvimento e a transferéncia de tecnologias
sociais, notadamente as voltadas a preservagdo do meio ambiente. (BRASIL,

2008).

O Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais (IFMG) foi
criado a partir da integracdo dos Centros Federais de Educagao Profissional e Tecnologica de
Ouro Preto e Bambui, da Escola Agrotécnica Federal de Sao Jodo Evangelista e de duas

Unidades de Educacao descentralizadas de Formiga e Congonhas que, por for¢a da Lei,



passaram de forma automatica a condi¢do de campus da nova institui¢ao. Atualmente, o
IFMG possui onze campi (Bambui, Betim, Congonhas, Formiga, Governador Valadares,
Ouro Branco, Ouro Preto, Ribeirdo das Neves, Santa Luzia, Sdo Jodo Evangelista e Sabara) e

seis campi avancados (Arcos, Conselheiro Lafaiete, Ipatinga, Itabirito, Piumhi e Ponte Nova).

2.2 Historico do campus

O Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais, Campus
Formiga, teve sua origem em 10 de outubro de 2005, por meio de convénio firmado entre a
prefeitura do Municipio de Formiga e o antigo Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de
Bambui (CEFET Bambui), como Extensdo Fora de Sede. Esta iniciativa culminaria em margo
de 2007 com a realizacao do primeiro processo seletivo para a Unidade de Formiga, ofertando
0s cursos Técnicos em Gestdo Comercial, Técnico em Informatica - Redes e Manutencéo e
Técnico em Promocdo de Eventos.

Posteriormente, em 2008, foi transformado em Unidade Descentralizada do CEFET
Bambui, passando a receber um quadro de 30 docentes e 25 técnicos administrativos efetivos,

guando passou a ofertar seu primeiro curso superior, o de licenciatura em Matematica.

No dia 29 de Dezembro de 2008, o presidente Luiz Inacio Lula da Silva sancionou a lei
n°® 11.892 que instituiu, o Sistema Federal de Ensino e a Rede Federal de Educagéo
Profissional, Cientifica e Tecnolégica com a criagdo de 38 Institutos Federais, dentre eles o
Instituto Federal de Educacdo Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais — IFMG formado a
partir da fusdo de trés autarquias: CEFET- Bambui, CEFET Ouro Preto e Escola Agrotécnica

de Séo Jodo Evangelista.

A Portaria n°® 04 de 06 de janeiro de 2009 estabeleceu a relacdo dos Campi que
passaram a compor o IFMG sendo eles: Ouro Preto, Bambui, Sdo Jodo Evangelista, Formiga,

Congonhas e Governador Valadares.

O IFMG — Campus Formiga é uma instituicdo publica federal que tem como objetivo
oferecer uma educacao gratuita de qualidade, buscando o desenvolvimento social, tecnologico
e econdmico do pais. Para tanto, 0 campus tem em seu corpo docente professores altamente
qualificados e ainda uma equipe administrativa e pedagdgica capacitada a conduzir o aluno ao

sucesso profissional.



A partir da criacdo do IFMG, o campus Formiga passou a ofertar cursos superiores em
Engenharia Elétrica, Tecnologia em Gestdo Financeira e Licenciatura em Matematica. Em
2012, passaram a ser oferecidos, anualmente, um total de 200 vagas, distribuidas em cinco
cursos de nivel superior na modalidade presencial: Administragdo (Bacharelado), Engenharia
Elétrica (Bacharelado), Ciéncia da Computacdo (Bacharelado), Matematica (Licenciatura)
Gestdo Financeira (Curso Superior Tecnologico) e 90 vagas em 3 Cursos Técnicos

Concomitantes ao Ensino Médio: Administragdo, Eletrotécnica e Informatica.

Em 2014, os Cursos Técnicos Concomitantes ao Ensino Médio foram descontinuados e
passou-se a ofertar Cursos Técnicos Integrados ao Ensino Médio, com duracdo de 04 anos.
Nessa modalidade, os alunos cursam, na mesma instituicdo de ensino, disciplinas de formacéo

técnica e disciplinas da formacao propedéutica.

2.3 Inserc¢io do curso proposto no contexto descrito

O curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio visa, primeiramente,
atender as demandas de empresas e demais organizacdes da regido de Formiga, preparando
profissionais qualificados para o desenvolvimento, implantacdo e execucdo de rotinas

administrativas que contribuam para a promocao da eficiéncia.

Tomando como referéncia o artigo 6° da Lei n® 11.892/2008, o curso Técnico em
Administragdo Integrado ao Ensino Médio alinha-se ao contexto dos Institutos Federais a
partir de trés perspectivas: 1) foco no ensino técnico profissionalizante; 2) promocao da
integralizacdo e verticaliza¢do entre educacio basica, profissional e superior; 3) formagado de

profissionais com énfase no desenvolvimento socioecondmico local, regional e nacional.

A criagdo do curso Técnico em Administragdo Integrado ao Ensino Médio, por meio
da Resolucdo 021 de 06 de julho de 2017, também atende a um direito basico da populagao:
acesso a educacdo profissional de qualidade. Permite-se assim, romper com um modelo
desigual e excludente de educagdo e privilegiar a integracdo de saberes de forma a incentivar
o0 interesse em conhecer e pesquisar, formando cidadaos conscientes de seu entorno e criativos

na busca de solugdes possiveis.

O campus Formiga oferece cursos de Administracdo, na modalidade Bacharelado, e de
Gestao Financeira, na modalidade Tecnologica. A criacao do curso técnico em Administragao,
na modalidade integrado ao Ensino Médio contribui para promover uma integralizacdo e
verticalizag¢do entre os cursos técnico, tecnoldgico e o bacharelado. Tal integragdo ¢ possivel

na medida em que os trés cursos citados — Técnico em Administragao Integrado ao Ensino
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Médio, Gestao Financeira e Bacharelado em Administra¢do - compartilham das mesmas areas
do conhecimento. Possibilitam, desta forma, a otimizagao de recursos, de infraestrutura fisica
e de quadro de pessoal, uma vez que os recursos presentes na area de Gestdo podem ser
utilizados também no Curso Técnico em Administracdo, presencial, Integrado ao Ensino
Médio.

A descrigdo detalhada sobre a forma como o curso proposto ira atender as demandas
da regido serd tratada nas segdes de Diagndstico da Realidade (3.2), Perfil profissional de

conclusao (3.3) e Objetivos (3.4).
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3. CONCEPCAO DO CURSO

3.1 Concepcio filosofica e pedagogica da educaciio do IFMG, do campus e do curso

A concepcao filosofica e pedagdgica da educagdo do IFMG, em consonancia com a
Lei 11.892 de 28 de dezembro de 2008, que definiu as finalidades e objetivos dos Institutos
Federais, alicer¢a-se na ideia de que a educagdo nao ¢ apenas uma processo de acumulagado de
conhecimento, mas também, e principalmente, uma ferramenta de inclusdo e transformacao

social, devendo ser inclusiva e acessivel.

Essa nocdo fundamental de educacdo € coerente com o conjunto de principios

institucionais, expressos no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) que sao:

| - Gestdo democrética e transparente;

I1 - Compromisso com a justica social e ética;

111 - Compromisso com a preservacdo do meio ambiente e patriménio
cultural,

IV - Compromisso com a educagao inclusiva e respeito a diversidade;
V - Verticalizacao do ensino;

VI - Difusdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico;

VII - Suporte as demandas regionais;

VIII - Educacéo publica e gratuita;

IX - Universalidade do acesso e do conhecimento;

X - Indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao;

XI - Compromisso com a melhoria da qualidade de vida dos servidores e
estudantes;

XII - Fomento a cultura da inovacao e do empreendedorismo;

X111 - Compromisso no atendimento aos principios da administracéo
publica. (PDI, 2014, p. 24)

Estes principios sdo o fundamento para que se cumpram, sua Missdo e Visdo
institucional, definidas, respectivamente, como: ‘“Promover Educa¢do Bésica, Profissional e
Superior nos diferentes niveis e modalidades, em beneficio da sociedade” (PDI, 2014, p. 23) e
“Ser reconhecida como instituicdo de ensino de referéncia, integrando ensino, pesquisa e

extensdao” (PDI, 2014, p.24).

O processo educacional ¢ orientado no sentido de: priorizar a qualidade; garantir a
qualidade dos programas de ensino, pesquisa € extensdo; responsabilidade social; respeito aos
valores éticos, estéticos e politicos articulacdio com empresas e sociedade em geral e
integridade académica (PDI, 2014, p.42-44). Além disso, quanto a questdo pedagdgica,
alinha-se a Lei de Diretrizes ¢ Base da Educagdo Nacional (LDB - Lei 9.394 de 20 de
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Dezembro de 1996) que sinaliza os principios que regem o ensino do pais, dispondo da

seguinte forma:

Art. 3° O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I - igualdade de condi¢des para 0 acesso e permanéncia na escola;

Il - liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o
pensamento, a arte e o saber;

111 - pluralismo de ideias e de concepg¢des pedagogicas;

IV - respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V - coexisténcia de institui¢des publicas e privadas de ensino;

VI - gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VII - valorizacao do profissional da educacéo escolar;

VIII - gestdo democratica do ensino publico, na forma desta Lei e da
legislacdo dos sistemas de ensino;

IX - garantia de padrdo de qualidade;

X - valorizagdo da experiéncia extraescolar;

X1 - vinculagao entre a educacdo escolar, o trabalho e as praticas sociais.
XII - consideracdo com a diversidade étnico-racial.

A concepgdo filosofica e pedagoégica da educacdo no campus Formiga n3o pode
distanciar-se das diretrizes emanadas no PDI do IFMG. Sendo assim, as orienta¢des elencadas
neste projeto pautam-se pela oferta de um ensino baseado no fomento a adocdo de
metodologias inovadoras de ensino, principalmente baseadas nos principios da abordagem
pedagdgica da aprendizagem ativa (active learning); de estratégias para integracdo efetiva
entre ensino, pesquisa € extensdo, com insercao de atividades praticas ao longo do processo
formativo e diminui¢do do tempo em sala de aula; além da incorporacao efetiva de estratégias

de desenvolvimento sustentavel e cooperativismo (PDI, 2014, p. 42-43 ).
De acordo com Gudwin (2017, p. 47):

Aprendizagem ativa é um termo técnico para um conjunto de praticas
pedagbgicas que abordam a questdo da aprendizagem pelos alunos sob uma
perspectiva diferente das técnicas classicas de aprendizagem, tais como aulas
discursivas, onde espera-se que o professor "ensine" e o aluno "aprenda". Na
aprendizagem ativa, entende-se que o aluno ndo deve ser meramente um
"recebedor" de informagdes, mas deve se engajar de maneira ativa na
aquisi¢do do conhecimento, focando seus objetivos e indo atras do
conhecimento de maneira pro-ativa.

Entende-se, portanto, que escola ¢ um espago em que se desenvolve grande parte da
vida do aluno, especialmente os alunos de ensino médio-técnico, e que deve ser um local de
estudo e desafios, mas também de transformacdo e bem-estar. O IFMG campus Formiga &,
portanto, uma institui¢do que pretende ser o espago de debates acerca das questdes sociais e

culturais da cidade e regido e também um espaco de materializacdo dos valores e principios
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institucionais do IFMG, buscando uma formagdao ampla dos alunos e incentivando-os a
engajarem-se em projetos de pesquisa e de extensdo e também atividades culturais,
monitorias, tutorias, oficinas, entre outros. Importa, portanto, formar cidadaos conscientes do
mundo que os rodeia, e capazes de perceber a complexidade dos problemas que se apresentam
no mundo contemporaneo, mantendo a disposi¢do necessaria para propor solucdes e realizar

transformagaoes.

A concepcdo filosofica e pedagodgica do curso encontra fundamento na legislagéo
vigente, tanto do ponto de vista pratico, da capacitacdo do profissional egresso, quanto do
ponto de vista do alinhamento com as diretrizes do ensino nacional. O curso Técnico em
Administracdo Integrado ao Ensino Médio do campus Formiga, foi proposto, tendo em vista
especialmente os principios norteadores da Educacdo de Nivel Técnico, expressos no art. 3°
das Diretrizes Curriculares Nacionais para educacdo Técnica de Nivel Médio (Resolucao
06/2102), e o Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos (MEC/SETEC, 2016), além das outras

legislacBes anteriormente mencionadas.

De um lado, busca-se tornar o egresso apto aquelas tarefas constantes do Catalogo
Nacional dos Cursos Técnicos (MEC/SETEC, 2016), tais como fazer protocolos, expedir
documentos, operar sistemas gerenciais de materiais e de pessoas, entre outros. Neste ponto, a
grade curricular foi montada de forma a incluir disciplinas que permitam, principalmente,
despertar o perfil empreendedor do aluno, tornando apto gerenciar boas ideias de forma a
aproveitar seu potencial transformador da sociedade.

Por outro lado, é um curso elaborado de forma a permitir uma efetiva integracéo entre
a pratica profissional e o conhecimento do ensino bésico, assim como a articulagdo com o
contexto de desenvolvimento socioambiental local. Sem perder de vista o reconhecimento da
diversidade e da necessidade de liberdade no processo educacional, conforme previsto no
Artigo 5° da Resolugédo n° 06/2012 (BRASIL, 2012).

Dessa forma, almeja-se cumprir com o objetivo expresso no Artigo 5° das Diretrizes
Curriculares Nacionais para Educagao Técnica de Nivel Médio de “ proporcionar ao estudante
conhecimentos, saberes e competéncias profissionais necessarios ao exercicio profissional e
da cidadania, com base nos fundamentos cientifico-tecnoldgicos, socio-historicos e culturais”
(BRASIL, 2012). Assim, o curso foi desenhado do maneira a aliar a capacitacdo técnica de
qualidade, balizada por disciplinas relacionadas a diversas areas de atuacdo das organizacdes,

com a formacdo humanistica e integral do aluno, preparando-o para agir de maneira
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empreendedora visando o desenvolvimento tanto pessoal, quanto da coletividade, orientando

suas agdes de forma a efetivar os valores de responsabilidade social e ética profissional.

3.2. Diagnostico da realidade

O municipio de Formiga esta situado na mesorregido do centro-oeste mineiro, onde
junto com Arcos, Campo Belo, Candeias, Pimenta, Corrego Fundo, Itapecerica e Santo
Antbnio do Monte constituem a microrregido de Formiga.

Segundo dados do IBGE, de 2016, a populacdo estimada dessa regido seria de 242.185
habitantes com uma area total de 5.972,905 Kmz2, sendo que o municipio de Formiga,

isoladamente, teria uma populacéo estimada de 68.236 habitantes (IBGE, 2017).

A economia de Formiga é composta pelos setores agropecuario, industrial, artesanal,
de comércio e prestacdo de servicos. Segundo dados do IBGE de 2014, o Produto Interno
Bruto (PIB) equivale a R$ 1.287.236 mil. O ramo que apresenta maior participacdo no PIB é
o0 de servicos, com aproximadamente 70,1% do total. Em segundo lugar vem a inddstria com

22,7% e por ultimo o setor agropecudrio com 7,1% (IBGE, 2017).

De acordo com dados do IBGE do ano de 2010, considerando a populacédo
economicamente ativa com idade igual ou superior a 16 anos, 0 setor de servicos emprega no
municipio cerca 52,4% dos homens e 68,5% das mulheres, a inddstria absorve cerca 32,3% da
mao de obra do sexo masculino e 25,4% do sexo feminino e o agronegdcio emprega 15,4%
dos homens e 6,2% das mulheres deste extrato (IBGE, 2017).

Esta configuracdo da distribuicdo da méo de obra empregada no municipio, € reflexo
da significativa participacdo das industrias da Cal e de Confeccdo e Faccdo do setor de
vestuario. J& no setor de servicos, destaca-se a vocacao comercial da cidade que tem neste
segmento o maior gerador de emprego e renda. Na regido, o setor sucroalcooleiro também

tem se mostrado promissor.

No entanto torna-se necessario também entender o futuro do trabalho a fim de garantir
a empregabilidade dos egressos. Passa-se a seguir a apresentar um diagnostico sobre 0 mundo
do trabalho.

Até 2020, 35% das habilidades mais procuradas hoje na maioria das ocupagfes vao
mudar completamente por conta de avangos tecnoldgicos e fatores socioecondmicos, segundo

o relatério “O Futuro do Trabalho”, do Forum Econdémico Mundial. Entre as capacidades
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profissionais que serdo mais buscadas nos proximos anos estdo a inteligéncia emocional, o
pensamento critico, a empatia e a criatividade (WORLD ECONOMIC FORUM, 2016).

A economia criativa — entendida como mix de cultura, artes, economia e tecnologia ou,
ainda, como o conjunto de atividades capazes de gerar mais valor agregado a um produto ou

Servigo — esta em expansao rapida.

No mundo, o comércio de bens e servigos criativos somou US$ 547 bilhdes em 2012,
sendo que em 2003 foram US$302 bilhdes, mostra estudo da ONU sobre o tema (WORLD
ECONOMIC FORUM, 2016). No Brasil, a area movimenta R$ 126 bilhdes, ou 2,6% de tudo
0 que 0 pais produziu em 2013, de acordo com os dados mais recentes da Federacdo das
Industrias do Estado do Rio de Janeiro (Firjan). Em 2013, eram quase 900 mil profissionais

empregados na area, metade concentrados em S&o Paulo e no Rio (FIRJAN, 2016).

Para a economista Lidia Goldenstein, as ocupacgdes criativas sdo as Unicas que
resistirdo. “Estudos mostram que de 30% a 40% dos empregos vao desaparecer e serdo
substituidos pelo computador”, afirma. Ainda segundo a pesquisador, ‘€ preciso falar de
“quais habilidades de futuro serdo necessarias para vocé ser competitivo ou para realizar o
propdsito de viver— em vez de sobreviver.” Uma habilidade de futuro ¢ a capacidade de
inventar nichos de atuacdo e reinventar os existentes, completa Goldenstein (SILVEIRA;
FRAIDENRAICH, 2016).

Também para o professor da Universidade Federal de Pernambuco (UFPE) e da
Fundacédo Getulio Vargas (FGV), Silvio Meira, toda atividade que ndo envolve a resolucéo de
problemas complexos, se ndo depende de imaginagdo e criatividade, sera “dramaticamente”

modificada, a ponto de os empregos desaparecerem (GOMES, 2016).

Diante desse quadro, o curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio
do IFMG - Campus Formiga buscara oferecer uma educagdo que habilite os estudantes a

lidarem com essa nova realidade.

3.3 Perfil profissional de concluséo

A partir do diagnostico da realidade, estabeleceu-se que o curso Técnico em
Administracédo Integrado ao Ensino Médio do IFMG — Campus Formiga buscaria a formagéo
de um profissional com perfil empreendedor. Entende-se que esse perfil atende as demandas

impostas pelo mercado de trabalho contemporaneo. Nesse sentido, serdo oferecidas aos alunos
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condicdes para que o espirito empreendedor desponte e elementos do processo empreendedor
como a criatividade, a detecgéo/criacdo de oportunidades, a inovacao, 0 pensamento critico, a
pré-atividade, a capacidade de correr riscos calculados, dentre outras, sejam instigadas e
desenvolvidas.

Aliadas as competéncias empreendedoras, pretende-se ofertar um curso que permita o
desenvolvimento das competéncias profissionais gerais, das competéncias profissionais
especificas e as caracteristicas do saber-ser. Nesse Ultimo dominio de competéncias, 0
presente PPC prevé que as competéncias socioemocionais devera ser objeto de atencédo
especial.

E claro que todas essas competéncias podem e devem ser exercitadas no decorrer de
todo o curso. Este PPC, no entanto, prevé que cada série do curso enfatize um conjunto
especifico de competéncias. Essa énfase se consubstanciara por meio da articulacdo entre os

componentes modulares de cada série, conforme se observa na Figura 1, a seguir.

Competéncias Socioemocionais Projeto Integrador: Projeto de Agao
(saber-ser) Social/Cultural

Competéncias Profissionais Gerais Projeto Integrador: Empresa Simulada

Competencias Profissionais
Especificas (Empreendedoras)

Projeto Integrador: Plano de Negocios

Figura 1. Competéncias enfatizadas em cada série

A seguir, serdo descritas de que forma essas competéncias serdo abordadas no escopo
do curso Tecnico em Administracdo Integrado ao Ensino Médio do IFMG — Campus

Formiga.
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3.3.1 Competéncias profissionais gerais

Segundo a Classificacdo Brasileira de Ocupacfes (CBO) o técnico em Administracao
controla a rotina administrativa, realiza atividades em recursos humanos e intermedeia méo-
de-obra para colocacéo e recolocagdo, atua na area de compras e assessora a area de vendas,

intercambia mercadorias e servigos e executa atividades nas areas fiscal e financeira.
O Técnico em Administracdo também devera ser capaz de:

Definir método de trabalho

Apresentar solucoes

Agir com tolerancia

Buscar aprimoramento profissional

Demonstrar facilidade de comunicacédo verbal e escrita
Agir com ética profissional

Tomar iniciativa

Atuar com flexibilidade

© © N o gk~ w D PE

Evidenciar comprometimento

-
o

Trabalhar em equipe

Atender cliente

o
N

Agir com eficiéncia e eficacia

Todas essas competéncias serdo trabalhadas ao longo de todo o percurso formativo
dos alunos. O segundo ano do curso, porém, contard& com componentes modulares que
enfatizardo o desenvolvimento dessas competéncias, em especial as Grandes Areas de
Competéncia (GACs) estabelecidas no Relatério da Familia 3513 — Técnico em
Administracdo da Classificacdo Brasileira de Ocupagoes (CBO) (Anexo 3).

Esses componentes serdo conectados por meio de projeto integrador de empresa
simulada — por meio de software especifico ou de iniciativas como o Programa Miniempresa

da ONG Junior Achievement.

3.3.2 Competéncias Profissionais Especificas
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Como competéncias profissionais especificas, espera-se que ao final do Curso Técnico em
Administracdo Integrado ao Ensino Médio do IFMG — Campus Formiga o aluno seja capaz
de:

1. Entender o contexto socio-politico em que estiver inserido, de modo a possibilitar
intervencdes planejadas que busquem a melhoria da comunidade;

2. Propor e avaliar a viabilidade — em todas as suas dimensGes — de criagdo ou
modificagdo de empreendimentos a partir da identificacdo de oportunidades;

3. Conhecer e aplicar ferramentas administrativas de modo a trazer beneficios as
organizac0es e a sociedade.

4. Conhecer e operar ferramentas de informatica basica, de automacao de escritorio e de
apoio a sistemas de informacdes gerenciais;

5. Analisar indicadores de desempenho operacional de organizagoes;

6. Receber, registar, controlar e emitir informacdes relevantes ao funcionamento da
organizacao;

7. Executar rotinas administrativas relacionadas a gestdo financeira, marketing, logistica

e recursos humanos.

Pretende-se que essas competéncias sejam desenvolvidas ao longo de todo o curso. No
entanto, cabera aos componentes modulares alocados na 32 série do curso, todos direcionados
e subsidiando a elaboracdo do Plano de Negdcios (Projeto Integrador desta série), o papel

maior de desenvolvimento das competéncias empreendedoras

3.3.3 Caracteristicas do saber-ser e do saber-conviver

Conforme preconiza o documento da Organizacdo das NacOes Unidas para a
Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (Unesco), “Educagdo: um tesouro a descobrir: relatorio para a
Unesco da Comisséo Internacional sobre Educagdo para o século XXI”, organizado por
Jacques Delors, “a educacdo ao longo da vida baseia-se em quatro pilares: aprender a
conhecer, aprender a fazer, aprender a conviver e aprender a ser” (UNESCO, 2010, p.31).

De acordo com o mesmo documento, o aprender a conviver visa desenvolver a
compreensdo do outro e a percepcao das interdependéncias — realizando projetos comuns e
preparando-se para gerenciar conflitos — no respeito pelos valores do pluralismo, da

compreensdo mutua e da paz. Ja o aprender a ser busca desenvolver a personalidade e as
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condi¢cdes de agir com uma capacidade cada vez maior de autonomia, discernimento e
responsabilidade pessoal. Nesse sentido, “a educacdo deve levar em consideracdo todas as
potencialidades de cada individuo: memdria, raciocinio, sentido estético, capacidades fisicas,
aptidao para comunicar-se” (UNESCO, 2010, p. 31).

O conceito de competéncias socioemocionais também é utilizado para descrever as
habilidades relacionadas ao saber-ser e ao saber-conviver. De acordo com Santos e Primi
(2014, p.11):

Pesquisas conduzidas por economistas, psicélogos e educadores nas ultimas
décadas revelam que competéncias como persisténcia, responsabilidade e
cooperagdo tém impacto significativo sobre o desempenho dos individuos na
escola e fora dela, sendo tdo importantes quanto as habilidades cognitivas
para a obtengcdo de bons resultados em diversas esferas do bem-estar
individual e coletivo, como grau de escolaridade, emprego e salde. Essas
pesquisas também revelam que individuos que tém competéncias
socioemocionais mais desenvolvidas apresentam maior facilidade de
aprender os conteudos escolares.

Para os autores, pode-se analisar o papel de diferentes caracteristicas socioemocionais
sobre a vida das pessoas, agrupando as evidéncias disponiveis segundo 0s cinco grandes
dominios de personalidade, conhecidos como Cinco Grandes Fatores (ou Big Five): Abertura
a Novas Experiéncias, Extroversdo, Amabilidade, Conscienciosidade e Estabilidade
Emocional (SANTOS; PRIMI, 2014).

No caso especifico do sucesso escolar e no mercado de trabalho os autores destacam
que:

De fato, as pesquisas revelam que o0 conjunto de caracteristicas
socioemocionais contribui aproximadamente tanto quanto as cognitivas na
determinacdo do éxito escolar, tal como medido por notas, probabilidade de
abandono e escolaridade final atingida. Também no mercado de trabalho as
caracteristicas socioemocionais sdo recompensadas na forma de maiores
salarios e menor periodo de desemprego. Em ambos os casos, 0 atributo
Conscienciosidade, que engloba as facetas de responsabilidade, disciplina e
perseveranca, parece ser o mais relevante (SANTOS; PRIMI, 2014, p. 27).

Santos e Primi (2014) concluem afirmando que ja ha uma série de estudos dedicados a
investigar o impacto de programas educacionais sobre o desenvolvimento socioemocional
que, apesar de abordarem iniciativas de pequena escala, indicam que intervencGes nesse

dominio podem ser bem sucedidos.
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Partindo dessas premissas, estabeleceu-se que a primeira série do curso sera centrada
no despertar e no exercicio das competéncias socioemocionais dos alunos. Para isso, serdo
ofertados um conjunto de componentes modulares que, integrados por meio de um Projeto de
Acdo Social / Cultural tentard desenvolver nos alunos esse rol de competéncias

socioemocionais, dentre elas:

Atuar de forma ética e honesta;
Ser capaz de buscar continuamente atualizagdo de conhecimentos;

Possuir bom relacionamento interpessoal e capacidade de trabalho em equipe;

1.

2

3

4. Estar aberto a novas experiéncias;

5 Ser organizado, esforcado e responsavel;

6 Orientar seus interesses e energia (também) em direcdo ao mundo externo;
7 Possuir previsibilidade e consisténcia de reagcbes emocionais;

8

Possuir postura empreendedora.

3.4 Objetivos
3.4.1 Objetivo Geral

Oferecer um curso de Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio, na forma
articulada integrada com o Ensino Médio, que habilitara o discente: (i) a continuidade de
estudos na educacdo superior e (ii) executar funcdes de apoio administrativo em organizac6es

privadas e publicas.

3.4.2 Objetivos Especificos
Formar Técnicos em Administracdo para:

e operar sistemas de informacges gerenciais;

e aplicar ferramentas de informéatica béasica para apoio as diferentes rotinas
organizacionais;

e subsidiar e executar atividades nas areas administrativa, financeira, de producédo, de
recursos humanos, de marketing e de logistica;

e analisar e controlar indicadores de desempenho operacional;

e propor melhorias nos aspectos operacionais e da qualidade dentro da organizacao;

e receber, controlar, emitir, registrar e organizar informagbes relevantes ao

funcionamento da organizacao.
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3.5 Justificativa

Conforme discutido na segcdo 3.2 deste documento, o mercado de trabalho vem
passando por mudancas profundas. Tentando se adequar a essa nova realidade, o0s
profissionais e pesquisadores da Educacdo tém discutido, cada vez de forma mais intensa, a
necessidade de avaliacdo e revisdo dos processos de ensino-aprendizagem. Nesse sentido,
cabe destacar o0 que aponta a Organizacgdo das Nagdes Unidas para a Educacdo, a Ciéncia e a
Cultura (UNESCO):

O mundo estd em mudanca — a educagdo também precisa mudar. Em todo o
planeta, as sociedades sofrem profundas transformacGes e isso exige novas
formas educacionais que promovam as competéncias necessarias para
sociedades e economias, agora e no futuro. De maneira concreta, isso
significa ir além da alfabetizacdo e de habilidades basicas em matematica
para focar em ambientes de aprendizagem e novas abordagens a
aprendizagem, em busca de mais justica, equidade social e solidariedade
mundial. A educacdo deve tratar de aprender a viver em um planeta sob
pressdo. Deve visar & alfabetizacdo cultural, baseada no respeito e na igual
dignidade para todos, contribuindo para tecer em conjunto as dimensdes
sociais, econdmicas e ambientais do desenvolvimento sustentavel
(UNESCO, 2016, p. 15).

No mesmo documento, a instituicdo ressalta a necessidade de adequacdo das politicas
educacionais e das praticas pedagdgicas por meio de uma revisdo do propoésito da educacao e
da organizacdo da aprendizagem. Nesse processo, algumas premissas devem ser
contempladas: 1) a lacuna entre educacdo formal e emprego e a necessidade de tentar oferecer
respostas a essa situacdo; 2) o desafio de reconhecer e validar a aprendizagem em um mundo
de crescente mobilidade, entre fronteiras, ocupagdes profissionais e espacos de aprendizagem;
3) a necessidade de repensar a educacdo para a cidadania, que equilibre o respeito pela
pluralidade, os valores universais e a preocupacdo com a humanidade, por meio do
desenvolvimento sustentavel;, e 4) reconhecer as complexidades inerentes a formulacao
nacional de politicas de educacdo, contemplando as diversas formas possiveis de governanca
global (UNESCO, 2016).

Claro que a educacdo no Brasil também é afetada por esse contexto. Dessa forma,
torna-se fundamental, também aqui, repensar a educacéo, revendo seus objetivos e sua forma

de organizagdo. Os resultados dos estudantes brasileiros em avalia¢fes internacionais de
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desempenho® e nos indicadores e metas nacionais (ver, por exemplo, as metas e resultados

obtidos no indice de Desenvolvimento da Educacio Bésica - IDEB, em 2015, na Tabela 1)

parecem reforcar a necessidade de promocdao urgente dessa mudanga no pais.

Tabela 1. IDEB - Resultados e Metas - Ensino Médio

IDEB Observado Metas
2005 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2021
Total | 34 | 35 | 386 | 87 | 37 | 37 | 34 | 35|37 |39 | 43 |52
Dependéncia Administrativa
Estadual | 30 | 32 | 34 | 84 | 34 | 35 | 31 | 32 |33 |36 | 39|49
Privada | 56 | 56 | 56 | 57 | 54 | 53 | 56 | 57 | 58 | 6.0 | 6.3 | 7.0
Plblica | 31 | 32 | 34 | 34 | 34 | 35 | 31 | 32 | 34 | 36 | 40 | 49

Nota: Os resultados marcados em verde referem-se ao Ideb que atingiu a meta. Fonte: INEP (2017)

Nesse cenario, a adocdo de medidas que busquem a modificacdo do contexto

educacional brasileiro — como a promulgacéo da Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014, que

aprovou 0 Plano Nacional de Educacdo (PNE) —, que define estratégias especificas para

alcancar as metas estabelecidas, pode contribuir para a melhoria da qualidade do ensino no

pais. A titulo de exemplo, podemos perceber essa preocupacdo nas seguintes estratégias:

Estratégia 3.1) institucionalizar programa nacional de renovagdo do ensino
médio, a fim de incentivar praticas pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relagdo entre teoria e préatica, por meio de
curriculos escolares que organizem, de maneira flexivel e diversificada,
conteudos obrigatérios e eletivos articulados em dimensdes como ciéncia,
trabalho, linguagens, tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicao
de equipamentos e laboratorios, a producdo de material didatico especifico, a
formagdo continuada de professores e a articulagio com instituigdes
académicas, esportivas e culturais;

Estratégia 5.4) fomentar o desenvolvimento de tecnologias educacionais e de
praticas pedagogicas inovadoras que assegurem a alfabetizagdo e favorecam
a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as),
consideradas as diversas abordagens metodoldgicas e sua efetividade;

7.12) incentivar o desenvolvimento, selecionar, certificar e divulgar
tecnologias educacionais para a educacdo infantil, o ensino fundamental e o
ensino médio e incentivar praticas pedagdgicas inovadoras que assegurem a
melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem, assegurada a diversidade de
métodos e propostas pedagdgicas, com preferéncia para softwares livres e
recursos educacionais abertos, bem como o acompanhamento dos resultados
nos sistemas de ensino em que forem aplicadas (BRASIL, 2014)

! Os resultados do Programa Internacional de Avaliacéo de Estudantes (Pisa) — Programme for International Student
Assessment — de 2015, da Organizacéo para a Cooperacdo e Desenvolvimento Econdmico (OCDE) mostravam que o Brasil
ocupava, dentre os 70 paises avaliados, 0 59° lugar nos resultados de Leitura, 63° em Ciéncias e 65° em Matematica

(SANTOS; RIBEIRO, 2016).
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No contexto da Educacdo Profissional e Tecnologica, esse cenario ndo difere. Para a
UNESCO, os sistemas de Educacdo e Formacdo Técnica e Profissional (Technical and
Vocational Education and Training — TVET) sdo desafiados, “cada vez mais, a aumentar sua
contribuicdo para o desenvolvimento no seculo XXI, cuja marca € a mudanca rapida e
imprevisivel” (MAROPE; CHAKROUNE; HOLMES, 2015, p. 33). A entidade reconhece
que os sistemas de Educacdo e Formacédo Técnica e Profissional tém mudado, porém néo de
forma tdo répida e 4&gil quanto suas realidades demandam. Segundo os autores a
“incapacidade de acompanhar o contexto de mudangas resulta em uma progressiva
desconexdo entre a demanda e a oferta de habilidades oferecidas pelos sistemas de TVET”

(MAROPE; CHAKROUNE; HOLMES, 2015, p. 33).

Para solucionar esse impasse, foram definidas varias diretrizes para que se formulem
politicas publicas que permitam a adaptacdo dos sistemas de Educacdo e Formagao Técnica e
Profissional, dentre elas (MAROPE; CHAKROUNE; HOLMES, 2015):

e Melhor identificacdo e antecipacdo das necessidades de habilidades exigidas pelo
mercado de trabalho;

e Oferecer uma mistura equilibrada de competéncias gerais e habilidades especializadas;

e Promover a equidade social, focando nos grupos marginalizados;

e Melhorar a sustentabilidade do desenvolvimento, tornando a TVET mais verde;

e Promover a cidadania global e garantir os direitos entre geracdes.

O que se percebe € que ha uma preocupacdo em promover a formacao profissional dos
jovens, capacitando-os a exercer as funcdes que o mercado demanda, garantindo-lhes a
empregabilidade, sem, contudo, negligenciar aspectos humanisticos. Busca-se promover uma
educacdo inclusiva, tolerante, alinhada aos conceitos de sustentabilidade, igualitaria,

cooperativa, participativa e, principalmente, emancipatdria.

No Brasil, o debate sobre a adequacdo do Educacao Profissional — o termo utilizado no
pais para a educacdo secundaria vocacional — também ocorre. De acordo com Moura (2010),
0 Decreto n° 5.154/2004, que regulamenta o 8 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 da Lei n°® 9.394,
de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo — LDB) configura uma
tentativa de promover uma educacao politécnica — entendida pelo autor como uma educacgao
unitaria e universal — que supere a dualidade entre a formacdo geral, proporcionada pelo

ensino medio tradicional, e a formacdo técnica (ou profissional). Para ele, essa superacdo se
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da por meio da oferta dos cursos técnicos integrados ao ensino médio que constituem,
atualmente, uma das formas de articulacdo entre a educacdo profissional técnica de nivel

médio e o0 ensino médio. Para o autor, essa é uma solugdo que, apesar de transitoria:

[...] garante a integralidade de uma educacdo bésica, ou seja, que inclua os
conhecimentos cientificos produzidos e acumulados historicamente pela
sociedade, como também objetivos adicionais de formacdo profissional
numa perspectiva da integracao dessas dimensdes (MOURA, 2010, p. 74).

Machado (2010, p. 80) concorda, afirmando que a educacdo profissional integrada ao

ensino médio pode ser:

[...] uma oportunidade bem aproveitada pelas escolas do pais para renovar e
inovar processos de ensino-aprendizagem a partir da concepcdo e
implementagcdo de curriculos de qualidade superior. Isto é, propostas e
projetos pedagdgicos comprometidos com a articulagdo criativa das
dimensdes do fazer, do pensar e do sentir como base de formagdo de
personalidades criticas e transformadoras; que promovam o despertar do
olhar critico, a arte de problematizar e deslindar os dilemas apresentados por
situacBes ambivalentes ou por contradicbes e que favorecam o processo
afirmativo da propria identidade dos sujeitos do processo de ensino-
aprendizagem, alunos e professores.

E a partir desse contexto que o presente Projeto Pedagdgico de Curso (PPC) foi
concebido. Pretende-se ofertar um curso técnico integrado ao ensino médio que capacite o
aluno nas habilidades técnicas necessarias ao desempenho da funcdo de Técnico em
Administracdo, em conformidade com o previsto no Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos
(BRASIL, 2016) e no Relatorio da Familia Ocupacional: 3513 - Técnicos em administracéo
(Anexo 3) da Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) (BRASIL, 2017).

Mas além da capacitacdo técnica, pretende-se que 0 curso seja permeado por
conteudos, praticas e vivéncias que permitam uma formacgdo integral, “aliando
conhecimentos, saberes e competéncias profissionais necessarios ao exercicio profissional e
da cidadania” (BRASIL, 2012).

Elemento de crucial importancia para a viabilizacdo da proposta estabelecida neste
PPC, sera a formacdo empreendedora dos alunos. O empreendedorismo tem sido, cada vez
mais, assumido como um conjunto de conhecimentos necessario para a formacéo académica.
De acordo com a UNESCO (2016, p.45):

O foco na importincia de habilidades “subjetivas”, “transferiveis”, “ndo

cognitivas” ou “do século XXI” enriqueceu 0 pensamento atual sobre
contetdo e métodos educacionais. O raciocinio subjacente e muitas vezes
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implicito é a necessidade de criatividade e empreendedorismo para maior
competitividade.

Para a instituicdo, o empreendedorismo faz parte de um rol de conhecimentos que
permitem que os individuos sejam mais resilientes, desenvolvendo e aplicando competéncias
adaptativas as suas carreiras de forma mais efetiva. Comunicacdo, alfabetizacdo digital,
capacidade de resolucdo de problemas, trabalho em equipe, além do empreendedorismo, séo

algumas das competéncias destacadas (UNESCO, 2016).

Também para o Banco Mundial o empreendedorismo é um dos elementos chave para
alcancar objetivos econémicos e sociais, incluindo o crescimento, a inovagdo, 0 emprego e a
igualdade (VALERIO; PARTON; ROBB, 2014). De acordo com a institui¢do, o ensino do
empreendedorismo contribui ndo apenas para aumentar quantitativamente os postos de
trabalho, mas também para elevar sua produtividade. Segundo a instituicdo, a soma de
habilidades basicas (como em linguagens, matematica, capacidade de resolver problemas, e
habilidades sociais e interpessoais; habilidades relacionadas a criatividade e a inovacao; e
habilidades empreendedoras constituem um passo fundamental nessa busca e seu ensino deve

ser incorporado em todas as etapas de formacao dos individuos (BANERJI et al. 2010)

Na Europa e, em particular, nos paises membro das Unido Europeia (UE)?, o
empreendedorismo — especialmente dos jovens — também tem sido reconhecido como um
elemento fundamental para o desenvolvimento econdmico e social. Esse reconhecimento
parece expresso no documento Entrepreneurship 2020 Action Plan em que a entidade deixa
claro: “Para trazer a Europa de volta ao crescimento e a niveis mais altos de emprego, a

Europa precisa de mais empreendedores” (EUROPEAN COMMISSION, 2013, p. 3)

Alinhada a essa perspectiva, a Comissdo Europeia® assume o empreendedorismo como
uma competéncia chave para a vida e defende que os jovens devem ter pelo menos uma
experiéncia empreendedora antes de deixar o ensino obrigatorio. Para a Comissdo, o
empreendedorismo tem um importante papel no desenvolvimento, uma vez que podera tornar
a economia europeia mais competitiva e inovadora. A educacdo empreendedora tem, assim,

um importante papel no auxilio para que a Europa “compita globalmente, retomando o

2 A Unigo Europeia é uma unido econdmica e politica de 28 paises europeus que, em conjunto, abarcam grande parte do
continente europeu. Foi criada logo ap6s a Segunda Guerra Mundial. A intencdo inicial era incentivar a cooperacgao
econdmica, partindo do pressuposto de que se 0s paises tivessem relagBes comerciais entre si se tornariam economicamente
dependentes uns dos outros, reduzindo assim os riscos de conflitos (UNIAO EUROPEIA, 2017).

® Orgao executivo que toma as decisdes sobre o rumo politico e estratégico da Unido Europeia.
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crescimento econdmico e criando altas taxas de emprego” (EUROPEAN COMMISSION,
2015, p. 13).

Os estudos da Comissdo Europeia mostram que estratégias de educagdo
empreendedora, analisadas em 12 casos europeus’, impactam estudantes (aumentando sua
empregabilidade, suas habilidades empreendedoras e a intencdo de abrir um negocio proprio,
que tendem a ser mais inovadores e mais bem sucedidos que as do grupo de controle);
professores (aumentando a probabilidade de se tornarem empreendedores); instituicdes de
ensino (aumentando as interacbes com a comunidade, empresas e outras instituicdes); a
economia (aumentando o numero de empresas abertas pelos estudantes, que sobrevivem por
mais tempo do que aquelas avaliadas, pertencentes ao grupo de controle); e a sociedade
(aumentando o numero de empresas, em alguns casos, em 4&reas rurais Oou menos
desenvolvidas — na Noruega, por exemplo — que podem modificar, no longo prazo, os padrdes
de desenvolvimento regional do pais) (EUROPEAN COMMISSION, 2015).

Em diversos outros paises, como Estados Unidos (THE GEORGE WASHINGTON
UNIVERSITY CENTER FOR ENTREPRENEURIAL EXCELLENCE, 2014; SOLOMON,
2007; KATZ, 2003); Nigéria (AROGUNDADE, 2011); Botswana, Uganda e Quénia
(FARSTAD, 2002); Coréia do Sul (LEE; CHANG; LIM, 2005), dentre varios outros, a

educacdo empreendedora tem sido objeto de estudo de muitos pesquisadores e instituicGes.

Alguns estudos focam especificamente a formacdo empreendedora na educacédo
profissional. Nessa modalidade de ensino, pesquisas indicam que a educagdo empreendedora
pode ser bastante efetiva no inicio do treinamento vocacional (profissionalizante), quando o
auto-emprego pode ser uma valorosa opc¢do profissional, para os estudantes prestes a
ingressarem no mercado de trabalho. Estudo da Comissdo Europeia mostra que na maior parte
dos paises europeus, os estudantes da formacgdo profissional tém pelo menos algum contato
com o empreendedorismo, sendo que, em alguns paises, o percentual de estudantes que
participam desse tipo de programa fica entre 90% e 100%. Apesar disso, a Comissdo aponta
que ainda ha muito a ser feito (EUROPEAN COMISSION, 2009).

No Brasil, apesar de ainda ndo haver um conjunto de trabalhos tdo significativo sobre
0 tema, alguns trabalhos podem ser citados: Lopes (2010); Henrique e Cunha (2008); Cruz

Junior et al. (2006), dentre outros. Das investigacOes feitas no pais sobre o ensino do

4 Estudo de casos multiplos que analisou programas de educacdo empreendedora, em varios niveis e formas de ensino, na
Dinamarca, Holanda, Noruega, Inglaterra, Pais de Gales, Eslovénia, Bélgica, Alemanha, Suica e um programa desenvolvido
pelo South East European Centre for Entrepreneurial Learning (SEECEL), que foi implantado em 8 paises: Albania, Bdsnia
e Herzegovina, Croacia, Macedonia, Kosovo, Montenegro, Sérvia e Turquia (EUROPEAN COMMISSION, 2015)
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empreendedorismo, destaca-se pesquisa realizada pelo Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae) e a organizagdo sem fins lucrativos Endeavor °
(SEBRAE/ENDEAVOR, 2016) cujos resultados mostram que, nas instituicbes de ensino
superior investigadas®, é significativa a oferta de disciplinas de empreendedorismo (Figura 2).
Nos cursos de Administracdo e Negocios, a disciplina é ofertada em praticamente 3 em cada 4
cursos (74%). Até mesmo em areas que, a primeira vista, ndo teriam vinculacdo a tematica —
como Ciéncias Agrarias, Ciéncias da Saude e Linguistica, Letras e Artes — mais de 20% dos

cursos ofertam disciplinas que tratam do empreendedorismo.

Figura 2. Percentual de oferta de disciplinas de empreendedorismo por area de conhecimento — 2016.
Fonte: SEBRAE/Endeavor (2016)

Na maioria desses estudos, o empreendedorismo é muitas vezes assumido apenas
como a iniciativa de abrir um negocio proprio. Essa €, por exemplo, a definicdo adotada pelo

Global Entrepreneurship Monitor’ (GEM, 2017), para quem o empreendedorismo é:

% Organizagéo fundada em 1997 nos EUA por Linda Rottenberg e Peter Kellner que tem por objetivo catalisar o crescimento
econdmico de longo prazo, selecionando, orientando e acelerando os melhores empreendimentos de alto impacto em todo o
mundo, por meio de uma rede de lideres empresariais experientes. Em 2017 a organizacéo ja estava presente em mais de 20
paises inclusive, desde 2000, o Brasil (ENDEAVOR, 2017)

® Foram entrevistados 2230 universitarios e 680 professores universitarios pertencentes a 70 instituicdes de ensino superior
do Brasil, divididos regionalmente de acordo com o Censo da Educagdo Superior 2015, desenvolvido pelo INEP.

7 Consércio de instituicBes de pesquisa que investigam o empreendedorismo em mais de 100 paises. Teve inicio em 1999 por
iniciativa da Babson College (Estados Unidos) e da London Business School (Inglaterra). Atualmente, fazem parte do
consorcio, além da instituicdo norte-americana, a Universidad del Desarrollo (Chile), Universiti Tun Abdul Razak
(UNIRAZAK, Malésia), Tecnoldgico de Monterrey (México), International Development Research Centre (IDRC, Canadd) e
International Council for Small Business (ICSB, Estados Unidos).
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[...] qualquer tentativa de criacdo e desenvolvimento de novos negdcios ou
criacdo de novas empresas, como o trabalho por conta prépria, uma nova
organizagdo empresarial, ou a expansao de uma empresa ja existente, por um
individuo, uma equipe de pessoas, ou um negécio estabelecido.

H& autores, porém que expandem sua conceituacdo incluindo no fendmeno
empreendedor outras formas, como o intraempreendedorismo (ou empreendedorismo
corporativo) e o empreendedorismo social (HISRICH; PETERS; SHEPHERD, 2014,
FILLON, 2009; DORNELAS, 2008). O intraempreendedorismo é definido por Hisrich, Peters
e Shepherd (2014) como agdo empreendedora dentro de uma organizacdo que pode se dar por
meio da criacdo de inovagGes que representem valor para a organizacdo. J& ©
empreendedorismo social € aquele que caracteriza a iniciativa das pessoas que criam
organizagOes e desenvolvem acBes que ndo visam o lucro, mas sim que buscam contribuir
para a solucdo de problemas sociais que o Estado e/ou a iniciativa privada ndo conseguem
resolver (DORNELAS, 2008).

Neste PPC, assume-se uma perspectiva ainda mais ampla do fendmeno empreendedor.
Adota-se, como conceito norteador, o definido por Dolabela (2003): “E empreendedor, em

qualquer area, alguém que sonha e busca transformar seu sonho em realidade”.

Na visdo de Dornelas (2003), mais que uma acdo especifica — abrir e gerenciar um negdécio —
o0 empreendedorismo é uma forma de ser, o que extrapola a acdo empreendedora para todas
as atividades, que visam o lucro ou ndo. Para o autor, adotando-se essa perspectiva, abre-se a
possibilidade de desenvolvimento da educacdo empreendedora, para adultos, jovens e até

mesmo para criangas.

A configuracdo de uma Pedagogia Empreendedora, que norteie a educacdo
empreendedora objetiva uma “situagdo educacional que transforma alunos, professores e
comunidade em atores da criacdo do novo conhecimento social, da nova cultura, em que o
principal aprendizado ¢ a autoestima coletiva, da cooperacao” (DOLABELA, 2003, p. 54). A
escola, nesse contexto, assume a funcgdo de auxiliar o educando a aprender sobre si mesmo o
sobre 0 mundo, aprendizado este que o permitira formular seu “sonho” — individual ou
coletivo — que conduzird na jornada empreendedora, para sua realizacdo. Nesse processo, de
sonhar e buscar realizar seu sonho, a Pedagogia Empreendedora possibilita o
desenvolvimento de caracteristicas como: visdo, perseveranca, estabelecimento de relacGes

sociais, lideranga, criatividade e imaginacgéo (capacidade de inovar), cooperagéo.



29

4. ESTRUTURA DO CURSO

O Curso Técnico em Administragdo, integrado ao Ensino Médio, estd organizado de
forma seriada anual, sendo desenvolvido por meio de componentes modulares e em percursos
que formam um perfil de qualificagdes tecnoldgicas condizentes com as necessidades do setor

administrativo.

As atividades sdo programadas em torno do desenvolvimento de competéncias
profissionais e humanas para a atuacdo como Técnico em Administragdo, tais como:
comportamento €tico e profissional (qualidade do trabalho, conhecimentos, desempenho,
iniciativa e capacidade de inquirir e aprender), capacidade empreendedora (iniciativa, postura
critica em relagdo a realidade, criatividade) e postura profissional (assiduidade e pontualidade,

disciplina, lideran¢a, cooperagdo, disponibilidade, responsabilidade).

O Curso Técnico em Administracdo tem por objetivo propiciar, paralelamente a
formagdo em Ensino Médio, uma qualificagdo para o trabalho. Desta forma, teoria e pratica se
alternam durante todo percurso. Ao mesmo tempo, os alunos desenvolvem, em diferentes
momentos do curso, atividades que os estimulem a pensar, planejar, dirigir, supervisionar ou

controlar a qualidade daquilo que € produzido.

4.1 Perfil do pessoal docente e técnico

Conforme se pode observar no Quadro 1, o [IFMG — campus Formiga possui um corpo
docente que atende de forma bastante satisfatoria as necessidades do Curso Técnico em
Administragdo, integrado. Em sua maioria, os docentes que atuardo no Curso Técnico em
Administragdo possuem Graduacdo e/ou Pos-Graduagdo na area de Administragdo. Além
disso, observa-se que as disciplinas ndo especificas da area estdo, da mesma forma, bem
atendidas por profissionais com formacdo condizente e adequada ao leque de contetdos

ofertados.
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Corpo Nome Titulacdo Regime de
docente trabalho
Bacharel em Ciéncia da Computacdo
. P (UFLA); Especialista em Governanca de
01 ?grr]:;;}?io Olimpio Tecnologia da Informacdo (UFLA); Mestre 40h D.E
em Administracio (UFLA); Doutor em
Administragdo (UFLA)
Alcides Farias Bacharel em Fisica (Universidade Estadual
02 de Feira de Santana); Mestre em Fisica 40h D.E
Andrade
(URJF)
03 Aline Rodrigues Bacharela em Enfermagem (UNIFOR); 40h D.E
Alves Mestra em Economia (UFV). '
Bacharela em Administracdo de Empresas
Alisson de Castro (UFLA); Mestre em Administracdo e
04 ) . N 40h D.E
Ferreira Desenvolvimento Organizacional
(Faculdade Cenecista de Varginha. )
05 Ana Paula Carraro | Licenciada em Letras - Portugués/ Literatura 20h
Borges (UFV); Mestra em Letras, (USP).
. Graduada em Quimica (Bacharel e
Anamaria Teodora . . , .
06 Coelho Rios da Llclen_uatura—UFV), Mestra em Engenhar!a 20h
Silva Quimica (UFSCar), Doutora em Engenharia
Quimica (UFMG).
Bacharel em Turismo (Unifor/MG);
Especialista em Marketing (Faced); Mestre
Anderson Alves em Administracdo (UFLA); Doutor em
07 Santos Ciéncias Florestais (UFLA); Pés- Doutor em 40h D.E
Engenharia Florestal (UFLA). Pés-Doutor
em Ciéncias Florestais (UFLA); Pds-Doutor
em Ciéncias Florestais (UFLA)
Bacharela em Administracdo (UFSJ);
08 Avrlete Aparecida Especialista em Gestdo Hospitalar (FATEC); 40h D.E
de Abreu Mestra em  Administragdo  (UFLA); '
Doutoranda em Administragdo (UFLA).
Bacharel em Ciéncias Contabeis (FACED);
09 Daniel Fonseca Especialista em  Auditoria (UFMG); 400 D.E
Costa Mestrado em Ciéncias Contabeis '
(UNINCOR).
Dante Donizeti Licenciado em Fisica (UNIFOR/MG);
10 Pereira Mestre em Fisica e Matematica Aplicada 40h D.E
(UNIFEI); Doutor em Fisica (UFJF)
Denise Ferreira Bacharela em Ciéncia da Computacéo (Univ.
11 José Rosario Vellano); Mestra em Ciéncias 40h D.E

Garcia Resende

da Computacdo (UFMG)
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12

Flavio Nasser

Licenciado em Geografia (PUC —-MG);
Especialista em Gestdo (UFF); Mestre em

40h D.E

Drumond Evolugéo Crustal e Recursos Naturais
(UFOP).
Francisco Renato Bacharel em Filosofia (Faje); Mestre em
13 T Filosofia (Unicamp); Doutorando em 20h
avares : . .
Filosofia (Unifesp)
Graduado em Fisica (USP); Mestre em
14 Glaucio Ribeiro Ciéncia - Fisica Aplicada a Medicina e 40h D.E
Silva Biologia (USP); Doutor em Ciéncia - Fisica '
Aplicada a Medicina e Biologia (USP)
Graduado em Educacdo Fisica (UFMG);
15 Gregorio Mestre em Lazer (UFMG); Doutorando em 40h.D.E
Hernandez Pimenta | Estudos da Criacao (Universidade do Minho, "
UMINHO, Portugal)
Graduado em Histéria (Licenciatura e
16 Guilherme Bacharelado) (UFOP); Mestre em Ciéncias 40h D.E
Guimardes Leonel | Sociais (PUC-MG); Doutor em Historia '
(UFOP).
Bacharel em  Economia (PUC/MG);
17 Gustavo Henrique | Especialista em Financas e Controladoria — 40h
de Lima IBMEC/MG); Mestre em Ciéncias Contabeis
(UFMG.
Bacharel em Ciéncias Econémicas (FUIT);
Bacharel em Ciéncias Contabeis (PUC/MG);
Liliane de Oliveira Especialista em Financas e Controladoria
18 R (UFMG); Especialista em Gerenciamento e 40h
ezende ~ .
Gestdo de Micro e Pequena Empresa
(UFLA); Mestra em Administragdo (Fac.
Novos Horizontes)
Graduada em  Pedagogia (UFMG);
19 Luciene Azevedo Especialista em  Educacdo  Especial: 40h D.E
Deficiéncia Auditiva (CEUCLAR)
Bacharela em Eng. da Producdo (UFMG);
Graduada em Ingénierie Informatique
20 Luiza Bernardes (Institut ~ Supérieur  d'Informatique, de 40h D.E
Real Modélisation et de leurs Applications, '
ISIMA, Franga); Mestre e Doutoranda em
Eng. da Producdo (UFMG)
Manuela de Bacharel em Direito (Faculdade de Direito
21 Carvalho do Sul de Minas); Mestre em Direito 40h D.E
Rodrigues (Faculdade de Direito do Sul de Minas)
Bacharel em Administragdo (UNIFOR/MG);
29 Marcos Franke da | Bacharel ~ em  Ciéncias  Contabeis | 40n DE
Costa (UNIFOR/MGY); Especialista em

Controladoria e Finangas (UNIFOR/MG);
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Mestre em Administracdo (Faculdade de
Estudos Administrativos — FEAD)
Bacharel em Turismo (UNIFOR/MG);

23 Miguel Rivera Mestre em Administracdo 40h D.E
Peres Janior (CNEC/FACECA); Doutor em '

Administragdo (UFLA)
Bacharela em Administracdo (PUC/MG);
Navara Teixeira Especialista em Ger. de Projetos (Univ.

24 Y Estacio de S&); Mestra em Engenharia e 40 h.

dos Santos ~ .
Gestdo de  Processos e  Sistemas.
Instituto de Educagdo Tecnoldgica, IETEC)

o5 Rafael Vinicius Bacharel em Fisica (UFSCar); Mestre e 40h D.E
Tayette da Nobrega | Doutor em Engenharia Elétrica (USP). '
Rosilene Silva Licenciada em Quimica (Universidade de

26 Nascimento Itadna); Mestra em Quimica (UFMG); 40h D.E
Paganotti Doutora em Quimica (UFMG)

Robson de Castro Bacharel e Mestre em Administragdo

27 Ferreira (UFLA) 40nDE
Silvia Leticia Graduada em Letras — Espanhol e Letras

28 Cupertino dos Portugués (UFMG); Especialista em 40h. D.E
Sar?tos Psicologia do Trabalho (UFMG); Mestranda e

em Letras (UFV)
Graduada em Traduc&o e Interpretagdo

29 Thafs Lopes Reis (UNASP); G_raduada em Letras (UI_\IASP); 20h
Mestra em Literatura, Discurso e Linguagem
(UNINCOR)

Ulvsses Rondina Bacharel em Fisica (UFSCar); Mestre e
30 D y Doutor em Engenharia Elétrica, com énfase 40h D.E
uarte A

em Telecomunicacdes (USP)

31 Willian Charles de | Licenciado em Letras (UNIFOR); Mestre em 40h DE
Lima Linguistica (UNINCOR)

Bacharel em Ciéncias Bioldgicas (UFLA);

32 Zélia Terezinha Licenciada em Ciéncias Bioldgicas 20h
Teixeira Rossi (Unilavras); Mestra em Ecologia Aplicada

(UFLA)

Quadro 1. Relacio de docentes do Curso Técnico em Administracio, integrado.

Além do corpo docente, o Curso Técnico em Administragdo, integrado ao Ensino
Meédio, contard com o suporte de servidores técnico-administrativos de diferentes areas de

atuacdo, que também contribuirdo para a plena formagao dos alunos.



Quadro 2. Relacao de servidores técnicos-administrativos no Curso Técnico
Administracio, integrado.
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Diretoria de Ensino

Servidor

Atuacgao

Carmem Pereira Goncalves

Graduada em Biblioteconomia (UNIFOR-
MG); Especialista em Gestéo do
Conhecimento e Tecnologia da Informagao.
(UNIFOR-MG)

Assistente em Administracéo.

Claudio Alves Pereira

Graduado em Licenciatura Plena em Fisica,
(UNIG); Especialista em Gestdo de Politicas
Publicas em Género e Raga, pela
Universidade Federal de Vicosa (UFV);
Especialista em Educacdo Ambiental
(IFMG), Mestre em Educacéo (UFLA).

Técnico em Assuntos Educacionais

Cristina Mara Vilela Silva

Especialista em Psicopedagogia pelo Centro
Universitario de Formiga

Pedagoga

Clerson Calixto Ribeiro

Assistente de Aluno

Marcos Rubem Guedes Bispo

Tradutor e Intérprete de Libras

Biblioteca
Servidor Atuacgao
Naliana Dias Leandro Bibliotecéria
Nirley Dias Leandro Bibliotecéria

Davi Bernardes Rosa

Assistente em Administracdo

Udiano Campagner Neto

Bacharel em Biblioteconomia,
Especializacdo em Formagéo de Professores
para o Ensino Superior

Assistente Administrativo

Secretaria de Extenséo, Pesquisa e P6s-Graduacao

Servidor

Atuacao

Ana Kelly Arantes
Graduada em Assisténcia Social;

Especialista em Psicopedagogia

Assistente Social
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Livia Renata Santos

Graduada em Biblioteconomia (UNIFOR- Bibliotecaria
MG); Especialista em Informética em
Educacdo (UFLA).

Renata Lara Alves

Licenciatura Curta em Ciéncias,
Licenciatura Plena em Matematica
(UNIFOR — MG); Especializagdo em
Matematica e Estatistica. (UFLA)
Graduacdo em Administracdo Publica (em
andamento)

Auxiliar em Administracdo

Simoni Julia da Silveira

Graduada em Biblioteconomia (UNIFOR-
MG); Especialista em Paradigmas Bibliotecaria
Emergentes nos Servicos

Informacionais(UNIFOR-MG); Mestranda
em Desenvolvimento Regional (FUNEDI)

Viviane Gongalves Silva

Possui graduagéo em Psicologia pela
Universidade de Uberaba (2008). E
especialista em Educacgéo Profissional, pela
Universidade Gama Filho. Especializacdo Psicologa
em Gestdo de Politicas Publicas em Género
e Raca - Universidade Federal de Vicosa
Especializacdo em Esquizoanalise,
esquizodrama e analise institucional -
Fundacdo Gregdrio Baremblitt

Mestrado em Educacéo - Universidade
Federal de Lavras

Coordenacéo de Tecnologia da Informacéo

Servidor Atuacao

Rafael Angelo Silva Oliveira Técnico em Tecnologia da Informacéo
Rafael Bernardino Cardoso Analista em Tecnologia da Informacéo
Roger Santos Ferreira Técnico em Tecnologia da Informacéo
Rogério Costa Canto Técnico em Tecnologia da Informagéo

4.2 Colegiado do Curso

Com o objetivo de promover a exceléncia no curso Técnico em Administragdo, foi

constituido o Colegiado de Curso, 6rgdo deliberativo de nivel basico ao qual competem,
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segundo o Regulamento de Ensino dos Cursos de Educagdo Profissional Técnica de Nivel

M¢édio do IFMG, Resolugao 031 de 14 de dezembro de 2016, as fungdes abaixo listadas:
e assessorar na coordenagdo e supervisdao do funcionamento do curso;
e cstabelecer mecanismos de orienta¢ao académica aos discentes do curso;

e promover continuamente a melhoria do curso, especialmente em razdo dos processos
de auto avaliagdo ¢ de avaliagdo externa; bem como o atendimento as demandas

advindas da educacao inclusiva;

e aprovar a sequéncia recomendavel das disciplinas e os pré-requisitos e correquisitos,
se estabelecidos no Projeto Pedagdgico do curso; assim como os critérios de

flexibilizagdo dos mesmos;
e deliberar e emitir parecer sobre assuntos de interesse do curso;
e julgar, em grau de recurso, as decisdes do coordenador de curso; e

e propor normas relativas ao funcionamento do curso para deliberacao da Diretoria

de Ensino do campus.

A composi¢do, o nimero de reunides semestrais e as formas de deliberagdo seguem o
disposto na Resolucao 031/2016 do Conselho Superior do IFMG e as especificacdes do
Regulamento do Colegiado do Curso Técnico em Administragcdo, Integrado ao Ensino Médio

do IFMG — Campus Formiga (ANEXO 1).

4.3 Requisitos e formas de acesso

O ingresso do candidato no curso se dard por meio de:

1- Classificagdo, em processo seletivo aberto ao publico, por meio de provas ou
outros mecanismos de acesso ao ensino técnico de nivel médio instituidos pelo
Ministério da Educacdo (MEC) e reconhecidos pelo Conselho Superior do
IFMG, para ingresso no primeiro semestre do curso;

2- Transferéncia externa.

Para ingressar no curso, o aluno deve comprovar ter concluido o Ensino Fundamental.

Em se tratando de transferéncia, o ingresso fica sujeito ainda a existéncia de vagas e a
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possibilidade de adaptagdo curricular, observadas as normas da Resolucao 31/2016 do

Conselho Superior do IFMG e ainda o Edital de Transferéncia.

4.4 Organizacao curricular

A organizacdo curricular do Curso Técnico em Administracdo, Integrado ao Ensino
Médio do IFMG — Campus Formiga baseia-se nas exigéncias legais da Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional de 20 de dezembro de 1996, bem como no Catalogo Nacional de
Cursos Técnicos do MEC (Ministério da Educagdo), e na Resolugdo CNE/CEB n° 1/2014 ¢
Resolugdo CNE/CEB N° 2, de 30 de janeiro 2012, que trata das Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio; na Resolu¢ao CNE/CEB n°
06/2012 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educa¢do Profissional Técnica
de Nivel Médio; no Decreto n® 5.154/2004 que regulamenta o § 72° do art. 36 e os artigos 39
a 41 da Lei n® 9.394 de 1996; nos Parametros Curriculares do Ensino Médio / 2000.

A organiza¢ao do Curso se estrutura a partir da integracao de duas grandes areas: (i) a
Educacdo Propedéutica, permeando as seguintes areas do conhecimento: Ciéncias Humanas,
Linguagens e Codigos, Ciéncias da Natureza e Matematica; (ii) e a Educacdo Profissional,
contemplada por um conjunto de disciplinas vinculadas a drea da Administragdo, organizadas
de forma a proporcionar aos estudantes uma formagao profissional integral, preparando-os a
lidar com problemas técnicos da organizagdo empresarial; desenvolvendo a capacidade de

tomada de decisdes, sempre de forma proativa e inovadora.

A integracdo entre as disciplinas ocorre tanto na mesma 4rea quanto entre as
disciplinas das areas distintas, viabilizando assim, a oferta de uma Educacao Profissional mais
ampla e politécnica, associando-se esta integracdo as dimensdes do trabalho, da ciéncia e da

tecnologia.

O Curso Técnico em Administragao, Integrado ao Ensino Médio, ¢ organizado em 3
(trés) anos, buscando uma formagdo basica plena para os estudantes. A matriz curricular
procura compatibilizar as exigéncias de carga horaria da Lei n° 9.394/1996 e do Parecer
CNE/CEB 39/2004 com o ensino dos conteudos obrigatérios na forma do art. 26 da Lei
9396/1996 e principalmente, com o intuito de garantir, por direito, a estes jovens, uma

educagdo de qualidade. Ao estendermos o tempo de estudo em relagdo as escolas
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convencionais, oportunizamos aos estudantes obterem uma apropriagao significativa do
conhecimento uma vez que, poderdo investir melhor em pesquisas e outras atividades de

extrema relevancia para o pleno desenvolvimento do estudante.

De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo Profissional
Técnica e de Nivel Médio (BRASIL, 2012, p.209):

As mudangas sociais ¢ a revolugdo cientifica e tecnoldgica, bem como o

processo de reorganizacdo do trabalho demandam uma completa revisdo dos

curriculos, tanto da Educacdo Basica como um todo, quanto particularmente,

da Educagdo Profissional, uma vez que ¢ exigido dos trabalhadores, em

doses cada vez mais crescentes, maior capacidade de raciocinio, autonomia

intelectual, pensamento critico, iniciativa propria e o espirito empreendedor,
bem como capacidade de visualizagdo e resolucdo de problemas.

Percebe-se que a complexidade do mundo contemporaneo exige dos profissionais
amplo amadurecimento, para um efetivo desenvolvimento das capacidades técnico-cognitivas.
Neste sentido, o Curriculo do Curso serd organizado de forma a viabilizar aos discentes um
planejamento ponderado em relagdo a carga horaria total do Curso oportunizando a oferta de
praticas profissionais, atividades de pesquisa e atividades de extensdo que serdao essenciais ao
desenvolvimento integral do aluno, tornando-o além disso melhor capacitado para responder
as demandas atuais do mercado de trabalho. Observando as orientagdes Curriculares
Nacionais da Educacdo Basica, a organizacdo curricular prepara efetivamente o estudante
para o trabalho, ao promover a articulagao entre o trabalho, a pesquisa, a teoria e a pratica, ao

contemplar uma educac¢do transformadora.

A organizagdo curricular devera ser executada num processo inter/transdisciplinar de
forma contextualizada aos acontecimentos locais e experiéncias dos egressos, como base para
uma formagdo integral do estudante. Neste sentido, a proposta coaduna-se com as exigéncias
da legislacdo recente e inclui a ampliacdo dos conhecimentos de lingua estrangeira,
conhecimentos relativos a direitos humanos e cultura afro-brasileira e, ainda, prevé atividades

que exercitam e propiciam a transversalidade no tratamento de temas e disciplinas.

A transversalidade e a integragdo de conteudos serd trabalhada de forma mais
contundente nos Projetos Integradores. O objetivo principal dos Projetos Integradores ¢ o
desenvolvimento de projetos inter/multidisciplinares pelos alunos, que culminem na
apresentacdo de uma Feira do Conhecimento ao final do ano letivo (ver item 4.7 para maiores

especificagdes). Além disso, o Componente consiste em um espago de aproximagao do aluno
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com o eixo profissional no qual pretende ser futuramente inserido. De um lado, pretende
oportunizar ao aluno um maior conhecimento da area de atuacao do curso de formacao e de
suas inflexdes com os temas e problemas tratados na area de formagdo geral. De outro, visa
possibilitar um envolvimento maior do aluno em atividades praticas, tornando o processo de

ensino/aprendizagem mais atrativo e flexivel.

As disciplinas deverdo tratar de modo permanente, continuo e transversal, questfes
relacionadas a Educacdo Ambiental (Lei 9.597/99), os direitos humanos e a prevencdo de
todas as formas de violéncia contra a crian¢a e adolescente (tendo como parametro as leis
8069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente e 13010/14), educacdo alimentar e
nutricional (Lei 11947/09), respeito e valorizacdo do idoso (Lei 10741/03 que dispde sobre o
Estatuto do Idoso), educacdo para o transito (Lei 9503/97 - cddigo de transito brasileiro)
proporcionando que o individuo e a coletividade construam valores sociais e se formem no

saber ser.

A Lingua Espanhola é de oferta obrigatdria embora facultativa para o estudante e
portanto sua carga horéria esta além da minima exigida conforme Lei n® 13.415/17.

Em atendimento ao disposto no paragrafo 2° do Art. 3° do Decreto N° 5.626 de 22 de
Dezembro de 2005, Libras é ofertada como disciplina curricular optativa aos discentes do
terceiro ano do curso. O tema Relacdes Etnico-Raciais e Histéria e Cultura Afro-Brasileira
sera tratado especificamente como parte do contetido programatico da disciplina de Histéria e
também de forma transversal na disciplina de Sociologia.

Atendendo aos anseios dos estudantes do Campus Formiga e diante da necessidade de
envolvé-los em atividades diversificadas que visam propiciar a apropriacdo de saberes
formativos diversificados e reconhecimento da cidadania, o IFMG Campus Formiga promove

anualmente a Jornada de Arte e Cultura.

A iniciativa da Jornada é promover a integragdo da escola aos espagos culturais, de
modo a colaborar para que o aluno amplie sua visdo de mundo, valorizando as diferentes
manifestacdes culturais de seu entorno, a partir da interagdo entre homem, sociedade, cultura
e educacdo, e também por meio de a¢des que estimulem préticas culturais e educacionais em

parceria com escolas de musica, arte, danca, teatro, entre outros.

A Jornada de Arte e Cultura permite que os alunos tenham acesso aos diferentes tipos

de expressOes artisticas por meio da participacdo em oficinas experimentais e através da
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exposicdo de diversos artistas ligados aos mais variados tipos de expressdes da arte.
Dessa forma permitimos que os alunos possam vivenciar a arte por meio de diversas oficinas
experimentais (Danga, Musica, Desenho, Teatro, Fotografia e Cinema); que eles demonstrem,
através de apresentacdes e/ou shows, diversas formas de expressdo da arte, orientados por
artistas locais; que os alunos do IFMG Campus Formiga sintam incentivados a se inscreverem
para apresentarem seus talentos expressos em forma de arte @ comunidade académica; que
possam promover a democratizacdo cultural e possibilitamos aos alunos novos meios de

conhecimento e incentivamos a busca pela arte.

A exibigdo de filmes brasileiros (minimo de 2 horas mensais), atendendo ao previsto
na Lei 13.006/14, acontecera em variadas disciplinas como Lingua Portuguesa e Literatura,
Histdria, Geografia, Filosofia e Sociologia, conforme temas de interesse tratados em cada
disciplina, além de projetos de extenséo e atividades inseridas no Componente Curricular de
Aurtes.
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4.4.1 Matriz Curricular

A matriz curricular do Curso Técnico em Administracao, Integrado ao Ensino Médio,
foi elaborada de forma a comtemplar a variedade de determinacGes legais atinentes ao curso.
Além disso, como exposto acima a formulacdo da matriz tomou em alta conta as alteracbes no
mercado de trabalho e a importancia do perfil empreendedor do aluno neste contexto sem,
contudo, perder a atencdo as especificacdes do Catalogo Nacional dos Cursos Técnicos.
Finalmente, buscou-se ir no caminho das demandas dos alunos e exigéncias do PDI, tragcando

uma matriz flexivel e com maior integracéo.

Areas Comp_onentes 12 Série 22 Série 3% Série CHA
Curriculares AIS | AIA | CHA | A/S | AIA | CHA | A/S | AJA | CHA
_ Lingua Portuguesa/ | | 95 | 99 | 3 | 90 | 90 | 3 | 90 | 9 | 270
1.Linguagens, Literatura
Cadigos e suas Lingua Estrangeira 2 60 60 2 60 60 2 60 60 180
Tecnologias Educacdo Fisica 2 60 60 2 60 60 2 60 60 180
Redacao 2 60 60 2 60 60 2 60 60 180
1.Ciéncias Geografia 1 30 30 2 60 60 2 60 60 150
Humanas e suas Historia 1 30 30 2 60 60 2 60 60 150
Tecnologias Estudos_Fllps_oflcos 2 60 60 2 60 60 1 30 30 150
e Socioldgicos
1.Ciéncias da Biologia 2 60 60 2 60 60 2 60 60 180
Natureza e suas Fisica 3 90 90 2 60 60 2 60 60 210
Tecnologias Quimica 3 90 90 2 60 60 2 60 60 210
1.Matematica e
suas Matematica 4 120 | 120 4 120 | 120 3 90 90 330
Tecnologias
Total (1) - Curso: 12+23+32 25 | 750 [ 750 | 25 | 750 | 750 | 23 | 690 | 690 | 2190
12 Série AIS | A/JA | CHA CHA
Administragdo Contemporéanea 2 60 60 60
Desenvolvimento e
2 Sustentabilidade 2 60 60 60
2 | Robdtica 2 60 60 60
8 Total 12 Série 6 180 | 180 180
S 22 Série AIS | A/A | CHA CHA
f; Processos de Gestdo de Pessoas 2 60 60 60
g P_rocessgs Contébeis, Fiscais e 2 60 60 60
@ | Financeiros
"'§ Processos de Operacgdes 2 60 60 60
o Total 22 Série 6 180 | 180 180
2 32 Série A/S | A/A | CHA | CHA
g | Empreendedorismo 2 60 60 60
'S | Planejamento Estratégico e de
é Marketing 2 60 60 60
2_ Planejamento Operacional e de 5 60 60 60
Pessoal
P!anejar_nento Contabil e 5 60 60 60
Financeiro
Total 32 Série 8 240 | 240 | 240
Total (2) - Curso: 12+22+32 6 180 | 180 6 180 | 180 8 240 | 240 | 600
Total (3) = Total (1) + Total (2) 31 930 | 930 | 31 | 930 | 930 | 31 | 930 | 930 | 2790

Notas: a) Componentes curriculares desenvolvidos em 15 semanas
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Relagdes Interpessoais 30 30
Projeto Integrador (A¢éo
Social/Cultural) 60 60
Mercado de Trabalho e Comportamento
S 30 30
Profissional
Projeto Integrador (Empresa Simulada) 60 60
Projeto Integrador (Mostra de Plano de
i 60 60
Negdcios)
Artes 15 15 15 45
Atividades Complementares 90
Total 375
Total (4) - Curso: 18+23+3? 31 1020 | 1020 | 31 1020 | 1020 | 31 990 | 990 | 3165
Carga horaria total 3165
Componentes Curriculares Optativos
Lingua Estrangeira Moderna / Espanhol 60 60
Libras 30 30
CARGA HORARIA ATOS LEGAIS
LEGENDA AUTORIZATIVOS
Total CH Anual 18 1035 Resolucdo 021 de 06 de julho de
Série horas AJS Aulas por semana 2017
Total CH Anual 22 1035 . PERIODO DE
Série horas AJA | Aulas por Ano Letivo INTEGRALIZACAO
Total CH Anual 32 1005 -
Série horas CHA Carga Horaria Anual 3-7 anos
Atividades 90 Disciplinas Optativas: EIXO / CATALOGO
complementares Libras: 30 horas NACIONAL DOS CURSOS
Carga Horéria Total 3165 Lingua Estrangeira/Espanhola: 60 TECNICOS
do Curso horas Gestdo e Negocios
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4.4.2. Ementas das disciplinas

A) PRIMEIRO ANO

oun MEC — SETEC

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
DE MINAS GERAIS CAMPUS FORMIGA

Componente Biologia |

Hora/aula semanal 2 h/a teorico/préticas Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 60 Carga horéaria 60 horas

Ano 1° Teorico/Pratica: 60

Ementa:

Introdugdo a Biologia. Introducdo a Ecologia. Ecologia de ecossistemas. Ecologia de
comunidades. Ecologia de populagGes. Impactos antrépicos no ambiente. Origem da vida na
Terra. Bases moleculares da vida. A célula. Células procari6ticas e eucaritticas. Metabolismo
energético: respiracdo, fermentacdo, fotossintese e quimiossintese. O nucleo celular. Divisdo
celular.

Objetivos:

Compreender a estruturacdo e 0s processos que ocorrem no ambiente, de forma a possibilitar a
compreensao do fenbmeno vida desde sua origem como um conjunto de processos organizados e
integrados, do nivel molecular e celular até o de organismos que interagem entre si e com 0 meio
no qual ocorrem.

Referéncias Bibliograficas Bésicas:

1. LINHARES, Sérgio; GEWANDSZNAJDER, Fernando. Biologia hoje. 1. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2008. v. 1. 432p.

2. LOPES, Soénia; ROSSO, Sérgio. Bio. 1. ed. Séo Paulo: Saraiva, 2010. v. 1. 400p.

3. SILVA JUNIOR, César da; SEZAR, Sasson; CALDINI JUNIOR, Nelson. Biologia 1. 10. ed.
Sédo Paulo: Saraiva, 2010. v. 1. 384p.

Bibliografia Complementar:
1. AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia: Biologia das células. 2.
ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004. v. 1. 464 p.

2. BEGON, Michael; TOWNSEND, Colin R.; HARPER, John L. Ecologia: De Individuos a
Ecossistemas. 4. ed. Porto Alegre: Artmed, 2007. 740p.

3. CHEIDA, Luiz Eduardo. Biologia integrada. Sdo Paulo: FTD, 2002. 568p.

4. DE ROBERTIS, Eduardo M. F.; HIB, José. Biologia Celular e Molecular. 14. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 413p.

5. FAVARETTO, José Arnaldo; MERCADANTE, Clarinda. Biologia. 1. ed. Sao Paulo:
Moderna, 2005. v. Unico. 360 p.
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Componente Educacdo Fisica |

Hora/aula semanal 2 h/a teorico/préticas Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas

Ano 1° Teorico/Pratica: 60

Ementa:

Cultura Corporal. Préticas Corporais. Esportes coletivos e individuais. Aspectos técnicos e
taticos das préaticas esportivas. Préaticas corporais expressivas. Jogos, brinquedos e brincadeiras.

Objetivos:

Compreender como as representa¢Oes e praticas sociais da cultural corporal, se constituem e se

transformam, bem como suas relagBes com os agentes sociais envolvidos em sua produgdo e
organizacao.

Fruir e apreciar a pluralidade de praticas corporais sistematizadas compreendendo sua
diversidade de sentidos e significados a partir dos contextos histéricos e socioculturais.

Referéncias Bibliograficas Bésicas:

DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de. Para Ensinar Educac&o
Fisica: Possibilidades de intervencado na escola. 7. ed. Campinas: Papirus, 2013. 349 p.

FINK, Silvia Christina Madrid (Org.). Educacao Fisica Escolar: Saberes, praticas pedagdgicas
e formacdo. Curitiba: Intersaberes, 2014. 323 p.

ZUCON, Otavio; BRAGA, Geslline Giovana. Introducéo as Culturas Populares no

Brasil. Curitiba: Intersaberes, 2013. 182 p.

Bibliografia Complementar

CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil: A Historia que ndo se conta. 18. ed.
Campinas: Papirus, 2010. 178 p. (Corpo Motricidade).

MICHALISZYN, Mario Sergio. Relacdes étnicos-raciais para o ensino da identidade e da
diversidade cultural brasileira. Curitiba: Intersaberes, 2014. 143 p. (Dial6gica).

MILLER, Jussara. Qual o corpo que danca?: Danca e educacdo somatica para adultos e
criancas. Sao Paulo: Summus Editorial, 2012. 178 p.

SANTOS, Ednei Fernando dos. Manual de primeiros socorros da Educacéo Fisica ao
Esporte: O papel do Educador Fisico no atendimento de socorro. Rio de Janeiro: Galenus, 2014.
126 p.

VIDOR, Elisabeth; REIS, Leticia Vidor de Sousa. Capoeira: uma heranca cultural afro-
brasileira.. Sdo Paulo: Selo Negro, 2013.

Componente Estudos Filoséficos e Socioldgicos

Hora/aula semanal 2 hla Natureza: Obrigatéria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas

Ano 1° Tedrico/Prética: 60

Ementa:

Filosofia e Ciéncia. Logica e argumentacdo. Racionalismo, Empirismo, Idealismo, Dialética,
Positivismo, Fenomenologia e Hermenéutica

Objetivos:

O objetivo desta disciplina é servir de introducéo a filosofia e a metodologia das ciéncia, com
foco na Sociologia e sua especificidade, analisando as diversas possibilidades epistemolégicas
gue se apresentam na construgdo do conhecimento.
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Referéncias Bibliogréaficas Basicas:

ARANHA, M. L. A. Filosofando: Introducdo a Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2009.
COSTA, C.. Sociologia: introdugéo a ciéncia da sociedade. 3.ed. S&o Paulo: Moderna, 2005
SILVA, A. et al. Sociologia em Movimento. Sdo Paulo: Moderna, 2013

Bibliografia Complementar:

ABBAGNANO, N. Dicionario de Filosofia. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2012.

COPI, I. Introducéo a Ldgica. Sdo Paulo: Editora Mestre Jou, 1968.

DURKHEIM, E. Os Pensadores. Sao Paulo: Abril Cultural, 1983.

MARCONDES, D. Iniciacao a Histdria da Filosofia: dos pré-socraticos a Wittgenstein. Rio de
Janeiro: Zahar, 2010.

. Textos Basicos de Filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.

Componente Fisica |

Hora/aula semanal 3 h/a teoricas Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 90 Carga horéria 90 horas

Ano 1° Tedrico: 90 Prética:

Ementa:

Introdugdo a Fisica. Notagdo cientifica e algarismos significativos; cinemética escalar, estudo do
movimento uniforme; estudo do movimento varidvel; movimento vertical no vacuo; estudos
graficos dos movimentos uniforme e variado; vetores; velocidade e aceleracdo vetorial;
langamento horizontal e obliquo no vacuo; movimentos circulares; principios fundamentais da
dindmica; forcas de atrito; trabalho e energia; impulso e quantidade de movimento.

Objetivos:

Discutir resultados-chave de pesquisa em fisica para a sala de aula; oferecer um equilibrio entre o
raciocinio quantitativo e a compreensdo dos conceitos, desenvolver, de forma sistematica as
habilidades dos alunos na resolugdo de problemas; Fornecer ao aluno, uma apresentacéo clara e
I6gica dos conceitos de mecanica e principios basicos da Fisica.

Bibliografia Basica:

MAXIMO, Antonio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica, Contexto e Aplicagdes. 1. ed. S&o Paulo,
Editora Scipione, 2011, volume 1.

RAMALHO JUNIOR, Francisco; FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Anténio de
Toledo. Os Fundamento da Fisica. 10. ed. Sdo Paulo, Editora Moderna, 2009, volume 1.

SANTA'ANA, Blaidi; MARTINI, Glorinha; REIS, Hugo Carneiro; SPINELLI, Walter. Conexdes
com a Fisica. 1. ed. Sdo Paulo, Editora Moderna, 2011, volume 1.

Bibliografia Complementar:

BISCUOLA, Gualter José; BOAS, Newton Villas; DOCA, Ricardo Helou. Topicos de Fisica. 19.
ed. Sao Paulo, Editora Saraiva, 2012, volume 1.

BONJORNO, José Roberto; ALVES, Luis Augusto; RAMOS, Clinton Marcico. Fisica
Mecanica. 1. ed. Sdo Paulo, Editora FTD, 2010, volume 1.

FERRARO, Nicolau Gilberto; PENTEADO, Paulo Cesar Martins. Vereda Digital- Fisica-
Ensino Médio Integrado. 1. ed. Sdo Paulo, Editora Moderna, 2012, volume Unico.
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TORRES, Carlos Magno; FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Anténio de Toledo;
PENTEADO, Paulo Cesar Martins. Fisica Ciéncia e Tecnologia. 2. ed. S&o Paulo, Editora
Moderna, 2010, volume 1.

YAMAMOTO, Kazuhito; FUKE, Luis Felipe. Fisica para o Ensino Médio. 2. ed. Séo Paulo,
Editora Saraiva, 2011, volume 1.

Componente Geografia |

Hora/aula semanal |1 h/a Natureza: Obrigatéria
Hora/aula anual 30 h/a Carga horéria 30 horas

Ano 1° Tedrico: 30 Prética: -

Ementa:

Breve historico da geografia como ciéncia; Os conceitos geograficos — territorio, lugar, paisagem,
regido, espaco geogréfico; A producgdo cartografica possibilitando a visualizacdo do espago
produzido; A paisagem e 0s elementos naturais que a comp8em: estrutura geoldgica, relevo, solo,
clima, hidrografia, biomas e formagdes vegetais; Recursos disponiveis para o registro de problemas
ambientais; Teledetecgdo: satélites a servigo da questdo ambiental.

Objetivos:

Compreender o espago geografico como a materialidade cumulativa resultante da interagdo dos
processos sociais e naturais, derivados da relacdo entre os homens sob a forma de sociedades e
entre estas e a natureza. Tornar-se sujeito do processo ensino-aprendizagem para se descobrir,
convivendo em escala local, regional, nacional e global, um cidaddo responsavel com seu lugar
mundo, atraves da construcdo de uma identidade.

Bibliografia Basica:

SENE, Eustaquio de; MOREIRA, Jodo Carlos. Geografia para o ensino médio: Geografia Geral e

do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 2006.545p. TERRA, Lygia;
ARAUJO, Regina; GUIMARAES, Raul Borges. Conexdes: estudos de geografia geral e do Brasil.
1. edicdo . Sdo Paulo: Moderna, 2010. 326p. VESENTINI, José William. Geografia

Geral e do Brasil.12 edicdo. S&o Paulo: Atica, 2007.409p.
Bibliografia Complementar:

ALMEIDA, Rosangela Doin de. Do desenho ao mapa: iniciagdo cartografica na escola. 3. ed. Sdo
Paulo: Contexto, 2004. 114 p.

GONCALVES, Carlos Walter Porto. O desafio ambiental. Rio de Janeiro: Editora Record, 2004.
171p.

MARTINELLI, Marcelo. Gréaficos e mapas. Sdo Paulo: Editora Moderna, 1998.118p.
SANTOS, Milton. Metamorfoses do espaco habitado. Editora Hucitec. Sdo Paulo, 1996.132p.

TEIXEIRA, Wilson (org). Decifrando a Terra. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional, 2002.
549p.
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Componente Historia |

Hora/aula semanal 1h/a Natureza: Obrigatéria
Hora/aula anual 30 Carga horéria 30 horas

Ano 1° Teorico/Pratica: 30

Ementa:

Introducgdo ao estudo da Histdria: conceitos, procedimentos e atitudes fundamentais. Antiguidade
no continente americano. Antiguidade Oriental: Africa e Asia. Antiguidade Cléassica: Grécia e
Roma. Idade Média: Europa, Império Bizantino, o Isla, os reinos africanos. A Idade Moderna: a
formacdo dos Estados Nacionais, o Absolutismo e o Mercantilismo.

Objetivos:

A disciplina de Historia tem como objetivo o estudo e a andlise critica de diferentes sociedades
ao longo do tempo. Além de uma discussdo sobre os conceitos fundamentais da Historia,
pretende-se, na disciplina de Histéria I, apresentar os principais aspectos que caracterizaram a
Antiguidade, a Idade Média problematizando-os a partir de suas continuidades e rupturas em
relagdo ao presente. Busca-se, assim, estimular a reflexo critica por meio da qual o discente
possa reconhecer suas experiéncias enquanto frutos historicos e estabelecer conexdes e
comparagdes com vivéncias e conhecimentos de outros sujeitos, em tempos, culturas e lugares
distintos.

Referéncias Bibliograficas Bésicas:

COTRIM, Gilberto. Histéria Global. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.

VAINFAS, Ronaldo [et.al]. Histéria. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. Vol.1.

VAZ, Valéria (Org.). Ser Protagonista: Historia. Sdo Paulo: SM Edigdes, 2013. Vol.1.
Bibliografia Complementar:

FRANCO JUNIOR, Hilario. A Idade Média: Nascimento do Ocidente. Sio Paulo: Ed.
Brasiliense, 2006.

FUNARI, Pedro Paulo. Grécia e Roma. Sdo Paulo: Contexto, 2001.

MOCELLIN, Renato. Historia em debate. S&o Paulo: Editora do Brasil, 2013. Vol.1.

MOTA, Myriam Brecho; BRAICK, Patricia Ramos. Historia das cavernas ao terceiro milénio.
Sdo Paulo: Moderna, 2002. PINSKY, Jaime (Org).
100 Textos de Histdria Antiga. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

Componente Lingua Estrangeira - Inglés

Hora/aula semanal 2 hla Natureza: Obrigatéria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas

Ano 1° Tedrico: 60 Pratica: -

Ementa:

Artigo; Substantivos - Plural e género; Pronomes Pessoais e Reflexivos; O Caso Possessivo; O
verbo to be; O verbo haver; Adjetivos e Advérbios; Graus de Adjetivos e Advérbios;
Demonstrativos (pronomes substantivos e adjetivos); Possessivos; Verbos - observacGes
preliminares; Simple Present - Present Progressive.

Objetivos:

Aprender aspectos bésicos da gramética da lingua Inglesa; desenvolver a habilidade de
interpretar textos curtos em inglés; aplicar seus conhecimentos gramaticais e utiliza-los no dia a
dia, assim também como seus conhecimentos culturais sobre a lingua inglesa.
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Bibliografia Basica:

DIAS, Reinildes. Prime 1: Inglés para o Ensino Médio. 22 ed. Sdo Paulo: Macmillan, 2010.
MARQUES, Amadeu. Prime Time. 22 ed. Sdo Paulo: Atica, 2011.

TORRES, Nelson. Gramatica Prética da Lingua Inglesa: O Inglés descomplicado. 10? ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar:

DAVIES, Ben Perry. Inglés em 50 aulas. O guia definitivo para vocé aprender inglés. 22 ed. Sdo
Paulo: Campus, 2008.

FERRARI, Marisa; RUBIN, Sarah G. De olho no mundo do trabalho: Inglés. 12 ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2008.

LANDO, Isa Mara. Vocabulando: Vocabulario Préatico Inglés-Portugués. 1% ed. Sdo Paulo:
Disal Editora, 2006.

MARTINEZ, Ron. Como dizer tudo em inglés/Como escrever tudo em inglés: fale e escreva a
coisa certa em qualquer situacdo. Edigdo 2 em 1 S&o Paulo: Campus, 2012.

SCHUMACHER, Cristina; COSTA, Francisco Araujo da; UCICH, Rebeca. O Inglés na
Tecnologia da Informacéo. Editora Disal, 2009.

Componente Lingua Portuguesa e Literatura

Hora/aula semanal 3 hla Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 90 Carga horéria 90 horas

Ano 1° Teorico: 90 Prética: -

Ementa:

Leitura e interpretacdo de texto. Introducgdo ao estudo da linguagem. Tipos de linguagem. Lingua
e fala. Relacdo entre oralidade e escrita. Funcdes da Linguagem. Lingua e sociedade. Introducédo
ao pensamento linguistico. A sociolinguistica e o preconceito linguistico. Variagdo linguistica.
Girias e grupos sociais. Aspectos morfossintaticos e semanticos da lingua. Introducéo ao estudo
da semantica: Sinonimia e Antonimia. Homonimia e paronimia. Hiperdnimos e hipénimos.
Ambiguidade. A semantica estrutural: estudo dos prefixos e sufixos. Morfologia: Processos de
formacdo de palavras. Nogdes Bésicas de Teoria Literaria. As origens da literatura de Lingua
Portuguesa: Trovadorismo, Humanismo e Classicismo. A literatura no Brasil. O periodo colonial:
Quinhentismo, Barroco, Arcadismo.

Objetivos:

Utilizar-se das linguagens como meio de expresséo, informacao e comunicagéo em situagoes
intersubjetivas, que exijam graus de distanciamento e reflexdo sobre os contextos e estatutos de
interlocutores, e saber colocar-se como protagonista no processo de recepgéo/producéo.

Observar 0 modo de funcionamento da lingua portuguesa, elaborando reflexdes sobre sua
gramatica.

Bibliografia Basica:

ABAURRE, M. L. et al. Portugués: contexto, interlocucdo e sentido - VVol. I, Il e I1l. 1 Ed. Sdo
Paulo: Moderna, 2008.

ABAURRE, Maria Luiza; PONTARA, Marcela Nogueira; FADEL, Tatiana. Portugués: lingua e
literatura. S&o Paulo: Moderna, 2000. 503 p.

AQUINO, Renato. Interpretacdo de textos: teoria e 815 questdes comentadas . 13. ed. rev. e
atual. Niterdi, RJ: ILARI, Rodolfo; BASSO, Renato. O portugués da gente: a lingua que
estudamos, a lingua que falamos. 2. ed. So Paulo: Contexto, 2014. 272 p.

MOISES, Massaud. A literatura portuguesa. 19. ed. S&o Paulo: Cultrix, 1983. 387 p.

Bibliografia Complementar:
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FAULSTICH, Enilde Leite de Jesus. Como ler, entender e redigir um texto. 27. ed. Petrdpolis,
RJ: Vozes, 2014. 140 p.

HOUAISS, Anténio; VILLAR, Mauro de; FRANCO, Francisco Manoel de Mello. Dicionério
Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009. 1986 p.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. 11. ed. Sdo Paulo: Atica, 2006. 104 p.
(Principios; 206).

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Séo Paulo:
Scipione, 2009. 584 p.

PERINI, M. A. Para uma nova gramatica do portugués. Sao Paulo: Atica, 2007.
BOSI, A. Histdria concisa da literatura brasileira. 43 ed. S&o Paulo: Cultrix, 2006.

CANDIDO, A. Formacao da literatura brasileira — momentos decisivos. 13 ed. Sdo Paulo:
Ouro sobre azul, 2012.

Componente Matematica |

Hora/aula semanal 4 hla Natureza: Obrigatéria
Hora/aula anual 120 Carga horéria 120 horas

Ano 1° Tedrico/Prética: 120

Ementa:

Conjuntos. Funcgdes, funcdo afim, funcdo quadratica, funcdo modular, funcdo exponencial,
fungdo logaritmica. Progressbes: Aritmética e Geométrica. Numeros Complexos (Optativo).
Introducdo ao estudo de Vetores (Optativo).

Objetivos: Descrever conjuntos, operar e resolver problemas com conjuntos. Operar e
representar conjuntos numéricos e intervalos. Identificar cada funcdo, analisar e construir
graficos, resolver problemas e obter funcBes inversas e compostas. Oportunizar ao aluno a
trabalhar com nameros complexos, preparando-o para utilizar tal conceito em disciplinas
técnicas.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contexto e AplicagGes: ensino medio. 3. ed. Sao Paulo:
Atica, 2016. v. 1 e 2.

IEZZI, Gelson; et al. Fundamentos de Matematica Elementar, 1. ed. Sdo Paulo: Atual Editora,
1977.

IEZZI, Gelson, et al. Matematica Ciéncia e Aplicacdes. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva Editora, 2016.
v. 1.

Bibliografia Complementar:

BARROSO, Juliana Matsubara. Conexdes com a Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.
v. 1.
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DEMANA, Franklin D., et al. Pré-Calculo. 2. ed. Sdo Paulo: Editora Pearson Education do
Brasil, 2013.

PAIVA, Manoel. Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2009. v.1.

SMOLE, Katia Cristina Stocco; Diniz, Maria Ignez de Souza Vieira. Matematica: Ensino
Médio. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. v.1.

SOUZA, Joamir Roberto de. Novo olhar matematica. Sao Paulo:FTD Editora, 2010.v.1.

Componente Quimica |

Hora/aula semanal 3 hla Natureza: Obrigatéria
Hora/aula anual 90 Carga horéria 90 horas

Ano 1° Tedrico: 90 Pratica:

Ementa:

Introdugdo a quimica. Propriedades gerais da matéria. Estrutura atbmica da matéria. Classificagdo
periodica dos elementos. Ligagdes quimicas. Fungdes inorgénicas. Reag¢bes quimicas. Célculos
estequiométricos.

Objetivos:

Ao final da série, o0 aluno devera ser capaz de:

- Compreender o papel da ciéncia no processo de transformacdo da sociedade e o impacto da
tecnologia sobre 0 meio ambiente, sobre a vida pessoal do cidaddo e sobre 0 processo de producdo.

- Despertar o interesse cientifico através da compreensdo de que a ciéncia se desenvolve por
acumulacéo e continuidade de conhecimentos a partir de métodos e procedimentos proprios.

- Compreender mais amplamente o mundo natural, bem como sua vida cotidiana, no que diz
respeito a situagdes que envolvam a quimica.

- Incorporar terminologias e representacdes peculiares & quimica, como instrumentos de
comunicacao e como processo de constituicdo do conhecimento.

- Aplicar os principios basicos de massas, moléculas, estrutura atdmica, classificagdo periddica,
ligagBes quimicas e propriedades dos materiais, ndo s6 na resolugdo de exercicios, mas de situagdes
e problemas concretos do seu cotidiano.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

LISBOA, Julio Cezar Foschini. Quimica: Ser Protagonista. 1 ed. Sdo Paulo: SM, 2010. v. 1. 448p.
FELTRE, Ricardo. Fundamentos da Quimica. 3. ed. Séo Paulo: Moderna, 2001. v. Unico.
USBERCO, Joao; SALVADOR, Edgard. Quimica. 7. ed. Sdo Paulo: Saraiva. 2009. v.1. 400p.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Geraldo Camargo de; SOUZA, Celso Lopes de. Quimica de Olho no Mundo do
Trabalho. 4. ed. Sdo Paulo: Scipione, 2003. v. Gnico.

FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica Integral. Sdo Paulo: FTD, 2004.v. 1.
LEMBO, Antdnio. Quimica Realidade e Contexto: Quimica Geral 1. 3 ed. Sdo Paulo: Atica,
2004. v. 1.

SARDELLA, Antdnio; FALCONE, Marly. Quimica Série Brasil. 1. ed. Sdo Paulo: Atica, 2004. v.
Unico.

TITO, F. M. P & CANTO, E. L. Quimica na Abordagem do Cotidiano. 2. ed. S&o Paulo:
Moderna, 2002. v. Unico.

Componente Redacéo

Hora/aula semanal 2 hla | Natureza: Obrigatéria
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Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas
Ano 1° Teorico: 60 Prética: -
Ementa:

Introducdo ao estudo do texto. Elementos de linguistica textual. Géneros e tipos textuais. Tépico-
frasal. O paragrafo. Géneros textuais narrativos: contos, tirinhas, noticias, reportagens, curtas,
filmes (analise semidtica), cartas, dentre outros. Géneros textuais expositivos e argumentativos:
resumo, comunicacdo oral, dissertacdo escolar, dentre outros. Géneros textuais digitais: e-mail,
postagem de Facebook, blog, dentre outros.

Objetivos:

Ler criticamente, interpretar e produzir textos dos mais diferentes géneros. Distinguir os diferentes
tipos de textos, redigindo-os e analisando-os com clareza. Elaborar pardgrafos com coeséo e
coeréncia a partir de um toépico- frasal. Analisar, interpretar e aplicar recursos expressivos das
linguagens, relacionando textos com seus contextos, mediante a natureza, funcéo, organizacéo,
estrutura das manifestagdes, de acordo com as condi¢Bes da producdo e recepgdo. Confrontar
opiniBes e pontos de vista sobre as diferentes linguagens e suas manifesta¢des especificas.

Bibliografia Bésica:

ABREU, Antonio Suérez. Curso de redacdo.12.ed. S&o Paulo: Atica, 2004.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a
pensar. 23.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto. S&o Paulo: Ed. Atica,
2002

Bibliografia Complementar:

GERALDI, J. W. (org). O texto em sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1997.
VAL, M. G. Redacéo e textualidade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.
KOCH, I. V. O texto e a construcao dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

Componente Administracdo Contemporéanea

Hora/aula semanal 2 h/a Natureza: Obrigatéria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas

Ano 1° Tedrico: 60 Prética: -

Ementa: O que é empresa. As dimensdes da Administracdo, pensamento administrativo e fungdes
da Administracdo. As novas realidades da administracdo, principais correntes, ideias centrais e
principais criticas. Administracdo por objetivos e Teoria de Sistemas aplicada na rotina
empresarial.

Objetivos:

Permitir ao aluno:

- conhecer e compreender 0s conceitos fundamentais que regem o mundo das organizagoes.

- Compreender o papel da administragdo nas organizacgoes

- Saber identificar as dimensdes da administracdo no cotidiano das empresas e suas perspectivas
futuras.

- Desenvolver habilidades para que os alunos possam utilizar os conceitos nas rotinas das
organizagoes.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

BATEMAN, Thomas S. Administracdo: novo cenario competitivo. 2..ed. 2. reimpr. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

CHIAVENATO, Idalberto. Administracdo, Teoria, Processo e Pratica. Sdo Paulo:Elsevier,
2010.
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MAXIMIANO, Antbnio, César Amaru. Teoria Geral da Administracdo: da revolucao industrial
a revolucdo digital. 6a.ed. 8. reimp. S&o Paulo: Atlas, 2011.

Bibliografia Complementar:

CARAVANTES, Geraldo R. Administracdo: teorias e processo. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2005.

DRUCKER, Peter Ferdinand. O melhor de Peter Drucker: a administracdo. Sdo Paulo: Nobel,
2001

JONES, Gareth R. Administracdo Contemporanea. Sao Paulo: Mc Graw-Hill, 2008
SILVA, Reinaldo O. da. Teorias da Administracéo. Sdo Paulo.: Pearson Prentice Hall, 2008.

SOBRAL, Filipe; PECI, Alketa. Fundamentos de Administracdo. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2012.

Componente Robotica Educacional

Hora/aula semanal 2 hla Natureza: Obrigatéria

Hora/aula anual 60 h/a Carga horéria 60 horas

ANo 1° Tedrico: 0 Pratica: 60
Ementa:

Principios fundamentais da robdtica. Elementos de montagem, sensores e motores utilizando Kits de
Robética. Software para manipulacao de robds. Incentivo do trabalho em grupo. Projeto de robds
Objetivos:
Ao final da disciplina o aluno devera ser capaz de:
Resolver problemas do cotidiano escolar, utilizando conhecimentos de montagem estrutural e lI6gical
de programacdo;
Utilizar linguagens de programacao para a area de robdtica educacional.

Referéncias Bibliograficas Bésicas:

AZEVEDO, Samuel; AGLAE, Akyanara; PITTA, Renata. Minicurso: Introducédo a Robética
Educacional. Disponivel em
http://www.sbpcnet.org.br/livro/62ra/minicursos/MC%20Samuel%20Azevedo.pdf. Acesso em 28
jan. 2015. [recurso eletrbnico].

FERRARI, G.; FERRARI, M. Astolfo, David. Building Robots With Lego Mindstorms NXT.
Boston: Syngress Media, 2007.

FORD, Jerry Lee. Lego Mindstorms NXT 20 for Teens. Course Technology. Boston: Course
Technology PTR, 2010.

MARTINS, A. O que é Robdtica. 2 ed. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.

Bibliografia Complementar:

CRAIG, John J. ROBOTICA. 3 ed. Sdo Paulo: Pearson Education do Brasil, 2012. [recurso
eletronico]

HALPERN, Paul. Os Simpsons e a Ciéncia. Ribeirdo Preto: Novo Conceito, 2007.

LEGO Mindstorms Education. Manual do Kit Nxt 9797. The Lego Group, 2009.
REZENDE, Denise F. Garcia. Rob6tica Educacional. Formiga, 2012. [recurso eletrénico]

| Componente | Desenvolvimento e Sustentabilidade
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Hora/aula semanal 1h/a Natureza: Obrigatéria
Hora/aula anual 30 h/a Carga horaria 30 h/a

Ano 1° Tedrico/ prética:
Ementa:

Desenvolvimento Econdmico e Progresso Social. Civilizagdo e Consumo. Limites da Natureza e
Necessidades Humanas. Poluicdo e Industrializacdo. Aquecimento Global, Transformacdes da
Natureza e Fontes de Energia. Futuro e Sobrevivéncia.

Objetivos:

Objetivo Geral:

Introduzir os discentes ao conceito e importancia de se compreender a sustentabilidade no contexto
da Administragao.

Objetivo Especifico:

Apresentar o conceito de Sustentabilidade e sua importancia social,
Relativizar impactos antropicos e sobrevivéncia;

Apresentar diretrizes de desenvolvimento sustentavel.

ABRAMOVAY, R. Desenvolvimento sustentavel: qual a estratégia para o Brasil?; Novos Estudos
Cebrap - Jul/2010. Disponivel em: <http://www.scielo.br/scielo. php?script=sci_arttext
&pid=S0101-33002010000200006>.

APOSTILA disponibilizada pelo professor.

BARBIERI, J. C.. Gestdo ambiental empresarial: conceitos, modelos e instrumentos. SP:
Saraiva. 328 p.: il. 2004,

CLUBE DE ROMA. Sem limites ao conhecimento, mas com limites a pobreza: rumo a uma
sociedade do conhecimento sustentavel. Contribui¢do por ocasido do 300° aniversario do primeiro
relatério ao clube de Roma: Os limites ao crescimento. (APOSTILA).

VAN BELLEN, Hans Michael. Indicadores de sustentabilidade: uma analise comparativa.
Editora FGV, 2011

Bibliografia Complementar:

BARBIERI, J.C. Desenvolvimento e meio ambiente: estratégias de mudanca da Agenda XXI.
DONAIRE, D. (1999). Gestdo Ambiental na empresa. 2.ed. SP: Atlas. 169 p.: il.

KRAEMER, M.E.P. Contabilidade Ambiental: Relatério para um Futuro Sustentavel,
Responsavel e Transparente. 2007. Disponivel em www.ambientebrasil.com.br/ contabilidade
ambiental.html .

VEIGA, J. E. Desenvolvimento sustentavel: o desafio do século XXI. Rio de Janeiro, Garamond,
2005. 200p.

B) SEGUNDO ANO
MEC — SETEC
b INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA
— DE MINAS GERAIS CAMPUS FORMIGA
Componente Biologia Il
Hora/aula semanal 2 h/a tedrico/préticas Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 60 Carga horaria 60 horas
Ano 2° Tedrico/ Pratica: 60



http://www.scielo.br/scielo.%20php?script=sci_arttext%20&pid=S0101-33002010000200006
http://www.scielo.br/scielo.%20php?script=sci_arttext%20&pid=S0101-33002010000200006
http://www.ambientebrasil.com.br/%20contabilidade%20_ambiental.html
http://www.ambientebrasil.com.br/%20contabilidade%20_ambiental.html
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Ementa:

Reproducdo. Reproducdo humana. Embriologia humana. Histologia animal. Anatomia e
fisiologia humana. Sistema de classificacdo dos seres vivos. Virus. Procariontes. Protistas.
Fungos.

Objetivos:

Compreender os aspectos reprodutivos, embrionarios, anatdmicos, morfoldgicos e fisioldgicos
dos seres vivos, a fim de que os alunos aprofundem o entendimento da estruturacdo e do
funcionamento dos organismos e, particularmente, da espécie humana. Identificar e distinguir as
caracteristicas dos organismos que compdem o grupo dos virus, procariontes, protistas, e fungos,
bem como sua importancia ecoldgica, econémica e médica.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas:

1. LINHARES, Sérgio; GEWANDSZNAJDER, Fernando. Biologia hoje. 1. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2008. v. 3. 432p.

2. LOPES, Sbnia; ROSSO, Sérgio. Bio. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. v. 2. 480p.

3. SILVA JUNIOR, César da; SEZAR, Sasson; CALDINI JUNIOR, Nelson. Biologia 2. 10. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2010. v. 3. 576p.

Bibliografia Complementar:
1. AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia: Biologia dos organismos.
2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004. v. 3. 456 p.

2. TORTORA, Gerard J. FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L. Microbiologia. 10. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2012. v. Unico. 920 p.

3. CHEIDA, Luiz Eduardo. Biologia integrada. Sao Paulo: FTD, 2002. 568p.

4. DE ROBERTIS, Eduardo M. F.; HIB, José. Biologia Celular e Molecular. 14. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. 413p.

5. JUNQUEIRA, Luiz Carlos U.; CARNEIRO, José. Histologia Basica: Texto & Atlas. 12. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 556p.

Componente Educacéo Fisica Il

Hora/aula semanal 2 h/a tedrico/préticas Natureza: Obrigatéria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas

Ano 2° Tedrico/ Pratica: 60

Ementa:

Saude e Atividade Fisica. Esportes coletivos e individuais. Aspectos técnicos e taticos das
praticas esportivas. Relacdes de género nas praticas corporais. Praticas corporais expressivas.
Lutas. Ginésticas.

Objetivos:

Reconhecer-se como produtor, consumidor e fruidor da cultura corporal.

Utilizar a linguagem corporal, em suas variadas possibilidades, para expressar ideias,
sentimentos e sensagoes.

Reconhecer a cultura corporal como possibilidade de compreender outras culturas e de
reconhecer-se diante da alteridade, percebendo mecanismos de construgdo de identidades
coletivas e individuais.

Compreender as relagdes entre pratica de atividade fisica e salde.

Referéncias Bibliograficas Basicas:
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DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de. Para Ensinar Educac&o
Fisica: Possibilidades de intervencdo na escola. 7. ed. Campinas: Papirus, 2013. 349 p.

FINK, Silvia Christina Madrid (Org.). Educacao Fisica Escolar: Saberes, praticas pedagdgicas e
formacao. Curitiba: Intersaberes, 2014. 323 p.

ZUCON, Otavio; BRAGA, Geslline Giovana. Introducdo as Culturas Populares no

Brasil. Curitiba: Intersaberes, 2013. 182 p.

Bibliografia Complementar

CASTELLANI FILHO, Lino. Educacao Fisica no Brasil: A Histdria que ndo se conta. 18. ed.
Campinas: Papirus, 2010. 178 p. (Corpo Motricidade).

MICHALISZYN, Mario Sergio. Relacdes étnicos-raciais para o ensino da identidade e da
diversidade cultural brasileira. Curitiba: Intersaberes, 2014. 143 p. (Dialdgica).

MILLER, Jussara. Qual o corpo que danca?: Danca e educacao somatica para adultos e
criancas. Sao Paulo: Summus Editorial, 2012. 178 p.

SANTOS, Ednei Fernando dos. Manual de primeiros socorros da Educacéo Fisica ao
Esporte: O papel do Educador Fisico no atendimento de socorro. Rio de Janeiro: Galenus, 2014.
126 p.

VIDOR, Elisabeth; REIS, Leticia Vidor de Sousa. Capoeira: uma heranca cultural afro-
brasileira.. Sdo Paulo: Selo Negro, 2013.

Componente Estudos Filoséficos e Socioldgicos Il

Hora/aula semanal 2 hla Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas

Ano 2° Teorico/Pratica: 60

Ementa:

Estudo da transformacdo do Estado e das relagbes entre as nogdes de Estado e de Direito.
Conceitos basicos: Estado, poder, politica, ideologia, Movimentos sociais; Direitos Humanos;
cidadania.

Objetivos:

Permitir o aprendizado e compreensdo de nocdes introdutdrias de sociologia e filosofia politica,
assim como possibilitar a compreensdo das mudancas no papel do Estado e a reflexdo sobre as
nogdes e associacOes entre Democracia e Direitos Humanos.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

ARANHA, M. L. A. Filosofando: Introducdo a Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2009.
COSTA, C.. Sociologia: introdugdo a ciéncia da sociedade. 3.ed. S&o Paulo: Moderna, 2005
SILVA, A. et al. Sociologia em Movimento. Sao Paulo: Moderna, 2013

Bibliografia Complementar:

HOBBES, T. . Os Pensadores. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983
MAQUIAVEL, N. Os Pensadores. Séo Paulo: Abril Cultural, 1983
MARCONDES, D. Textos Béasicos de Etica. Rio de Janeiro: Zahar, 2007.

QUINTANEIRO, T.; BARBOSA, M. L. de O.; OLIVEIRA, M. G. M.. Um toque de classicos.
Belo Horizonte: Editora UFMG, 2003.

ROUSSEAU, J. Os Pensadores. Sao Paulo: Abril Cultural, 1983

Componente Fisica Il

Hora/aula semanal 2 h/a tedricas Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas

Ano 2° Tedrico: 60 Pratica: 60
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Ementa:

Ondas; Ondas Periddicas; Efeitos Ondulatérios, Ondas Sonoras. Introdu¢do a Termologia;
Termometria; Dilatagdo Térmica dos Solidos e Liquidos; Calorimetria e Mudancas de Fase;
Propagacdo de Calor; Estudo dos Gases; As Leis da Termodinamica.

Objetivos:

Oferecer uma compreensdo dos conceitos, desenvolver, de forma sistematica as habilidades dos
alunos na resolugdo de problemas relacionados a Fisica Ondulatéria, Optica Geométrica e
Termodinamica.

Bibliografia Basica:

FERRARO, Nicolau Gilberto; PENTEADO, Paulo Cesar Martins. Vereda Digital- Fisica-
Ensino Médio Integrado. 1. ed. Séo Paulo, Editora Moderna, 2012, volume Unico.

MAXIMO, Antonio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica, Contexto e Aplicaces. 1. ed. S&o Paulo,
Editora Scipione, 2011, volume 1.

RAMALHO JUNIOR, Francisco; FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Anténio de
Toledo. Os Fundamento da Fisica. 10. ed. Sdo Paulo, Editora Moderna, 2009, volume 1.

Bibliografia Complementar:

BISCUOLA, Gualter José; BOAS, Newton Villas; DOCA, Ricardo Helou. Topicos de Fisica. 19.
ed. Sdo Paulo, Editora Saraiva, 2012, volume 1.

BONJORNO, José Roberto; ALVES, Luis Augusto; RAMOS, Clinton Marcico. Fisica
Mecanica. 1. ed. Sdo Paulo, Editora FTD, 2010, volume 1.

SANTA'ANA, Blaidi; MARTINI, Glorinha; REIS, Hugo Carneiro; SPINELLI, Walter.
Conex0es com a Fisica. 1. ed. Sdo Paulo, Editora Moderna, 2011, volume 1.

TORRES, Carlos Magno; FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Antonio de Toledo;
PENTEADO, Paulo Cesar Martins. Fisica Ciéncia e Tecnologia. 2. ed. Sdo Paulo, Editora
Moderna, 2010, volume 1.

YAMAMOTO, Kazuhito; FUKE, Luis Felipe. Fisica para o Ensino Médio. 2. ed. Sao Paulo,
Editora Saraiva, 2011, volume 1.

Componente Geografia Il

Hora/aula semanal 2 hla Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas

Ano 2° Tedrico/Prética: 60

Ementa:

A féabrica e seus lugares; O futuro dos espagos agrérios, a globalizagdo e a modernizagdo da
agricultura no periodo técnico-cientifico informacional e a manutencdo das estruturas agrarias
tradicionais como forma de resisténcia; Estrutura e dinamica de diferentes espagos urbanos e o
modo de vida na cidade; Organizagdo e distribuicio mundial da populacdo, os grandes
movimentos migratérios atuais e 0s movimentos socioculturais e étnicos, as novas identidades
territoriais.

Objetivos:

Compreender 0 espaco geogréafico como a materialidade cumulativa resultante da interacdo dos
processos sociais e naturais, derivados da relagdo entre os homens sob a forma de sociedades e
entre estas e a natureza.

Tornar-se sujeito do processo ensino-aprendizagem para se descobrir convivendo em escala
local, regional, nacional e global, um cidaddo responsavel com seu lugar mundo, através da
construcdo de uma identidade.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

1. ALMEIDA, Lucia Marina Alves de. Fronteiras da globaliza¢do / Lucia Marina Alves

de Almeida, Tércio Barbosa Rigolin.-S&o Paulo : Atica, 2010.

2. SANTOS, Douglas. Geografia das redes: O mundo e seus lugares, 2. 2 Edi¢do, Sdo
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Paulo: Editora do Brasil, 2013. )
3. VESENTINI, José William. Sociedade e espaco: Brasil e Geral. Sdo Paulo: Atica,
2007.

Bibliografia Complementar:

1. CARLOS, Ana Fani. Os caminhos da reflex&o sobre a cidade e o urbano. Sdo Paulo:
EDUSP, 1994,

2. GRAZIANO DA SILVA, José (1996). A nova dindmica da agricultura brasileira. ed.
IE/Unicamp: Campinas, SP.

3. SANTOS, Milton. Por uma outra globalizag&o. S&o Paulo: Record, 2001.174p.

4. SENE, Eustaquio de; MOREIRA, Jodo Carlos. Geografia para o ensino médio:
Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 2006.545p.

5. SPOSITO, Maria Encarnagéo B.; WHITACKER, Artur Magon (org.). Cidade campo:
relacdes e contradi¢Oes entre urbano e rural. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2006.

Componente Historia Il

Hora/aula semanal 2 hla Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas

Ano 2° Teorico/Prética: 60

Ementa:

As Grandes Navegac6es. O Humanismo e o Renascimento cultural. As Reformas Religiosas. O
continente africano no periodo moderno. Povos pré-colombianos. Histéria e cultura dos povos
indigenas brasileiros. A conquista europeia na América. A coloniza¢do portuguesa nos séculos
XVI1e XVII. A escravidao africana na América e a cultura afro-brasileira. A América portuguesa
no século XVIIl. O lluminismo. A Era das revolugdes na Europa: Revolugdo Francesa,
Revolucdo Industrial, a formag&o do capitalismo industrial e da noc¢do de cidadania moderna. As
independéncias na América. O Brasil imperial e a formacdo do Estado Nacional brasileiro.
Escravidao no Brasil do século XIX: abolicdo, trabalho livre e inser¢do do negro na sociedade.
Objetivos:

A disciplina de Histdria tem como objetivo o estudo e a analise critica de diferentes sociedades
ao longo do tempo. Além de uma discussdo sobre os conceitos e praticas fundamentais da
Historia, pretende-se, na disciplina de Historia Il, apresentar os principais aspectos que
caracterizaram diferentes sociedades no periodo moderno e contemporaneo, problematizando-as
a partir de suas continuidades e rupturas em relagdo ao presente. Ademais, a disciplina busca
também, apresentar o processo de formacgdo do Brasil a partir do processo de colonizacdo
portuguesa, com destaque especial a histdria e a cultura dos povos indigenas e africanos, bem
como analisar o processo de construcdo da cidadania no Brasil independente.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas:

COTRIM, Gilberto. Histéria Global. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
VAINFAS, Ronaldo [et.al]. Histéria. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. Vol.1.
VAZ, Valéria (Org.). Ser Protagonista: Histéria. Sdo Paulo: SM Edigdes, 2013. Vol.1.

Bibliografia Complementar:

FRANCO JUNIOR, Hilario. A ldade Média: Nascimento do Ocidente. Sdo Paulo: Ed.
Brasiliense, 2006.

FUNARI, Pedro Paulo. Grécia e Roma. Sdo Paulo: Contexto, 2001.

MOCELLIN, Renato. Historia em debate. Sdo Paulo: Editora do Brasil, 2013. Vol.1.

MOTA, Myriam Brecho; BRAICK, Patricia Ramos. Histéria das cavernas ao terceiro milénio.
Sao Paulo: Moderna, 2002. PINSKY, Jaime
(Org). 100 Textos de Histdria Antiga. Sdo Paulo: Contexto, 2010.
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Componente Lingua Estrangeira — Inglés

Hora/aula semanal 2 hla Natureza: Obrigatéria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas

Ano 20 Tedrico: 60 Prética: -

Ementa:

O pretérito perfeito/imperfeito; Futuro do presente (simple future); O verbo ter; O pretérito
perfeito composto (Present perfect); O pretérito mais-que-perfeito composto (Past Perfect); O
futuro do presente composto (Future perfect); O subjuntivo e o imperativo; Verbos auxiliares
especiais 1 (modal verbs 1);

Objetivos:

Aprender aspectos mais profundos da gramética da lingua Inglesa; desenvolver a habilidade de
interpretar textos mais extensos em inglés; aplicar seus conhecimentos gramaticais e utiliza-los
no dia a dia, assim também como seus conhecimentos culturais sobre a lingua inglesa; fazer uso
do inglés instrumental para resolver questdes de vestibular.

Bibliografia Basica:

DIAS, Reinildes. Prime 1: Inglés para o Ensino Médio. 22 ed. Sao Paulo: Macmillan, 2010.
MARQUES, Amadeu. Prime Time. 22 ed. S3o Paulo: Atica, 2011. TORRES,
Nelson. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa: O Inglés descomplicado. 102 ed. Sao Paulo:
Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar:

DAVIES, Ben Perry. Inglés em 50 aulas. O guia definitivo para vocé aprender inglés. 22 ed. Sdo
Paulo: Campus, 2008.

FERRARI, Marisa; RUBIN, Sarah G. De olho no mundo do trabalho: Inglés. 12 ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2008.

LANDO, Isa Mara. Vocabulando: vocabulario préatico inglés-portugués. 12 ed. S&o Paulo: Disal
Editora, 2006.

MARTINEZ, Ron. Como dizer tudo em inglés/Como escrever tudo em inglés: fale e escreva a
coisa certa em qualquer situacdo. Edicdo 2 em 1 S8o Paulo: Campus, 2012. SCHUMACHER,
Cristina; COSTA, Francisco Araujo da; UCICH, Rebeca. O Inglés na Tecnologia da
Informac&o. Editora Disal, 2009.

Componente Lingua Portuguesa e Literatura

Hora/aula semanal 3 hla Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 90 Carga horéria 90 horas

Ano 2° Teodrico: 60 Prética: -

Ementa:

Leitura e interpretacdo de texto. Elementos de sintaxe: critica a pontos da GT. Morfossintaxe.
Estudo das classes de palavras. A sintaxe discursiva. Compreensdo do sentido nas relacdes
morfossintaticas entre termos, oracdes e partes do texto. Andlise linguistica com base em textos.
Lingua, texto, textualidade e textualizacdo. Coesdo e coeréncia. Intertextualidade. Processos
referenciais. Mecanismos coesivos: as conjuncdes e seus valores semanticos. Caracteristicas
estéticas, historicas, sociais e culturais do Romantismo, do Realismo, do Naturalismo. do
Parnasianismo e do Simbolismo em Portugal e no Brasil.

Objetivos:

Utilizar-se das linguagens como meio de expresséo, informacao e comunicagdo em situacdes
intersubjetivas, que exijam graus de distanciamento e reflexdo sobre os contextos e estatutos de
interlocutores, e saber colocar-se como protagonista no processo de recep¢do/producéo.

Observar 0 modo de funcionamento da lingua portuguesa, elaborando reflexdes sobre sua
gramatica
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Bibliografia Bésica:

ABAURRE, M. L. et al. Portugués: contexto, interlocucédo e sentido - Vol. I, Il e I1l. 1 Ed. Séo
Paulo: Moderna, 2008.

AQUINO, Renato. Interpretacdo de textos: teoria e 815 questdes comentadas . 13. ed. rev. e
atual. Niteroi, RJ:

ILARI, Rodolfo; BASSO, Renato. O portugués da gente: a lingua que estudamos, a lingua que
falamos. 2. ed. Sdo Paulo: Contexto, 2014. 272 p.

MOISES, Massaud. A literatura portuguesa. 19. ed. S&o Paulo: Cultrix, 1983. 387 p.
Bibliografia Complementar:

FAULSTICH, Enilde Leite de Jesus. Como ler, entender e redigir um texto. 27. ed. Petropolis,
RJ: Vozes, 2014. 140 p.

HOUAISS, Anténio; VILLAR, Mauro de; FRANCO, Francisco Manoel de Mello. Dicionario
Houaiss da lingua portuguesa. Rio de Janeiro: Objetiva, 2009. 1986 p.

FAVERO, Leonor Lopes. Coesdo e coeréncia textuais. 11. ed. S&o Paulo: Atica, 2006. 104 p.
(Principios; 206).

CIPRO NETO, Pasquale; INFANTE, Ulisses. Gramatica da lingua portuguesa. 3. ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2009. 584 p.

PERINI, M. A. Para uma nova gramatica do portugués. Sio Paulo: Atica, 2007.
BOSI, A. Histdria concisa da literatura brasileira. 43 ed. S&o Paulo: Cultrix, 2006.

CANDIDO, A. Formagcéo da literatura brasileira — momentos decisivos. 13 ed. S&o Paulo:
Ouro sobre azul, 2012.

Componente Matematica Il

Hora/aula semanal 4 hla Natureza: Obrigatéria
Hora/aula anual 120 Carga horéria 120 horas

Ano 2° Tedrico/Prética: 120

Ementa:

Trigonometria (Triangulos retangulos e quaisquer), FungGes Trigonométricas. Matrizes,
Determinantes e Sistemas Lineares. Geometria Plana: Poligonos Regulares; Areas (medidas de
superficie). Geometria Espacial: Prismas e Piramides. Analise Combinatoria e Probabilidade.

Objetivos:

Oportunizar o aluno a:

Ser capaz de resolver problemas que envolvam relagdes trigonométricas em tridngulos retangulos
e tridngulos quaisquer. Identificar figuras semelhantes e usar a semelhanca e as relagdes métricas
no tridngulo retangulo para resolver problemas. Identificar fungdes trigonométricas, analisar e
construir graficos. Resolver sistemas de equacOes lineares. Operar com matrizes, calcular
determinantes. Ser capaz de resolver problemas que envolvam o célculo de &reas de figuras
planas. Identificar elementos como apdtema, raio, lado e diagonais em poligonos regulares, bem
como resolver problemas que envolvam poligonos regulares. Resolver problemas que envolvem
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poliedros: prismas e pirdmides. Ser capaz de compreender e resolver problemas que envolvam o
principio fundamental da contagem. Resolver problemas envolvendo permutacdes, arranjos
simples, combinagdes simples e nimeros binomiais. Entender principios da probabilidade e
resolver problemas que envolvam o célculo de probabilidades.

Referéncias Bibliograficas Bésicas:

DANTE, Luiz Roberto. Matematica: Contexto e AplicagGes: ensino médio. 3. ed. Sdo Paulo:
Atica, 2016. v. 2.

IEZZI, Gelson; et al. Fundamentos de Matematica Elementar, 1. ed. Sdo Paulo: Atual Editora,
1977.

IEZZI, Gelson, et al. Matematica Ciéncia e Aplicacdes. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva Editora, 2010.
V. 2.

Bibliografia Complementar:

BARROSO, Juliana Matsubara. Conexdes com a Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.
V. 2.

PAIVA, Manoel. Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2009. v.2.

SMOLE, Kétia Cristina Stocco; Diniz, Maria Ignez de Souza Vieira. Matematica: Ensino
Médio. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. v.2.

SOUZA, Joamir Roberto de. Novo olhar matematica. Sdo Paulo:FTD Editora, 2010.v.2.

YOUSSEF, Elizabeth Soares; et al. Matematica: Ensino Médio.1.ed. Sdo Paulo: 2009.

Componente Quimica Il

Hora/aula semanal 2 hla Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas

Ano 2° Tedrico: 60 Prética:

Ementa:

SolugBes. Termoquimica. Cinética. Equilibrio quimico. Equilibrio idnico e equilibrios
heterogéneos. Eletroguimica.

Objetivos:

Ao final da série, 0 aluno devera ser capaz de:

- Compreender mais amplamente o mundo natural, bem como sua vida cotidiana, no que diz
respeito a situacdes que envolvam a quimica.

- Aplicar os principios basicos de solucdes, cinética de reacBes, termoquimica e equilibrio
quimico na resolucéo de problemas e em situagdes concretas do seu cotidiano.

- Incorporar terminologias e representacfes peculiares a quimica, como instrumentos de
comunicacao e como processo de constituicdo do conhecimento.

- Adquirir conhecimentos relativos a Fisico-Quimica.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas:

FELTRE, Ricardo. Fundamentos da Quimica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2001. v. Unico.
LISBOA, Julio Cezar Foschini. Quimica: Ser Protagonista.1 ed. S&o Paulo: SM, 2010. v.1 e 2.
USBERCO, Jodo; SALVADOR, Edgard. Quimica. Sdo Paulo: Saraiva. v.1 e 2.
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Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Geraldo Camargo de; SOUZA, Celso Lopes de. Quimica de Olho no Mundo do
Trabalho.4 ed. S8o Paulo: Scipione, 2003. v. Unico.

FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica Integral. Sdo Paulo: FTD, 2004. v.1 e 2.
LEMBO, Antdnio. Quimica Realidade e Contexto: Quimica Geral. 3 ed. Sao Paulo: Atica,
2004.V.1le 2.

SARDELLA, Antonio; FALCONE, Marly. Quimica Série Brasil. 1. ed. Sio Paulo: Atica, 2004.
v. Unico.

TITO, F. M. P & CANTO, E. L. Quimica na Abordagem do Cotidiano. 2. ed. Sao Paulo:
Moderna, 2002. v. Unico.

Componente Redacéo

Hora/aula semanal 2 hla Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas

Ano 20 Teorico: 60 Prética: -

Ementa:

Géneros textuais narrativos: cronica, biografia, dentre outros. Géneros textuais expositivos e
argumentativos: texto enciclopédico, artigo expositivo, carta argumentativa, artigo de opinido,
editorial, debate dentre outros. Coesdo e coeréncia. Técnicas de dissertagao.

Objetivos:

Ler criticamente, interpretar e produzir textos dos mais diferentes géneros. Redigir diversos tipos
de texto dissertativos com coesdo e coeréncia. Analisar, interpretar e aplicar recursos expressivos
das linguagens, relacionando textos com seus contextos, mediante a natureza, func&o,
organizagdo, estrutura das manifestacdes, de acordo com as condi¢Bes da producdo e recepgéo.
Confrontar opinides e pontos de vista sobre as diferentes linguagens e suas manifestacoes
especificas.

Bibliografia Basica:

ABREU, Antdnio Suarez. Curso de redagio.12.ed. Sdo Paulo: Atica, 2004. )
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto. Sdo Paulo: Ed. Atica,
2002.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicac¢do em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo
a pensar. 23.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

Bibliografia Complementar:

BECKER, Fernando; FARINA, Sérgio; SCHEID, Urbano. Apresentacéo de trabalhos
escolares. 18. ed. Porto Alegre: Multilivro, 1999.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo.
3.ed. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

FAVERO, Leonor Lopes. Coes&o e coeréncia textuais. 9.ed. Sao Paulo: Atica, 2000.GERALDI,
J. W. (org). O texto em sala de aula. Sdo Paulo: Atica, 1997.

KOCH, I. V. O texto e a construgdo dos sentidos. So Paulo: Contexto, 1997.

VAL, M. G. Redacdo e textualidade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

Componente Processos Contébeis, Fiscais e Financeiros

Hora/aula semanal 4 h/a (15 semanas) Natureza: Obrigatéria

Hora/aula anual 60 Carga horaria 60 horas
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ANO Teorico: Pratica:

Ementa:

Introducdo a contabilidade e financgas, Patrimonio e seus elementos, Método das partidas dobradas,
balangos sucessivos, operagcbes com mercadorias, apuragdo do resultado, Balanco patrimonial e
DRE - Demonstracdo de resultado do exercicio. Nog¢des de tributos, planejamento tributario.
Administracdo do capital de giro.

Objetivos:

Transmitir aos discentes os elementos basicos do mecanismo contébil, suas préaticas e fundamentos,
0s usuarios e a utilidade das informacgdes contabeis bem como conhecimentos e habilidades
relacionados a execucdo pratica de rotinas contdbeis e tributarias, escrituracdo, demonstrativos
contébeis e a gestdo financeira do Capital de Giro apresentando ao discente as fontes e necessidades
de recursos de curto prazo e os fatores que interferem no capital de giro.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas:

ASSAF NETO, Alexandre, SILVA, César Augusto Tibarcio. Administracéo do Capital de Giro. 3 ed.
— 11. Reimpr. - Sdo Paulo: Atlas, 2011.

CREPALDI, S. A. Curso basico de contabilidade: um resumo da teoria, atendendo as novas
demandas da gestdo empresarial. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial. 14% ed. Sdo Paulo: Atlas, 20009.
Bibliografia Complementar:
AMARO, Luciano. Direito Tributario Brasileiro. 16. ed. Sdo Paulo: Editora Saraiva, 2010

ASSAF NETO, Alexandre. Finangas Corporativas e Valor. 3 ed. — 3. Reimpr. - Sdo Paulo: Atlas,
2008.

FIPECAFI. Manual das Sociedades por AgOes. 72 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2007.

GITMAN, J. L. Principios de Administracdo Financeira. Editora Pearson. 122 Edigdo. Sdo Paulo —
SP 2010 — 745p. (Biblioteca Virtual Pearson)

MULLER, A. N. Contabilidade Basica: fundamentos essenciais. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2009. (Biblioteca Virtual Pearson)

Componente Processos de Gestdo de Pessoas

Hora/aula semanal 4 h/a (15 semanas) Natureza: Obrigatéria
Hora/aula anual 60 Carga horéria

Ano 2° Teobrica

Ementa:

Gestao de Pessoas (Tedrica)
v Evolugdo — Recursos Humanos => Gestéao de Pessoas;
v' Cultura e clima organizacional (conceito, interferéncia no processo de crescimento da
organizag&o, tipos de cultura e como mensurar o clima organizacional);
v' Comportamento organizacional
v Desenvolvimento de pessoas (objetivos, tipos de treinamentos, desenvolvimento de pessoas
e da organizacdo);
v' Avaliagdo de Desempenho (objetivos da avaliagdo de desempenho, avaliagdo de
diagndstico, métodos de avaliagdo de desempenho);
Organizacdo de cargos e salarios (planejamento e classificacdo)
Empregabilidade;
Marketing pessoal (como elaborar um curriculo, orientagdes para participar de uma
entrevista);
v" Recrutamento e selecdo (conceituacdo, etapas, vantagens e desvantagens do recrutamento
interno e externo, fonte de captacéo de profissionais e analise de candidato).
Rotinas de Pessoal (Pratica)

ANANEN
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Célculo de folha de pagamento;

Apuracdo de atrasos e faltas;

Calculo de hora extra;

Repouso semanal remunerado;

Calculo de férias;

Calculo de salério, gratificacoes, comissdes e adicionais;
Calculo do saléario de contribui¢do ao INSS e IRRF;
Célculo de deducao de adiantamentos e descontos legais;
Contribuig&o sindical;

ASANENE NN NN NEN

Objetivos:

- Possibilitar a compreensdo evolutiva da area de recursos humanos a gestao de pessoas e a0 mesmo
tempo preparar o discente para a execugao das atividades rotineiras.

- Executar o servigo de apoio administrativo na area de recursos humanos cumprindo as rotinas e
processos.

Bibliografia Bésica:
BARBIERI, Ugo Franco. Gestdo de pessoas nas organizagdes: praticas atuais sobre o RH
estratégico . Sdo Paulo: Atlas, 2012. 159 p.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestdo de pessoas: [0 novo papel dos recursos humanos nas
organizagdes]. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. xxxv, 579 p.

PONTES, Benedito Rodrigues. Administracdo de cargos e salarios: carreira e remuneracao . 16.
ed. S&o Paulo: LTr, 2013. 416 p.

Bibliografia Complementar:

DUTRA, Joel Souza. Administracdo de carreiras: uma proposta para repensar a gestdo de
pessoas . Sdo Paulo: Atlas, 1996. 172 p

. Competéncias: conceitos e instrumentos para a gestdo de pessoas na empresa moderna .
Séo Paulo: Atlas, 2004. 206 p.

JONES, Gareth R.; GEORGE, Jennifer M. Administracdo contemporanea. 4. ed. Sdo Paulo:
McGraw-Hill, 2008. xxxi, 778 p.

MILLER, David W. Gestdo de mudanca com sucesso: uma abordagem organizacional focada em
pessoas . Sdo Paulo: Integrare, 2012. 193 p PASCHOAL, Luiz. Administracdo de cargos e
salarios: manual pratico e novas metodologias . 3. ed. rev. e ampl. Rio de Janeiro: Qualitymark,
2007. xv, 270 p.

Componente Processos e Operagdes
Hora/aula semanal 2 h/a tedrico/ prética Natureza: Obrigatéria
Hora/aula anual Carga horéria
Ano Tedrico/ prética:
Ementa:

o Planejamento Agregado da Producéo;

o Planejamento das Necessidades de Materiais;
o Modelos de Gestdo de Estoque;

o Previsdo de Demanda;

Objetivos:
Objetivo Geral:
e Apresentar os principais conceitos e ferramentas de planejamento da producéo, gestdo de
estoque e demanda.

Objetivos Especificos:
- Desenvolver habilidades fundamentais sobre o controle da producdo.
- Conhecer os métodos de gestdo de estoque.
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- Aprender métodos de previsdo de demanda.
- Aprender a usar ferramentas computacionais para o auxilio no processo de tomada de decisdo.

Bibliografia Bésica:

- SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragdo da producéo. 3. ed.
Sdo Paulo: Atlas, 2009. 703 p

-CORREA, Henrique Luiz; GIANESI, Irineu Gustavo Nogueira; CAON, Mauro. Planejamento,
Programacéo e Controle da Producdo: MRPII/ERP, conceitos, uso e implantagédo. Atlas, 2007.

- ARNOLD, JR TONY. Administracdo de materiais: uma introducdo/traducéo Celso Rimoli, Lenita
R. Esteves. Sdo Paulo: Atlas, 1999.

Bibliografia Complementar:

MUNIZ JUNIOR, Jorge. Administragéo de producdo. Curitiba: IESDE Brasil S.A, 2010. 320p.
SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administracdo da producédo. Atlas,
20009.

IDALBERTO CHIAVENATO. Gestéo da producdo: uma abordagem introdutdria. Manole, 2014.
256 p. ISBN 9788520439098.

MOREIRA, Daniel Augusto. Administracdo da Producdo e Operagdes. 2012. S&o Paulo, Cengage
Learning.

CORREA, Henrique L.; CORREA, Carlos A. Administragdo de Producio E Opera¢des: Manufatura
E Servicos: Uma Abordagem Estratégica . Editora Atlas SA, 2000.

C) TERCEIRO ANO
oun MEC — SETEC
- INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA

— DE MINAS GERAIS CAMPUS FORMIGA
Componente Biologia Il

Hora/aula semanal 2 h/a teorico/praticas Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas

Ano 3° Tedrico/ Pratica: 60

Ementa:

Vegetais. Animais. Genética. Alteragcdes cromossémicas. Biotecnologia. Evolucéo.

Objetivos:

Identificar e distinguir as caracteristicas dos organismos que compdem o grupo dos vegetais e
animais, bem como sua importancia ecolégica, econdmica e médica. Ampliar o conhecimento
sobre as variacOes do material genético e as bases da heranca genética atuantes na transmissao de
caracteristicas em uma popula¢do bioldgica, para que, a partir disso, os alunos possam
compreender como se da o processo de evolucdo dos organismos e ter uma visdo critica sobre o
sistema de classificacdo bioldgica.
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Referéncias Bibliogréaficas Basicas:

1. LINHARES, Sérgio; GEWANDSZNAJDER, Fernando. Biologia hoje. 1. ed. Séo Paulo:
Atica, 2008. v. 2, 584p.

2. LOPES, Sbnia; ROSSO, Sérgio. Bio. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. v. 3. 480p.

3. SILVA JUNIOR, César da; SEZAR, Sasson; CALDINI JUNIOR, Nelson. Biologia 3. 10. ed.
Sdo Paulo: Saraiva, 2010. v. 2. 384p.

Bibliografia Complementar:

1. AMABIS, José Mariano; MARTHO, Gilberto Rodrigues. Biologia: Biologia das populagoes.
2. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2004. v. 2. 464 p.

2. RAVEN, Peter H.; EICHHORN, Susan E.; EVERT, Ray F.; Biologia vegetal. 8. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2014. 876p.

3. HICKMAN, Cleveland P. et al. Principios Integrados de zoologia. 15. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013. 968p.

4. GRIFFITHS, Anthony J. F.; WESSLER, Susan R.; CARROLL, Sean B.; DOEBLEY, John.
Introducgéo a Genética. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 736p.

5. FAVARETTO, José Arnaldo; MERCADANTE, Clarinda. Biologia. 1. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2005. v. Gnico. 360 p.

Componente Educacdo Fisica Ill

Hora/aula semanal 2 h/a teorico/praticas Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas

Ano 3° Tedrico/ Pratica: 60

Ementa:

Representagdes sociais de corpo e estética. Esportes de Aventura. Esportes coletivos e
individuais. Lazer e Educacdo Fisica. Socorros Urgentes. Autonomia e praticas corporais. Corpo
e Midia. Préticas corporais introspectivas.

Objetivos:

Usar as préaticas corporais sistematizadas de forma proficiente e autdbnoma.

Reconhecer a influéncia da midia na construcdo de padrdes estéticos e de comportamento, bem
como na mercantilizacdo das praticas corporais.

Usar praticas corporais sistematizados como possibilidade de fruir a natureza, percebendo-se
parte integrante do todo e também responsavel pela preservacdo ambiental.

Interferir de forma intencional e autbnoma na dinamica de producdo e organizagdo de praticas
corporais de lazer em nivel local, reconhecendo-se como produtor de cultura.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas:

DARIDO, Suraya Cristina; SOUZA JUNIOR, Osmar Moreira de. Para Ensinar Educacéo
Fisica: Possibilidades de intervencédo na escola. 7. ed. Campinas: Papirus, 2013. 349 p.

FINK, Silvia Christina Madrid (Org.). Educacao Fisica Escolar: Saberes, praticas pedagégicas e
formacdo. Curitiba: Intersaberes, 2014. 323 p.

ZUCON, Otavio; BRAGA, Geslline Giovana. Introducéo as Culturas Populares no

Brasil. Curitiba: Intersaberes, 2013. 182 p.

Bibliografia Complementar

CASTELLANI FILHO, Lino. Educagéo Fisica no Brasil: A Historia que ndo se conta. 18. ed.
Campinas: Papirus, 2010. 178 p. (Corpo Motricidade).

MICHALISZYN, Mario Sergio. Relacdes étnicos-raciais para o ensino da identidade e da
diversidade cultural brasileira. Curitiba: Intersaberes, 2014. 143 p. (Dial6gica).
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MILLER, Jussara. Qual o corpo que danca?: Danca e educacao somatica para adultos e
criancas. Sao Paulo: Summus Editorial, 2012. 178 p.

SANTOS, Ednei Fernando dos. Manual de primeiros socorros da Educacao Fisica ao
Esporte: O papel do Educador Fisico no atendimento de socorro. Rio de Janeiro: Galenus, 2014.
126 p.

VIDOR, Elisabeth; REIS, Leticia Vidor de Sousa. Capoeira: uma heranca cultural afro-
brasileira.. Sdo Paulo: Selo Negro, 2013.

Componente Estudos Filosoficos e Sociologicos 111

Hora/aula semanal 1 h/a Natureza: Obrigatéria
Hora/aula anual 30 Carga horéria 30 horas

Ano 3° Teorico/Pratica: 30

Ementa:

Etica e Moral. Trabalho e estratificacdo social. Globalizacio e desenvolvimento. Introducéo a
sociologia contemporanea.

Objetivos:
Capacitar os estudantes no que h& de mais significativo na sociologia contemporanea, assim

como nas reflexfes sobre o mundo do trabalho no contexto da globalizacdo e suas implicacGes
éticas.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas:

ARANHA, M. L. A. Filosofando: Introducdo a Filosofia. Sdo Paulo: Moderna, 2009.
SILVA, A. et al. Sociologia em Movimento. Sdo Paulo: Moderna, 2013

COSTA, C. Sociologia: introducdo a ciéncia da sociedade. 3.ed. Sdo Paulo: Moderna, 2005
Bibliografia Complementar:

ARISTOTELES. Os Pensadores. Sdo Paulo: Abril Cultural, 1983. CASTELLS, M.
A sociedade em rede. Sdo Paulo: Paz e Terra, 2011. MARCONDES, D. Textos Basicos de
Filosofia. Rio de Janeiro: Zahar, 2007. MARX, K. Os Pensadores. Sdo Paulo: Abril Cultural,
1983. PICCININI, V. C.; ALMEIDA, M. L.; ROCHA DE OLIVEIRA, S.

(org.). Sociologia e administracdo: relacdes sociais nas organizacdes. Rio de Janeiro. Elsevier,
2011

Componente Fisica lll

Hora/aula semanal 2 h/a tebricas Natureza: Obrigatéria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas

Ano 3° Tedrico: 60 Pratica:

Ementa:

Introdugdo & Eletrostatica. Processos de Eletrizagdo. Forca Elétrica. Campo Elétrico.
Potencial Elétrico. Corrente Elétrica. Resistores e Leis de Ohm. Associacdo de Resistores.
Geradores Elétricos. Associacdo de Geradores Elétricos. Receptores Elétricos. Leis de
Kirchhoff. Introducdo a Magnetostatica. Campo Magnético. Campo Magnético gerado por
Correntes Elétricas. Forca Magnética. Inducéo Eletromagnética.

Objetivos:
Oferecer uma compreensdo dos conceitos, desenvolver, de forma sistemética as habilidades

dos alunos na resolucdo de problemas relacionado & Eletrostatica, Magnetostatica,
Eletromagnetismo e Fisica Moderna;

Bibliografia Basica:

FERRARO, Nicolau Gilberto; PENTEADO, Paulo Cesar Martins. Vereda Digital- Fisica-
Ensino Médio Integrado. 1. ed. Sdo Paulo, Editora Moderna, 2012, volume Gnico.




MAXIMO, Antonio; ALVARENGA, Beatriz. Fisica, Contexto e Aplicacdes. 1. ed. Sdo
Paulo, Editora Scipione, 2011, volume 1.

RAMALHO JUNIOR, Francisco; FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Antdnio de
Toledo. Os Fundamento da Fisica. 10. ed. Sdo Paulo, Editora Moderna, 2009, volume 1.

Bibliografia Complementar:

BISCUOLA, Gualter José; BOAS, Newton Villas; DOCA, Ricardo Helou. Tépicos de Fisica.
19. ed. Sdo Paulo, Editora Saraiva, 2012, volume 1.

BONJORNO, José Roberto; ALVES, Luis Augusto; RAMOS, Clinton Marcico. Fisica
Mecanica. 1. ed. Sdo Paulo, Editora FTD, 2010, volume 1.

SANTA'ANA, Blaidi; MARTINI, Glorinha; REIS, Hugo Carneiro; SPINELLI, Walter.
Conexdes com a Fisica. 1. ed. Sdo Paulo, Editora Moderna, 2011, volume 1.

TORRES, Carlos Magno; FERRARO, Nicolau Gilberto; SOARES, Paulo Anténio de
Toledo; PENTEADO, Paulo Cesar Martins. Fisica Ciéncia e Tecnologia. 2. ed. Sdo Paulo,
Editora Moderna, 2010, volume 1.

YAMAMOTO, Kazuhito; FUKE, Luis Felipe. Fisica para o Ensino Médio. 2. ed. Séo Paulo,
Editora Saraiva, 2011, volume 1.

Componente Geografia Il

Hora/aula semanal 2 hla Natureza: Obrigatéria
Hora/aula anual 60 h/a Carga horéria 60 horas

Ano 3° Tedrico: 60 Prética: -

Ementa:

A féabrica e seus lugares; O futuro dos espacos agrarios, a globalizagcdo e a modernizagéo da|
agricultura no periodo técnico-cientifico informacional e a manutencéo das estruturas agrarias
tradicionais como forma de resisténcia; Estrutura e dindmica de diferentes espacos urbanos e o
modo de vida na cidade; Organizacdo e distribuicdo mundial da populagdo, os grandes
movimentos migratérios atuais e 0s movimentos socioculturais e étnicos, as novas identidades
territoriais.

Objetivos:

Compreender o espaco geografico como a materialidade cumulativa resultante da interacdo dos
processos sociais e naturais, derivados da relagdo entre os homens sob a forma de sociedades e
entre estas e a natureza.

Tornar-se sujeito do processo ensino-aprendizagem para se descobrir convivendo em escala
local, regional, nacional e global, um cidaddo responsavel com seu lugar mundo, através da
construgdo de uma identidade.

Referéncias Bibliograficas Bésicas:

1. ALMEIDA, Lucia Marina Alves de. Fronteiras da globalizacdo / Lucia Marina Alves
de Almeida, Tércio Barbosa Rigolin.-Sao Paulo : Atica, 2010.

2. SANTOS, Douglas. Geografia das redes: O mundo e seus lugares, 2. 2 Edicdo, Sdo
Paulo: Editora do Brasil, 2013.

3. VESENTINI, Jose William. Sociedade e espaco: Brasil e Geral. Séo Paulo: Atica,
2007.

Bibliografia Complementar:

1. CARLOS, Ana Fani. Os caminhos da reflexdo sobre a cidade e o urbano. Sdo Paulo:
EDUSP, 1994.

2. GRAZIANO DA SILVA, José (1996). A nova dindmica da agricultura brasileira. ed.
IE/Unicamp: Campinas, SP.

3. SANTOS, Milton. Por uma outra globalizacdo. Sdo Paulo: Record, 2001.174p.

4. SENE, Eustaquio de; MOREIRA, Jodo Carlos. Geografia para o ensino médio:
Geografia Geral e do Brasil. Sdo Paulo: Scipione, 2006.545p.

5. SPOSITO, Maria Encarnacéo B.; WHITACKER, Artur Magon (org.). Cidade campo:
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relacBes e contradi¢Oes entre urbano e rural. Sdo Paulo: Expressao Popular, 2006.

Componente Historia I11

Hora/aula semanal 2 hla Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas

Ano 3° Teorico/Pratica: 60

Ementa:

A transicdo da Monarquia para a Republica no Brasil. Europa, EUA e América Latina no
século XIX. Imperialismo e neocolonialismo. A Primeira Guerra Mundial. Revolugdo Russa.
Primeira Republica no Brasil. A crise do capitalismo nos anos 1920 e 1930 e ascensdo dos
regimes totalitarios. A Segunda Guerra Mundial: disputas politicas e econémicas, 0 holocausto
e as violagdes aos direitos humanos. A Era Vargas (1930-1945). Brasil: anos de democracia
(1946-1964). A ditadura civil-militar no Brasil (1964-1985). Ditaduras latino-americanas nas
décadas de 1960 a 1980. A Guerra Fria. As independéncias da Africa e da Asia. Desagregacio
do bloco comunista e 0 mundo globalizado. O conflito arabe-israelense. Configuracfes
culturais, econdmicas, politicas e sociais do Brasil no final do século XX e inicio do século
XXI.

Objetivos:

A disciplina de Historia tem como objetivo o estudo e a andlise critica de diferentes
sociedades ao longo do tempo. Além de uma discussdo sobre o0s conceitos e praticas
fundamentais da Historia, pretende-se, na disciplina de Historia 111, apresentar os principais
aspectos que caracterizaram diferentes sociedades entre fim do século XIX e o inicio do século
XXI, problematizando-as a partir de suas continuidades e rupturas em relagdo ao presente.
Busca-se estimular a reflexdo critica por meio da qual o discente possa reconhecer suas
experiéncias enquanto frutos historicos e estabelecer conexdes e comparag¢des com vivéncias e
conhecimentos de outros sujeitos, em tempos, culturas e lugares distintos. A disciplina de
Histdria 11l pretende, ademais, discutir aspectos da sociedade contemporanea fundamentais
para o exercicio pleno da cidadania.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

COTRIM, Gilberto. Histéria Global. Sdo Paulo: Saraiva, 2005.
VAINFAS, Ronaldo [et.al]. Histéria. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. VVol.1.
VAZ, Valéria (Org.). Ser Protagonista: Histéria. Sdo Paulo: SM Edigdes, 2013. Vol.1.

Bibliografia Complementar:

FRANCO JUNIOR, Hilario. A Idade Média: Nascimento do Ocidente. Sdo Paulo: Ed.
Brasiliense, 2006.

FUNARI, Pedro Paulo. Grécia e Roma. Sdo Paulo: Contexto, 2001.

MOCELLIN, Renato. Histéria em debate. Sdo Paulo: Editora do Brasil, 2013. Vol.1.
MOTA, Myriam Brecho; BRAICK, Patricia Ramos. Histéria das cavernas ao terceiro
milénio. Sdo Paulo: Moderna, 2002. PINSKY,
Jaime (Org). 100 Textos de Historia Antiga. Sdo Paulo: Contexto, 2010.

Componente Lingua Estrangeira — Inglés

Hora/aula semanal 2 hla Natureza: Obrigatéria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas

Ano 3° Tedrico: 60 Pratica: -

Ementa:

Verbos auxiliares especiais 2 (Modal verbs 2); As oragGes condicionais (if clauses); A voz passiva
(The passive voice); Gerundio e infinitivo; Perguntas no final da frase (question tag); Respostas
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breves e perguntas na forma negativa (Short answers and negative gquestions); Os interrogativos
(question words); Pronomes relativos (relative pronouns); Pronomes substantivos e adjetivos
(indefinidos); As conjuncdes; O discurso indireto (Reported Speech).

Objetivos:
Aprender, por meio do inglés instrumental, técnicas para interpretar textos em inglés; aumentar o
vocabulario do discente, com oficinas de tradugdo; preparar o aluno para provas de vestibulares e
CONCUrsOS.

Bibliografia Basica:

DIAS, Reinildes. Prime 1: inglés para o Ensino Médio. 22 ed. S&o Paulo: Macmillan, 2010.
MARQUES, Amadeu. Prime Time. 22 ed. S3o Paulo: Atica, 2011.

TORRES, Nelson. Gramatica Pratica da Lingua Inglesa: O Inglés descomplicado. 10% ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2007.

Bibliografia Complementar:

DAVIES, Ben Perry. Inglés em 50 aulas. O guia definitivo para vocé aprender inglés. 2% ed. Sdo
Paulo: Campus, 2008.

FERRARI, Marisa; RUBIN, Sarah G. De olho ho mundo do trabalho: inglés. 12 ed. Sdo Paulo:
Scipione, 2008.

LANDO, Isa Mara. Vocabulando: vocabulario pratico linglés-portugués. 1% ed. Sdo Paulo: Disal
Editora, 2006.

MARTINEZ, Ron. Como dizer tudo em inglés/Comao escrever tudo em inglés: fale e escreva a
coisa certa em qualquer situacdo. Edigdo 2 em 1 S&o Paulo: Campus, 2012. SCHUMACHER,
Cristina; COSTA, Francisco Araujo da; UCICH, Rebeca. O Inglés na Tecnologia da
Informac&o. Editora Disal, 2009.

Componente Lingua Portuguesa e Literatura

Hora/aula semanal 3 hla Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 90 Carga horéria 90 horas

Ano 3° Teobrico: 90 Pratica: -

Ementa:

Leitura e interpretacdo de texto.. Atos de fala: dizer x fazer. Implicitos. A ironia e o “nao-dito”.
PressuposicOes e inferéncias. Sintaxe de periodo simples e composto, articulacdo dos termos na
oracdo. OracBes Coordenadas e Subordinadas. Colocacdo Pronominal. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Estudo dos autores e obras mais representativos. Pré-
Modernismo. Vanguardas Europeias. Modernismo no Brasil. Semana de Arte Moderna. Primeira,
Segunda e Terceira geracdo Modernista. Tropicalismo. Poesia Marginal. Leitura e interpretacdo
de textos.

Objetivos:

Utilizar-se das linguagens como meio de expressao, informacédo e comunicacéo em situacdes
intersubjetivas, que exijam graus de distanciamento e reflexdo sobre os contextos e estatutos de
interlocutores, e saber colocar-se como protagonista no processo de recepg¢éo/producéo.

Observar 0 modo de funcionamento da lingua portuguesa, elaborando reflex8es sobre sua
gramatica.

Bibliografia Basica:
SILVA, Vitor Manuel de Aguiar e. Teoria da literatura. Lisboa: Almedina, 2004.
AZEREDO, José C. de. Iniciagdo a sintaxe do portugués. Rio de Janeiro: Jorge Zahar.1990.
. Fundamentos de gramatica do portugués. Rio de Janeiro: Jorge Zahar Editor 2000.
. Gramatica Houaiss da lingua portuguesa. Sdo Paulo: Publifolha, 2008.
BECHARA, Evanildo. Moderna gramatica portuguesa. Rio de Janeiro: Lucerna, 1999.
CUNHA, C. F. & CINTRA, L. Felipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo.
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Rio d’e Janeiro: Nova Fronteira. 1985.
VERISSIMO, José (1901). Estudos de literatura brasileira. Rio de Janeiro, Garnier.

Bibliografia Complementar:

MIRA MATEUS, Maria H. et al. (2003) .Gramatica da Lingua Portuguesa. Lisboa, Ed.
Caminho SA.

NEVES, Ma. Helena Moura.Gramética de usos do portugués. Sdo Paulo: Ed. UNESP. 2000.
PERINI, Mario A. Gramatica descritiva do portugués. Sao Paulo, Atica. 1995.

Sofrendo a gramatica. S3o Paulo, Atica. 1997.

ROCHA LIMA, C. H. da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 22 ed. Rio de Janeiro:
José Olympio. 1970.

SILVA, Rosa Virginia Mattos e. Tradicdo Gramatical e Gramatica Tradicional. Séo Paulo,
Contexto. 1989.

TRAVAGLIA, Luiz Carlos. Gramaética e interacdo: uma proposta para o ensino de
gramatica no 1 o e 20 graus. Séo Paulo, Cortez, 1997. VIEIRA.S.Re
BRANDAO, S. (org.). Ensino de gramatica: descricio e uso. S&o Paulo: Contexto, 2007.

Componente Matematica I11

Hora/aula semanal 3 hla Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 90 Carga horéria 90 horas

Ano 30 Teorico/Prética: 90

Ementa: Matemaética Financeira. NocGes de Estatistica: Representacdes Graficas e Medidas de
Tendéncia Central. Geometria Espacial: Cilindros, Cones e Esfera. Geometria Analitica: Ponto,
Reta, Circunferéncia e Secgdes Conicas. Polinbmios e Equacgdes Algébricas.

Objetivos:
Oportunizar o aluno a:

Trabalhar com problemas que envolvem situagdes financeiras de porcentagens, juros simples e
compostos. Interpretar e construir graficos que envolvem conhecimentos estatisticos, resolver
problemas que envolvam medidas de tendéncia central. Calcular medidas de area e volume, e
resolver problemas que envolvam os sélidos: cilindro, cone e esfera. Ser capaz de analisar e
resolver problemas que envolvam, pontos retas, circunferéncias e sec¢es conicas. Operar com
polinbmios e conhecer as relagcdes e teoremas da algebra.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas:

DANTE, Luiz Roberto. Matemética: Contexto e Aplica¢des: ensino médio. 3. ed. S&o Paulo:
Atica, 2016. v. 3.

IEZZI, Gelson; et al. Fundamentos de Matemética Elementar, 1. ed. Sdo Paulo: Atual Editora,
1977.

IEZZI, Gelson, et al. Matemética Ciéncia e Aplicagdes. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva Editora, 2010.
v. 3.

Bibliografia Complementar:
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BARROSO, Juliana Matsubara. Conexdes com a Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2010.
V. 3.

CASTANHEIRA, Nelson Pereira. NocGes basicas de matematica comercial e financeira. 4.
ed. Curitiba: Pearson Education do Brasil, 2012.

PAIVA, Manoel. Matematica. 1. ed. Sdo Paulo: Editora Moderna, 2009. v.2.

SMOLE, Kétia Cristina Stocco; Diniz, Maria Ignez de Souza Vieira. Matemética: Ensino
Meédio. 6. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2010. v.2.
SOUZA, Joamir Roberto de. Novo olhar matematica. Sao Paulo:FTD Editora, 2010.v.2.

WINTERLE, Paulo. Vetores e Geometria Analitica. 2. ed. Sdo Paulo: Pearson Education do
Brasil, 2014.

Componente Quimica Il

Hora/aula semanal 2 hla Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas

Ano 3° Teobrico: 60 Prética:

Ementa:

Introdugdo ao estudo da quimica organica. Principais funcGes hidrocarbdnicas e oxigenadas.
Fungdes nitrogenadas. Isomeria espacial. Reagdes quimicas.

Objetivos:

Ao final da série, o0 aluno devera ser capaz de:

- Compreender mais amplamente o mundo natural, bem como sua vida cotidiana, no que diz
respeito a situacdes que envolvam a quimica, particularmente a quimica organica.

- Compreender o importante papel da quimica organica na elucidagdo dos processos que ocorrem
COm 0S Seres Vivos.

- Compreender a contribuicdo da quimica organica para o desenvolvimento da tecnologia,
principalmente na producéo de plasticos, detergentes, polimeros, medicamentos, dentre outros.

- Utilizar terminologias (nomenclaturas) e representa¢des peculiares & quimica organica (formulas
estruturais planas e espaciais), como instrumentos de comunicacéo.

- Compreender que as substancias quimicas sdo identificadas a partir de propriedades fisicas e
guimicas mensuraveis.

- Aplicar conhecimentos de mecanismos de reacdo no planejamento de sinteses organicas simples
e na previsao de produtos de reacdes.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas:

LISBOA, Jalio Cezar Foschini. Quimica: Ser Protagonista. Sdo Paulo: SM, 2010. v.2e3.
FELTRE, Ricardo. Fundamentos da Quimica. 3. ed. Sdo Paulo: Moderna, 2001. v. Unico.
USBERCO, Joao; SALVADOR, Edgard. Quimica. Sdo Paulo: Saraiva. v.2 e 3.

Bibliografia Complementar:

CARVALHO, Geraldo Camargo de; SOUZA, Celso Lopes de. Quimica de Olho no Mundo do
Trabalho. 4 ed. S&o Paulo: Scipione, 2003. v. Unico.

FONSECA, Martha Reis Marques da. Quimica Integral. Sdo Paulo: FTD, 2004. v.2 e 3.
LEMBO, Antdnio. Quimica Realidade e Contexto: Quimica Geral 1. 3. ed. Sdo Paulo: Atica,
2004.v.2 e 3.

SARDELLA, Antonio; FALCONE, Marly. Quimica Série Brasil. S&o Paulo: Atica, 2004. v.
Gnico. TITO, F. M. P & CANTO, E. L. Quimica na Abordagem do Cotidiano. 2. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 2002. v. Unico.
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Componente Redacdo

Hora/aula semanal 2 hla Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas

Ano 3° Teorico: 60 Prética: -

Ementa:

Géneros textuais narrativos: conto psicolégico, entrevista dentre outros. Géneros textuais
expositivos e argumentativos: seminario, artigo de opinido, dentre outros. A reda¢do no Enem, em
vestibulares e concursos.

Ler criticamente, interpretar e produzir textos dos mais diferentes géneros. Analisar, interpretar e
aplicar recursos expressivos das linguagens, relacionando textos com seus contextos, mediante a
natureza, funcdo, organizagdo, estrutura das manifestacbes, de acordo com as condicGes da
producdo e recepg¢do. Confrontar opinides e pontos de vista sobre as diferentes linguagens e suas
manifestacBes especificas. Redigir diversos tipos de texto dissertativos com coesdo e coeréncia,
evidenciando-se 0os modelos cobrados em concursos e vestibulares.

Bibliografia Bésica:

ABREU, Antonio Suarez. Curso de redagio.12.ed. Sdo Paulo: Atica, 2004. )
FIORIN, José Luiz; SAVIOLI, Francisco Platdo. Para entender o texto. Sdo Paulo: Ed. Atica,
2002.

GARCIA, Othon Moacyr. Comunicagdo em prosa moderna: aprenda a escrever, aprendendo a
pensar. 23.ed. Rio de Janeiro: FGV, 2003.

Bibliografia Complementar:

BECKER, Fernando; FARINA, Sérgio; SCHEID, Urbano. Apresentacao de trabalhos escolares.
18. ed. Porto Alegre: Multilivro, 1999.

CUNHA, Celso; CINTRA, Luis F. Lindley. Nova gramética do portugués contemporaneo. 3.ed.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

FAVERO, Leonor Lopes. Coeséo e coeréncia textuais. 9.ed. S&o Paulo: Atica, 2000.

GERALDI, J. W. (org). O texto em sala de aula. S&o Paulo: Atica, 1997.

KOCH, I. V. O texto e a construcdo dos sentidos. Sdo Paulo: Contexto, 1997.

VAL, M. G. Redacdo e textualidade. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2007.

Componente Empreendedorismo

Hora/aula semanal 2 hla Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas

Ano 3° Teorico: 40 Prética: 20

Ementa:

Elementos centrais do empreendedorismo: autoconhecimento, propdsito, inovacdo, criatividade,
geracdo de ideias, oportunidade e visdo; Processo empreendedor; Pensamento Visual; Design
Thinking; Criacdo de Propostas de Valores; Modelos de Negdcios; Planos de Negdcios; Ecossistemas
Empreendedores.

Objetivos:

- Proporcionar ao aluno conhecimentos relativos ao processo empreendedor, habilitando-o a
desenvolver a capacidade de identificacdo e viabilizacdo de oportunidades, tanto como proprietéario,
quanto como colaborador de organizacGes privadas, publicas e do terceiro setor.

- Discutir os principais aspectos e conceitos do empreendedorismo
- Criar condicdes para o desenvolvimento do comportamento empreendedor
- Estimular a capacidade criativa e inovadora
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- Capacitar o aluno no uso de ferramentas de geracdo de ideias e viabilizacdo de oportunidades

Bibliografia Bésica:

HISRICH, Robert D; PETERS, Michael; SHEPHERD, Dean A. Empreendedorismo. 7. ed. Porto
Alegre: Bookman, 2009.
OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business Model Generation - Inovacdo em Modelos de
Negocios: um manual para visionarios, inovadores e revolucionarios. Rio de Janeiro: Alta Books,
2011.

. Value Proposition Design: como construir propostas de valor inovadoras. Sdo Paulo: HSM do
Brasil, 2014.

Bibliografia Complementar:

DEGEN, R.J. O empreendedor: empreender como op¢éo de carreira. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2009. (Disponivel na biblioteca virtual Pearson).

. O empreendedor: fundamentos da iniciativa empresarial. 8. ed. Sdo Paulo: Makron Books,
2005. (Disponivel na biblioteca virtual Pearson).
DORNELAS, José Carlos Assis. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. 3. ed. rev. e
atual. Rio de Janeiro: Campus, 2008.
FILION, L. J.; DOLABELA, F. Boa ldéia! E Agora?: Plano de Negdcio: o caminho seguro para criar
e gerenciar sua empresa. Sdo Paulo: Editora de Cultura, 2000.
PREDEBON, J. Criatividade: abrindo o lado inovador da mente. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2013. (Disponivel na biblioteca virtual Pearson).

Componente Planejamento Estratégico e de Marketing

Hora/aula semanal 2 h/a teoricas Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 h.

Ano 3° Tedrica:

Ementa:

O conceito e importancia do Planejamento Estratégico. Tipos de Planejamento. O Planejamento
Estratégico, Planejamento Tatico e Planejamento Operacional. Analise Estratégica. A execugdo e o
controle operacional. A avalicdo dos resultados e o Planejamento. Introdugcdo ao Marketing: evolugéo,
conceito e aplicagdo. Composto mercadoldgico. Pesquisa mercadoldgica. Plano de Marketing.
Segmentacdo de Mercado e posicionamento competitivo. Cadeia de valor para o cliente.
Relacionamento com o cliente. DecisGes sobre atacado, varejo e logistica de mercado. E-marketing. E-
commerce

Objetivos:

Geral:

- Conhecer e compreender os conceitos fundamentais que regem o Planejamento Estratégico e o
Planejamento de Marketing, em particular no processo de elaboracdo de um Plano de Negocios.

Especificos:

- Conhecer as técnicas de Planejamento Estratégico e Planejamento de Marketing, bem como
perspectivas futuras.

- Compreender o papel do Planejamento Estratégico Tatico e Operacional | para as organizagoes.

- Desenvolver habilidades para execuc¢do de diagndstico estratégico, formulacdo e implementacéao de
estratégias organizacionais

- Fornecer ao discente uma base tedrica do que é a atividade de marketing;

- Apresentar as estratégias de marketing usadas atualmente, bem como sua importancia;

Bibliografia Bésica:
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AMBROSIO, V. Plano de Marketing: um roteiro para acdo. S3o Paulo: Pearson Prentice Hall, 2007.
202 p.

GOMES, I M. Manual como elaborar um plano estratégico. Belo Horizonte: Auténtica, 2005.92 p.
OLIVEIRA, D.D.P.R. Planejamento Estratégico: conceitos, metodologia e praticas. 28. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2010.xxxviii, 335

Bibliografia Complementar:

BATEMAN, T, S; SNELL, S. Administracdo: novo cenario competitivo. 2. Ed. Sdo Paulo: Atlas,
2006. 673 p.

BARNEY, Jay B. Administracao estratégica e vantagem competitiva: conceitos e casos. 3. Ed. S&o
Paulo: Pearson Prentice Hall, 2011. 408p.

BETHLEM,A. D. S. Estratégia Empresarial: conceitos, processo e administracdo estratégica. 6. ed.
Ver. Ampl. Sdo Paulo: Atlas, 2009.

HOOLEY, G.; PIERCY, N. F.; NICOULAUD, B. Estratégia de marketing e posicionamento
competitivo. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011. 439 p.

SHIRAISHI, G. Administracéo de Marketing. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. 197 p.

Componente Planejamento Operacional e de Pessoas

Hora/aula semanal 2 h/a tedrico/ prética Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 H.

Ano 3° Tedrico/ prética:

Ementa: Introducdo a gestdo da producédo (evolucdo, conceito e objetivos); Planejamento da producdo:
Gestdo da Capacidade; Gestdo da Demanda; Planejamento e controle just-in-time; Introducédo a
Logistica / Cadeia de Suprimentos (evolucéo, conceito e objetivos); Transportes: Modais de
transportes; Custos do transporte; Roteirizacdo e programacao de veiculos. Estudo de layout.
Dimensionamento de pessoal e postos de trabalhos. Organizagéo de cargos e salarios (planejamento e
classificagéo).

Objetivos:

Objetivo Geral:

- Desenvolver um conjunto de técnicas que permitam planejar a Administracéo da Producéo, da
Logistica de Pessoal

Objetivos Especificos:
- Desenvolver a capacidade de organizacéo, planejamento e controle dentro de uma empresa.
- Identificar e aplicar os conceitos de gestdo de pessoas nas organiza¢des contemporaneas;

Bibliografia Bésica:

BALLESTERO-ALVAREZ, Maria Esmeralda. Gest&do de qualidade, producédo e operagdes. Sao
Paulo: Atlas, 2010.

CASTIGLIONI, José Antbnio de Mattos. Assistente administrativo. 6. ed. rev. e atual. Sdo Paulo:
Erica, 2010.

CHIAVENATO, Idalberto. Gestao de pessoas: 0 novo papel dos recursos humanos nas organizacgoes.
3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010

Bibliografia Complementar:

BARBIERI, Ugo Franco. Gestao de pessoas nas organizacdes: praticas atuais sobre o RH
estratégico . Sdo Paulo: Atlas, 2012.

GIL, Antonio Carlos. Gestao de pessoas: enfoque nos papéis profissionais. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
LUCENA, Maria Diva da Salete. Planejamento de recursos humanos. Sdo Paulo: Atlas, 2009..
MUNIZ JUNIOR, Jorge. Administracio de produgéo. Curitiba: IESDE Brasil S.A, 2010. 320p.
SLACK, Nigel; CHAMBERS, Stuart; JOHNSTON, Robert. Administragdo da producéo. 3. ed. S&o
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Paulo: Atlas, 2009. 703 p

Componente Planejamento Contabil e Financeiro

Hora/aula semanal Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual Carga horaria 20 horas

ANO Tedrico: 20 Pratica:

Ementa:

Sistemas e Métodos de Custeio, Anélise Custo Volume Lucro, Formagdo do Preco de Venda,
Orcamento Empresarial. Indicadores de Viabilidade.

Objetivos:

Propiciar aos alunos conhecimento sobre a gestdo de custos e orcamento empresarial, com enfoque nos
principais sistemas e métodos de custeio e na influéncia dos custos no preco de venda e no resultado das
organizagoes.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas:

ATKINSON, A. A. et al. Contabilidade Gerencial. 22 ed. S&o Paulo: Atlas, 2008.

CARDOSO, R. L.; MARIO, P. C.; AQUINO, A. C. B.. Contabilidade Gerencial:

mensuracdo, monitoramento e incentivos. Sdo Paulo: Atlas, 2008.

MOREIRA, José Carlos. Orcamento Empresarial: Manual de Elaboracéo. 5. ed. Sdo Paulo: Atlas,
20009.

Bibliografia Complementar:

BRUNI, L. B.; FAMA, R. Gestao de Custos e Formagcéo de Precos. 52 ed. S&o Paulo: Atlas, 2009.
DUBOIS. A; KULPA, L; SOUZA, L. E. Gestéo de Custos e Formagéo de Precos: Conceitos,
modelos e instrumentos abordagem do capital de giro e da margem de competitividade. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

PADOVEZE, C. L.; TARANTO, F. C. Orcamento Empresarial: novos conceitos e técnicas. Sdo
Paulo. Pearson Education do Brasil, 2009. (Biblioteca Virtual Pearson)

D) DISCIPLINAS OPTATIVAS

Componente Libras

Hora/aula semanal 1 hora/aula Natureza: Optativa

Hora/aula anual 30 horas Carga horéria 30

Ano 1°, 2° ou 3° Tebdrico: 30 Pratica:
Ementa:

/A Libras e os mitos que a envolvem; Cultura Surda; Nog¢des basicas da Libras: Alfabeto manual;
NUmeros; Sinal-Nome; o tempo; Vocabulario; Aspectos linguisticos da Libras: fonologia,
morfologia e sintaxe; Iconicidade e arbitrariedade; Aspectos sociolinguisticos: As variagOes
regionais; Aquisicdo e desenvolvimento de habilidades expressivas e receptivas em Libras; Préatica
em contextos comunicativos diversos.
Objetivos:

v"Identificar os mitos que envolvem a Libras;

v" Conhecer a Cultura Surda;

v" Conhecer o vocabulario basico da Libras;

v" Analisar os aspectos linguisticos e sociolinguisticos da Libras;

v' Analisar a estrutura gramatical da Libras;
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v Desenvolver competéncias basicas de comunicacéo e praticar o uso da Libras em contextos
comunicativos diversos.

Referéncias Bibliogréaficas Basicas:

CAPOVILLA, F. C; RAPHAEL, W. D; MAURICIO, A. L. Novo Deit-Libras: dicionario
enciclopédico ilustrado trilingue da Lingua de Sinais Brasileira. 3% ed. S&o Paulo: Edusp, 2009.
FERREIRA, L. Por uma gramatica de linguas de sinais. Rio de Janeiro: Tempo Brasileiro, 2010.
QUADROS, R. M. de; KARNORP, L. B. Lingua dos Sinais Brasileira: estudos linguisticos. Porto
Alegre: Artmed, 2004.

Bibliografia Complementar:

FELIPE, T. A. Libras em Contexto. Brasilia; MEC/SEESP, 2007.

FIGUEIRA, A. S. Material de apoio para o aprendizado de Libras. S&o Paulo: Phorte, 2011.
GESSER, A. LIBRAS? Que Lingua é Essa? Sdo Paulo: Parabola Editorial, 20009.

KOJIMA, C. K; SEGALA, S. R. Libras: Lingua Brasileira de Sinais: a imagem do pensamento.
S&o Paulo (SP): Escala, 2008.

SA, N.R.L. de, Cultura, Poder e Educacio de Surdos. Manaus: INEP, 2002.

Componente Lingua Estrangeira - Espanhol

Hora/aula semanal 2 hla Natureza: Obrigatoria
Hora/aula anual 60 Carga horéria 60 horas

Ano 1°,2°0u 3° | Tedrico/Pratica: 60

Ementa:

Estudo da lingua espanhola como instrumento de interagdo social e cultural. Promogao da reflexdo,
através de aspectos linguisticos, sociais e culturais, sobre a cultura hispanica e sobre a propria
cultura. Introducdo de estruturas linguisticas basicas que possibilitem a comunicacdo na lingua
alvo.

Objetivos:

A disciplina de Lingua Estrangeira Espanhol tem como objetivo principal desenvolver no aluno a
capacidade de trabalhar com discurso auténtico na lingua alvo e de compreender criticamente
aspectos culturais do mundo hispanico e da propria cultura, utilizando para tanto uma préatica
comunicativa de leitura e expressao.

Referéncias Bibliograficas Basicas:

ALEZA 1ZQUIERDO, Milagros; ENGUITA UTRILLA, José Ma. (coords.). La lengua espafiola
en América: normas y usos actuales. Universitat de VValéncia, 2010.

LUDMILLA, C; LUIZA, S.C; PEDRO, L. B. Cercania Joven 1. Edi¢des SM, 2013.
MELONE, Enrique. Tiempo Espafiol: lengua y cultura. 1. ed. S&o Paulo: Atual, 2007.

OSMAN, Soraia et al. Espafiol para Jovenes Brasileiros. Volumen 1. Sdo Paulo: Macmillan,
2013.

Bibliografia Complementar:

FANJUL, Adrian Pablo. (org.) Gramatica de Espafiol Paso a Paso. Sdo Paulo: Santillana Brasil,
20009.

ALBA, J. G. M. El Espafiol en América. Ciudad de México: Fondo de Cultura, 2016.

Encina Alonso, Matilde Martinez, Neus Sans. Gente joven 1, libro del alumno. Difusion, 2012.

Encina Alonso, Matilde Martinez, Neus Sans. Gente joven 1, libro de ejercicios. Difusion, 2012.



http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=ALBA%2C+JOSE+G.+MORENO+DE&Ntk=product.collaborator.name
http://www.livrariacultura.com.br/busca?Ntt=FONDO+DE+CULTURA&Ntk=product.vendorName
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Menon,Lorena; Melone,Enrique; Jacobi,Claudia. Clave - Espafiol Para ElI Mundo 1A.
Santillana/Moderna, 2013.

ROSARIO, A. R; ALEJANDRO, C. C; PABLO, M. G. LOURDES, M. R.; JENARO, O. O. JOSE,
P. R. C. Gramatica Bésica Del Estudiante de Espafiol. Difusién: Macmillan, 2012,

4.5 Critérios de aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores

O estudante podera solicitar o aproveitamento de disciplinas bem como o
aproveitamento de competéncias cursadas anteriormente ao ingresso no curso, Esse
aproveitamento ocorrerd em consonancia com as normas do Regulamento de Ensino do IFMG

e demais normas referentes ao mesmo

O prazo para a solicitacdo de aproveitamento de Conhecimentos e Experiéncias
Anteriores estd previsto no Calendario Académico. Conforme Resolucdo IFMG 031/2016,

poderéo ser aproveitados os conhecimentos adquiridos:

Art. 64. O aproveitamento de conhecimentos e experiéncias anteriores consiste na
possibilidade de o discente utilizar, para fins de dispensa de disciplinas em seu curso
atual, conhecimentos adquiridos em experiéncias anteriores, formais ou informais,
diretamente relacionados com o perfil profissional de conclusdo da respectiva
qualificacdo ou habilitacdo profissional (IFMG, 2016).

4.6 Metodologias de ensino

A metodologia de ensino envolve o conjunto de agdes que organizam e desenvolvem as
atividades didatico-pedagdgicas que promoverdo o desenvolvimento de habilidades e
conhecimentos por parte do discente. Nesse sentido, o Curso Técnico em Administragao

adotard os seguintes principios norteadores:

e Adotar uma atitude interdisciplinar nas praticas educativas, reconhecendo que o
aprendizado requer a mobiliza¢do de conhecimentos desenvolvidos em mais de uma
disciplina;

e Desenvolver um trabalho integrado entre professores, de modo a fomentar a
interdisciplinaridade;

e Tratar conteudos lecionados como recursos a serem utilizados em situagdes concretas;

e Desenvolver projetos em equipes para integragdo entre professores e alunos;

e Diversidade de estratégias didaticas, tais como seminarios, projetos em grupo, debates,
atividades individuais e atividades praticas, para avaliagdo de discentes;

e Utilizagdo de recursos tecnoldgicos para subsidiar as atividades pedagogicas;

e Valorizagdo de conhecimentos prévios do discente;
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e Respeito a cultura dos discentes.

Os principios supracitados refletem diferentes metodologias desenvolvidas ao longo do
tempo, como o aprendizado por meio de projetos; a aprendizagem por simulacdo e o

aprendizado baseado em problemas.

A metodologia baseada em projetos favorece o trabalho educacional por meio de
iniciativas em que o discente possa articular informacdes sobre a realidade e sobre diferentes
areas de conhecimento, de modo a buscar solugdes para problemas concretos. Portanto, a
partir dessa metodologia, abre-se a possibilidade para incorporacdo da interdisciplinaridade e
para que o aluno seja inserido como um sujeito ativo no processo de ensino-aprendizagem

(HERNANDEZ; VENTURA, 1998).

O aprendizado por simulagdo visa aprimorar as relagdes entre teoria e pratica,
buscando estreitar os lagos entre os conteudos das disciplinas e a pratica organizacional.
Adicionalmente, tal método apresenta a vantagem de proporcionar ao discente, dentro do

espaco escolar, uma aproximacao entre teoria e pratica (KNABBEN; FERRARI 2012).

Por fim, a partir do aprendizado baseado em problemas (ABP), busca-se estimular o
estudante a enfrentar problemas e soluciona-los a partir de uma base de conhecimento flexivel
e integrada. Por meio da ABP, o centro do processo educativo estd no estudante. Este ¢
estimulado a construir ativamente a propria aprendizagem, articulando conhecimentos prévios
com os demais estudantes para a solucdo de problemas selecionados para estudo. Neste
processo, o desenvolvimento do raciocinio critico, de habilidades de comunicacdo e do
entendimento da necessidade de aprender torna-se centrais € contribuem para uma formagao

interdisciplinar orientada para a articulag@o entre teoria e pratica (GOMES et al. 2009).

O professor devera definir que que recursos e métodos sdo mais adequados aos
contetdos que ministra. Assim, a escolha do método dependerd do contetdo especifico e dos
objetivos a serem alcangados em cada disciplina, sendo a postura do professor a de mediador

e a de provocador, tornando, assim, o aluno autbnomo, sujeito de sua aprendizagem.

4.7 Estratégias de realizacio da interdisciplinaridade e integracao

A articulacdo curricular entre o ensino médio e a educacdo profissional de nivel
técnico busca a formacgdo geral do estudante, atribuindo-lhe capacidades de autonomia
intelectual e pensamento critico, bem como o desenvolvimento de aptiddes para a vida social

e efetivo acesso ao setor produtivo.
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As disciplinas da area propedéutica estardo em consonancia com as disciplinas da area
técnica. As consideragdes e diretrizes presentes neste projeto pretendem fornecer uma
formagao integral. Tendo em vista a complexidade da realidade contemporanea, esse objetivo
s6 pode ser alcangado por meio de uma énfase na multi-(inter) disciplinariedade, com a
adog¢do de metodologias que propiciem o desenvolvimento de trabalhos em grupos de

diferentes areas do conhecimento.

Neste sentido, o projeto pedagogico do curso visa uma acdo planejada e combinada
entre os conteldos do Ensino Médio e do Ensino Profissionalizante por meio de adocdo de
estratégias integradoras como:

e Estagio nio obrigatorio: A partir do desenvolvimento de atividades de estagio,
buscar-se-a a integracdo entre alunos, professores e empresas, criando um ambiente
em que os alunos possam aplicar em organizacdes, de modo integrado, conhecimentos
passados nas diferentes disciplinas do curso. Dessa forma, o estagio visa direcionar o
ensino como elemento interdisciplinar, em que o aluno, sob orientagdo dos
professores, possa analisar situagdes concretas e aplicar sobre estas os conhecimentos
passados no curso. De modo complementar, cria-se a oportunidade para que o aluno
tenha contato com profissionais do mercado, ampliando a aquisi¢ao de conhecimentos
relacionados a postura profissional e aos aspectos praticos relacionados as diferentes
disciplinas ministradas no curso. Ressalte-se, no entanto, que o estdgio ndo ¢é
componente curricular obrigatério para a conclusdo do Curso Técnico em
Administragdo Integrado ao Ensino Médio. Apesar disso, sua pratica sera incentivada,
dado seu valor pedagogico e profissional podendo, ainda, a carga horaria destinada a
esse fim, ser aproveitada para integralizagdo das 90 (noventa) horas obrigatorias do

componente curricular Atividades Complementares (Anexo 2).

. Integracio de planos de curso: Integracdo dos Planos de Cursos das
disciplinas sobre as perspectivas de métodos de ensino e avaliagdo de conteudo,
possibilitando a associa¢do de conteudos e a criacdo de uma visdo holistica sobre
topicos da Administracao nas organizacoes, além de uma visdo da inter-relagdo entre

as disciplinas que compde o curso.

e Elaboracio dos projetos integradores: a elaboracdo dos projetos integradores
permite ao aluno atuar de maneira ativa no processo de aprendizagem, desenvolvendo

competéncias como pro-atividade, autonomia, criatividade, capacidade de trabalhar



79

em grupo e capacidade de solucionar problemas. Além disso, o desenvolvimento dos
projetos torna o processo de ensino aprendizagem mais pratico e dindmico, de maneira
a facilitar a assimilagdo dos contetidos. Neste contexto, o Componente Semindrios
deve ser desenvolvido contemplando uma etapa inicial de palestras e, ou
apresentacdes sobre o curso, como as possibilidades de atuagdo do profissional
técnico; areas de pesquisa e assuntos afins. A finalidade desta etapa ¢ fornecer
subsidios para o desenvolvimento posterior do projeto. Apds a finalizagdo desta etapa
os alunos devem ser divididos em grupos para desenvolver um projeto para ser
apresentado na Feira do Conhecimento. Durante o percurso os alunos serdao
acompanhados por professores orientadores, responsaveis diretos pela execugdo do
projeto a ser apresentado. Serdo, também, acompanhados por professores responsaveis
pela estruturagdo e elaboragdo do cronograma geral de atividades. Além do projeto
desenvolvido por cada grupo, os alunos também devem participar de forma ativa na
elaboracdo e organizacdo da Feira do Conhecimento. A Feira do Conhecimento € o
evento principal vinculado ao Componente de Seminarios. Sua tematica sera definida
a cada ano pela Coordenacdo do Curso. A participagdo na Feira do Conhecimento ¢
livre para os alunos de todos os anos que queiram apresentar projetos, desde que

atendam as diretrizes de desenvolvimento.

o Iniciacdo cientifica junior: Implementacdo do programa de iniciagdo
cientifica junior, possibilitando aos alunos a integragdo efetiva em atividades de

pesquisa desenvolvidas pelos professores do curso.

o Extensdo: Realizagdo de minicursos praticos e palestras que possibilitem ao
aluno: (1) contato com profissionais do mercado; (i) obter conhecimentos

complementares sobre ferramentas de gestao.

4.8 Estratégias de fomento ao empreendedorismo e a inovacgao tecnologica

Conforme ja explicitado, o curso Técnico em Administragdo terd como um de seus pilares

principais a formagdo empreendedora de seus alunos. Nesse sentido, estratégias especificas

serdo adotadas para fomentar o empreendedorismo e a inovagdo tecnoldgica. Dentre elas,

destacam-se:

e Fornecimento de bolsas de iniciagdo cientifica e tecnoldgica, de modo a inserir o aluno

em atividades de pesquisa que possam gerar resultados de inovagao;
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e Promocao de eventos focados em inovagao, empreendedorismo e negdcios;

e Inclusdo da disciplina Empreendedorismo na matriz curricular do curso.

Além de estarem incluidas na matriz curricular do curso na forma de disciplinas, os temas
empreendedorismo e inovagdo servirdo de norte para a estruturagdo de todo o curso. Em sua
maioria, os conteudos previstos nas disciplinas servem de suporte para o despertar da postura
empreendedora dos alunos contribuindo para o desenvolvimento de habilidades cognitivas
(gerenciais, pensamento critico, criatividade) interpessoais (cooperacdo, negociacao,

liderancga) e intrapessoais (iniciativa, determinagao, cidadania, profissionalismo e ética).

Entende-se que, dessa forma, contribui-se para a formagdo de um profissional e de um
cidadao apto a desempenhar um papel transformador na sociedade por meio da atitude
empreendedora, quer seja como proprietario de um empreendimento, quer seja atuando como

colaborador em organizagdes privadas, publicas e do terceiro setor.

4.9 Estratégias de fomento ao desenvolvimento sustentavel e ao cooperativismo
O cooperativismo e o0 desenvolvimento sustentavel serdo tratados, de modo

concentrado, ao longo das seguintes disciplinas:

e Empreendedorismo: nesta disciplina, assuntos referentes ao cooperativismo seréo
tratados como alternativas de empreendimentos em diferentes esferas economicas e sociais;
e Desenvolvimento e Sustentabilidade: nesta disciplina, serdo abordados assuntos

referentes ao desenvolvimento sustentavel.

Adicionalmente, a partir do Programa Institucional de Bolsas de Extensdo Junior,
descrito na secdo 4.10 deste documento, pretende-se fornecer auxilio a estudantes para o
desenvolvimento de iniciativas focadas na promocao do cooperativismo e do
desenvolvimento sustentdvel na regido. Os referidos assuntos serdo ainda contemplados de

modo transversal ao longo das demais disciplinas.

A partir dessas estratégias, espera-se que questdes relacionadas ao desenvolvimento
sustentavel e ao cooperativismo possam ser integradas a disciplinas e assuntos relacionados

ao desenvolvimento de negdcios e de organizagdes.
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4.10 Formas de incentivo as atividades de extensido e a pesquisa aplicada
Os projetos de extensdo e de pesquisa aplicada sdo desenvolvidos pelo IFMG Campus
Formiga com o objetivo de possibilitar a inser¢cao dos estudantes na realidade local e regional,

buscando sua formacao profissional e humanistica.

De modo especifico, as seguintes estratégias serdo adotadas para fomentar atividades

de extensdo e pesquisa:

e Estagio: por meio das atividades de estagio, cria-se a oportunidade para que os alunos
e professores levem as organizagdes os conhecimentos adquiridos ao longo das disciplinas e
das atividades de pesquisa conduzidas pelos docentes do curso.

e Projetos de Iniciacao Cientifica: visam inserir os alunos em atividades de pesquisa
que proporcionem o alinhamento com a teoria desenvolvida em sala de aula relacionados a
gestdo de organizagdes e desenvolvimento regional. Projetos de Extensdo: buscam promover
atividades que favorecam o contato entre discentes e comunidade externa, priorizando a

regido de inser¢ao do campus, atendendo as demandas sociais emergentes.

4.11 Formas de integracio do curso com o setor produtivo local e regional
As seguintes estratégias serdo conduzidas para promover a integracdo do curso com o

setor produtivo local e regional:

e Realizagdo de feiras abertas a comunidade, para exposicao de resultados de
pesquisas;

e Promoc¢do de reunides entre o corpo docente e representantes de empresas
locais, de modo a identificar demandas de mao-de-obra e desafios gerenciais que
possam ser objeto de pesquisa e extensao;

e Convite a representantes de empresas e empreendedores da regido para
ministragdo de palestras e participagdo em eventos;

e Visitas as organizacdes de Formiga e regido objetivando a prospec¢ao de vagas
para realizacao de estagios — tanto curricular quanto extracurricular;

e Apresentacdo de resultados de trabalhos de pesquisas em eventos € congressos.

4.12 Estratégias de apoio ao discente
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O IFMG conta com um programa de Assisténcia Estudantil que promove agdes
voltadas para democratizacdo do acesso e permanéncia dos estudantes no ensino técnico

federal, Abrangendo auxilios de carater socioecondmico e de mérito académico, a saber:

e Auxilio alimentacdo: auxilio financeiro para alimentagdo, ambos ao estudante que
comprove caréncia socioecondmica;

e Auxilio moradia: auxilio financeiro para moradia aos estudantes que atendam a
critérios socioecondmicos. Para tanto, o aluno devera estar matriculado e nao possuir
residéncia na cidade de Formiga;

e Auxilio creche: apoio financeiro, ndo reembolsavel, concedido mensalmente aos
estudantes regularmente matriculados e que possuem filhos de até seis anos e que atendam a
critérios socioecondmicos;

e Auxilio transporte: concessdo de auxilio financeiro para que os estudantes, que
comprovem caréncia socioecondmica, possam se locomover até o campus;

e Auxilio atividade: concessao de auxilio financeiro para realizagao de atividades do
interesse do estudante e consonantes com as necessidades da instituigao;

e Atendimento pedagdgico, psicoldgico e social

e Atendimento aos alunos com necessidades educacionais especificas: A fim de oferecer
suporte aos alunos com necessidades educacionais especificas e viabilizar a entrada e a
permanéncia desses alunos na escola, foi criado o Nucleo de Atendimento as Pessoas com
Necessidades Educacionais Especificas — NAPNEE, por meio da Portaria N° 02/2010. A
composi¢ao atual do NAPNEE consta da Portaria 02 de fevereiro de 2016 do IFMG —
Campus Formiga. O NAPNEE tem como objetivo principal estimular a cultura da educacao
para a convivéncia, aceitacdo da diversidade, defendendo e assegurando os direitos previstos
em lei e buscando a sensibilizagdo da comunidade académica para a necessidade do
acolhimento, da valorizacao das diferencas e da implementagdo de acdes e praticas inclusivas.
As principais atribuicdes do NAPNEE sao:

1. propiciar a comunidade académica as condi¢des de acessibilidade;

2. estudar junto aos professores as adaptagdes necessarias para o processo de
aprendizagem, voltadas ao atendimento das demandas especificas dos nossos
discentes;

3. desenvolvimento de a¢des de assessoria ao corpo docente e discente da instituigdo,
no tocante as dificuldades e problemas vivenciados pela comunidade académica e

desenvolvimento dos potenciais, principalmente com relagdo aos aspectos
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psicologicos e pedagogicos (relagdo professor-aluno, dificuldades de aprendizagem,
pratica educativa, dentre outros).

e Assisténcia saude: consiste em servigos de diagnostico, tratamento e orientagdes sobre
saude do corpo, satde bucal, prevencdo de doengas, orientagdo sobre doengas sexualmente
transmissiveis e dependéncia quimica.

e As atividades previstas para execugao dos servigos de saude sdo:

1. Programa de satude e educacio afetivo-sexual: educagdo sexual com
criacdo de livretos educativos e realizacao de palestras e oficinas;

2. Programa de prevencdo ao uso de drogas: realizagdo de palestras,
oficinas e atividades educativas.

e Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica Junior: visa despertar a
vocagdo cientifica entre estudantes de ensino médio e profissional por meio da concessao de
bolsas ligadas a projetos cientificos;

e Programa Institucional de Bolsas de Extensdo Junior: destinada a estudantes do ensino
técnico, tem por finalidade formar profissionais com responsabilidade social e ambiental, bem
como a construgdo e o fortalecimento da cidadania, a melhoria da qualidade de vida e o
estimulo ao empreendedorismo;

e Tutoria: programa de apoio didatico as disciplinas da area bdasica, que consiste na
concessao de bolsas de tutoria para estudantes selecionados por mérito académico. Tem como
objetivo proporcionar ao estudante suporte didatico-pedagodgico para superacdo de
dificuldades nas disciplinas iniciais do curso;

e Monitoria: programa de apoio pedagogico a ser executado por discentes do IFMG para
atender as necessidades de formagao académica do estudante, vinculada a uma disciplina;

e Visitas técnicas: atividades pedagogicas complementares ao ensino, que propiciam a
integragdo das areas educacionais da instituicdo com os diversos segmentos da sociedade.
Nesse programa, haverd concessdo de transporte, alimentagdo e hospedagem, caso haja
necessidade;

e Esporte: estdo previstos programas para incentivo de praticas esportivas como meio de
socializagdo e promog¢ao da saude, além da participacdo em torneios e campeonatos de
equipes representativas do IFMG. As seguintes atividades serdo realizadas: (1) Jogos

estudantis do IFMG; (2) Jogos estudantis entre Institutos.
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4.13 Concepc¢ao e composicao das atividades de estagio

O estagio possui carater facultativo. As atividades de estdgio poderao ser iniciadas a
partir do segundo ano do curso, sendo realizadas pelo aluno em organizagdes privadas ou

publicas.

Por meio do estagio, busca-se inserir o aluno no universo da pratica organizacional, de
modo a promover: (1) oportunidades para aplicacdo de conhecimentos adquiridos nas
diferentes disciplinas do curso e (2) desenvolvimento de uma postura profissional adequada,
considerando questdes relacionadas a pontualidade, responsabilidade, ética e capacidade de

interagdo com pessoas dentro do contexto organizacional.

Os dois itens supracitados serdo alcangados pela propria concepgdo das atividades de
estagio, em que ocorre a inser¢ao do aluno, em horéarios e datas pré-estabelecidas, no contexto
de uma organizagdo para apoiar no desenvolvimento e/ou condugdo de diferentes rotinas

organizacionais.

Para integralizacdo das horas referentes a atividade em questdo, o aluno devera
apresentar, até o término do terceiro ano, um relatério descritivo das atividades desenvolvidas

ao longo do periodo de estagio.

4.14 Atividades complementares

Sera exigida a integralizacdo de 90 (noventa) horas de atividades complementares no
curso técnico em Administracdo. Os alunos serdo incentivados a participar das atividades tais
como estagios, palestras, minicursos, projetos de extensdo e iniciagdo cientifica de forma
livre, de acordo com seus interesses, desenvolvendo assim autonomia e senso de
responsabilidade em relagdo a propria formacdo. As Atividades Complementares sao

reguladas por regulamento proprio (Anexo 2).

4.15 Orientacdes relacionadas ao Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC)

Nao havera Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) no curso técnico em

Administracgao.

4.16 Biblioteca, instalacoes e os equipamentos
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Como sugerido pelas diretrizes do MEC, além dos professores qualificados,
recomenda-se uma biblioteca incluindo acervo especifico e atualizado e Laboratério de
informéatica com programas especificos. Nesse sentido, a estrutura apresentada nos topicos a

seguir buscara suprir tais demandas.

o Apoio pedagdgico: Acompanhamento sdo feitos atraves do Conselho de
Classe e Reunido de Pais, realizado durante o periodo letivo. Quando necessario, ha
intervencdo e acompanhamento do Setor Pedagogico e de Assisténcia Estudantil (Servigo
Social e Psicologia). Por meio desses profissionais, orientagdes pontuais a alunos podem ser
realizadas, considerando necessidades constatadas pelos professores e nos conselhos de

classe.

o Biblioteca, instalacbes e equipamentos: Para o desenvolvimento do Curso
Técnico em Administracdo, o IFMG Campus Formiga dispde de uma biblioteca, 01 (um)
laboratério de informética, 1 (um) laboratério de empresa simulada e 1 laboratério de

robotica, além das salas de aula.

A Biblioteca do Campus Formiga é responsavel pelo acervo fisico das areas de
Ciéncia da Computacdo, Engenharia Elétrica, Gestdo e Matematica e possui um acervo
informacional de aproximadamente trés mil exemplares, distribuidos em livros e periodicos.
De outra forma, os alunos, através do cadastro de um usudrio/senha, tém acesso as Bibliotecas

Virtuais Pearson e Ebrary (http://formiga.ifmg.edu.br/index.php?option=com_content&view

zarticle&id=221&Itemid=78), onde sdo disponibilizados titulos de diversas areas, que podem

ser acessados integralmente através de qualquer computador com acesso a Internet.

O Laboratério 01 conta com 40 computadores. Esses computadores dos laboratorios
sdo dual-boot com os sistemas operacionais Linux (UBUNTU) e Windows 7. Para diminuir
0s custos com licencas de softwares no laboratério, tem sido fortemente recomendado a

utilizacéo de software livre.

Além destes laboratdrios 0 Campus Formiga conta com um Laboratorio de Robotica
que serve a disciplina de roboética na qual os alunos sdo estimulados a desenvolverem a
estrutura mecénica de seus robds e programa-los para executarem as operagoes especificadas
pelo professor. Neste mesmo espaco, funciona o Laboratdrio de Empresa Simulada em que os
alunos podem, utilizando notebooks, utilizar o software Bernard, que consiste de um

simulador gerencial:
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[...] onde esta modelado um setor empresarial. Ele apresenta uma unidade de
entrada, composta pelas decisdes das empresas simuladas (participantes) e
do mercado em que elas estdo inseridas (coordenador), uma unidade de
processamento dos dados e uma unidade de saida, composta por relatérios e
graficos empresariais (BERNARD, 2017).

Quanto as salas de aula, sdo todas equipadas com quadro e projetor multimidia para

melhor atender aos discentes do Curso.

Descricdo do acervo especifico para disciplinas técnicas:

. Ano de o
Livro Disciplina Unidades

utilizacao
ASSAF NETO, A.; Matematica Financeira e
suas AplicacBes. 11. Ed. Atlas,SP. 2009. ISBN I Matematica Financeira
9788522472482 8

PUCCINI, A. L. Matematica Financeira
Objetiva e Aplicada . Ed. Saraiva. 1998. ISBN I Matematica Financeira
9788535246728 7

MATHIAS, W. F.; GOMES, J. M. Matemética
Financeira. 5 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2008. ISBN I Matematica Financeira
9788522452125 14

CARVALHO, L.CS., ELIA, B. de S,
DECOTELLI, C. A. Matemética Financeira
Aplicada. Rio de Janeiro: Editora FGV, 2009.
ISBN 9788522507139 6

I Matematica Financeira

VIEIRA SOBRINHO, J.D. Matematica
Financeira. 7. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2000. ISBN I Matematica Financeira
9788522424610 6

GIMENES, C. M. Matematica Financeira com
HP 12c e Excel: Uma Abordagem
Descomplicada. S&o Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2006. ISBN 9788576055662 2

1* Matematica Financeira

RANGEL, A. S et. al. Matematica dos
Mercados Financeiros. Sdo Paulo: Atlas, 2003. 1= Matemaética Financeira
ISBN 8510028443 2

SAMANEZ, C. P. Matematica Financeira:
Aplicacbes a Andlise de Investimentos. 5. ed. n* Matemaética Financeira
Sdo Paulo: Prentice Hall, 2010. 2

SECURATO, J.R. Caélculo Financeiro das
Tesourarias. 3. Ed. Sdo Paulo: Editora Saint 1n* Matematica Financeira
Paul, 2005. ISBN 9788598838571 2

VIEIRA SOBRINHO, J. D. Manual de
Aplicagbes Financeiras HP-12C. Séo Paulo: Hn* Matematica Financeira
Atlas, 2008. ISBN 9788522449170 2

BATEMAN, Thomas S. Administracéo: novo
cenario competitivo. 2a. ed. 2. reimpr. Sdo I
Paulo: Atlas, 2009. ISBN 8522442487

Noc0es de

Administracdo 14

CHIAVENATO, Idalberto. Administracéo,
Teoria, Processo e Pratica. Sdo Paulo: Elsevier, I
2010. ISBN 8535218580

NocGes de
Administracdo

14




MAXIMIANO, Antonio, César Amaru. Teoria
Geral da Administracéo: da revolugdo
industrial a revolugdo digital. 6a. ed. 8. reimp.
Sao Paulo: Atlas, 2011. ISBN 9788522445189

NocGes de
Administracdo

CARAVANTES, Geraldo R. Administracao:
teorias e processo. Sdo Paulo: Pearson Prentice
Hall, 2005. ISBN 9788576050261

>

Noc0es de
Administracao

DRUCKER, Peter Ferdinand. O melhor de
Peter Drucker: A administracéo. So Paulo:
Nobel, 2001

>

Noc0es de
Administracdo

JONES, Gareth R. Administragdo
Contemporanea. Sao Paulo: Mc Graw-Hill, 2008.
ISBN 9788586804724

>

Noc0es de
Administracdo

GARCIA, Roni Genicolo. Manual de Rotinas
Trabalhistas: problemas praticos na atuacao

didria. 7.ed. Sao Paulo, SP; Atlas, 2013. ISBN| ' Direito
9788522478842

ALBANO, Cicero José; COLETO, Aline

Cristina. Direito aplicado a cursos técnicos. i Direito
Curitiba:Editora do Livro Técnico, 2010.

ISBN 9788563687050

CORDEIRO, Jodo; MOTA, Adriano. Direito

trabalhista na pratica: da admissdo m Direito
a demissdo. Sdo Paulo: Rideel, 2012. ISBN

9788533927292

MARTINS, Sérgio Pinto. Direito do trabalho.

26. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. ISBN 1l Direito
9788522475247

ALMEIDA, A. L. P. . Direito do Trabalho:

material, processual e legislacGes especial. 9 e Direito
ed. Sdo Paulo: Rideel, 2011. ISBN

9788533926530

DAMASCENO, F. A. V.Direito processo e

justica  do trabalho: principios e 1> Direito
perspectivas.Barueri:Manole,  2002.  ISBN

8520415881

FREDIANI, Y. Direito do Trabalho. Colegédo

sucesso concursos publicos e OAB. AMORIM, e Direito
José Roberto Neves (coord.). Barueri:Manole,

2011. ISBN 9788520430224

NASCIMENTO, A.M. Iniciacéo ao Direito do

Trabalho.S8o Paulo:Letras 2012. ISBN I Direito
9788536120379

AMBROSIO, V. Plano de Marketing: um

roteiro para acdo. S8o Paulo: Pearson Prentice Il Marketing

Hall, 2007. 202 p. ISBN 9788564574380

FARIAS, C. V. S. Técnico em Administracéo:
Gestdo e Negocios. Sdo Paulo: Bookman, 2013.

v

Marketing/Gestéo de

304 p. ISBN 856583767X pessoas
SHIRAISHI, G. Administragdo de Marketing.

Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 2012. 197 p. i Marketing
ISBN 9788564574496

ARANTES, E. C. Marketing de Servigos. 1 Marketing

Curitiba: IBPEX, 2011. 229 p.
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CAMPQS, L. M. F. Marketing Industrial.
Curitiba: IBPEX, 2012. 265 p.

Hn*

Marketing

HOOLEY, G.; PIERCY, N. F.; NICOULAUD,
B. Estratégia de marketing e posicionamento
competitivo. 4. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2011.
439 p. ISBN 9788576058090

Hn*

Marketing

SILVA, H. H. et al. Planejamento estratégico
de marketing. 4. ed. Rio de Janeiro: FGV, 2011.
142 p.

Hn*

Marketing

STRAUSS, J.; FROST, R. E-Marketing. Séo
Paulo: Pearson, 2012. 334 p ISBN
9788576059561

Hn*

Marketing

CREPALDI, S. A. Curso basico de
contabilidade: um resumo da teoria, atendendo
as novas demandas da gestdo empresarial. 5 ed.
S&o Paulo: Atlas, 2008. ISBN 9788522460335

NocGes de
Contabilidade

IUDICIBUS et al. Contabilidade Introdutoria.
102 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2006. ISBN
9788522462780

Noc0es de
Contabilidade

MARION, J. C. Contabilidade Empresarial.
142 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ISBN
9788522464203

Noc0es de
Contabilidade

CHAVES, Francisco Coutinho. Planejamento
tributario na pratica: gestao tributéaria aplicada.
2.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010. 203 p. ISBN
9788522460618

In*

Noc0es de
Contabilidade

FABRETTI, L. C. Contabilidade Tributaria.
112 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. ISBN
9788522449705

>

Nogdes de
Contabilidade

OLIVEIRA, L. M. et al. Manual de
Contabilidade Tributéaria. 82 ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2009.

1>

Nogdes de
Contabilidade

DOLABELA, F. A ponte magica. Sao Paulo:
Martin Paglia Editora de Cultura, 2004. ISBN
9788575424742

Empreendedorismo

GAUTHIER, Fernando Alvaro Ostuni;
MACEDO, Marcelo; LABIAK JUNIOR,
Silvestre. Empreendedorismo. Curitiba: Editora
do Livro Técnico, 2010. ISBN 9788563687173

Empreendedorismo

MENDES, Jerdnimo; ZAIDEN FILHO, lussef.
Empreendedorismo para jovens: ferramentas,
exemplos reais e exercicios para alinhar a sua
vocagdo com o seu projeto de vida. Sdo Paulo:
Atlas, 2012. ISBN 9788522469604

Empreendedorismo

BROWN, T. Design thinking: uma metodologia
poderosa para decretar o fim das velhas ideias.
Rio de Janeiro: Campus Elsevier, 2010. ISBN
853523862X

I

Empreendedorismo

DORNELAS, José Carlos Assis.
Empreendedorismo: transformando ideias em
negécios. 3. ed. rev. e atual. Rio de Janeiro:
Campus, 2008. ISBN 8535207716

I

Empreendedorismo
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OSTERWALDER, A.; PIGNEUR, Y. Business
Model Generation - Inovacdo em Modelos de
Negdcios: um manual para visionarios, Hn* Empreendedorismo
inovadores e revolucionérios. Rio de Janeiro:
Alta Books, 2011.1SBN 9788576085508

PREDEBON, J. Criatividade: abrindo o lado
inovador da mente. 8. ed. Sdo Paulo: Pearson Hn* Empreendedorismo
Education do Brasil, 2013. ISBN 9788522458516

ZUGMAN, Fébio; TURTCHIN, Michel.
Criatividade sem segredos. Sdo Paulo: Atlas, n* Empreendedorismo
2010. ISBN 9788522460441

Descricdo de laboratorios disponiveis para 0 curso:

a) Laboratorio de Informatica 01

Equipamento

Descricao

Qtde.

Microcomputador

Processador: Intel Core 2 Duo

\Velocidade do Processador - Clock: 2,4 Ghz
Gravador/Leitor de CD/DVD

Barramento - FSB: 800 mhz

Memoria Caché: 2MB L2 Cache

Memoéria RAM: 2GB DDR2 667

Barramento: DDR2 667

Disco Rigido - HD: 320GB SATA2 7200RPM
Placa de Rede: 10/100mbps

Tipo da Placa de Video: Compartilhada 32mb (configuravel
até 64mb pela BIOS)

Capacidade da Placa de Video: 64 MB

Slots: 1 Slot PCI Express X16 - 2 Slots PCI

Placa Mée: Modelo Gigabyte GA-945GCM-S2C
Mouse Tipo: Mouse Otico Padrio 3 Botdes
Conex&o do Mouse: PS2

Teclado: PS/2 Padrdo ABNT, Portugués multimidia

40

Switch

48 portas

Bancadas

Mesas para desktop acompanhadas de uma cadeira

40
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Equipamento

Descricdo

Quantidade

Microcomputador

Processador: Intel Core 2 Duo

Velocidade do Processador - Clock: 2,4 Ghz
Gravador/Leitor de CD/DVD

Barramento - FSB: 800 mhz

Memoria Caché: 2MB L2 Cache

Memoria RAM: 2GB DDR2 667

Barramento: DDR2 667

Disco Rigido - HD: 320GB SATA2 7200RPM
Placa de Rede: 10/100mbps

Tipo da Placa de Video: Compartilhada 32mb
(configuravel até 64mb pela bios)

Capacidade da Placa de Video: 64 MB

Slots: 1 Slot PCI Express X16 - 2 Slots PCI

Placa Mae: Modelo Gigabyte GA-945GCM-S2C
Mouse Tipo: Mouse Otico Padréo 3 Botdes
Conexdo do Mouse: PS2

Teclado: PS/2 Padrdo ABNT, Portugués multimidia

40

Bancadas

Mesas para desktop acompanhadas de uma cadeira

40

c) Laboratorio de Informatica 03

Equipamento

Descricao

Quantidade
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Micro computador HP Compaq 8200 Elite
SmalFormFactor

Processador: Intel Core 15
Gravador/Leitor de CD/DVD
Memoria RAM: 4GB DDR3
Microcomputador ~ |Pisco Rigido - HD: 500GB SATA2 7200RPM 26
Placa de Rede: 10/100/1000mbps

Tipo da Placa de Video: on-board

Placa Mae: HP com chipset intel

Mouse Tipo: Mouse Otico Padréo 3 Botdes
Teclado: Padrdo ABNT2

Switch 48 portas montado em Rack de parede 1

Bancadas Mesas para desktop acompanhadas de uma cadeira 28

Plano de atualizacao tecnoldgica e manutencao dos equipamentos

No inicio de cada semestre letivo, coincidente com o periodo de férias escolares, e por
ocasido da realizacdo do plano de metas da instituicdo, sdo formalizadas as solicitacdes de
atualizagdes tecnoldgicas dos equipamentos. Nesse periodo € realizada a instalacdo de todos
os softwares necessarios para as aulas previstas durante o semestre. A manutencdo preventiva

dos equipamentos é feita de forma sistematica e durante todo o periodo letivo.

4.17 Descricao dos certificados e diplomas a serem emitidos

A expedicdo do diploma seguira a legislacdo do regimento vigente do Instituto Federal
de Minas Gerais. Para realizar a solicitacdo, o aluno devera ter cumprido todas as exigéncias
do curso e ser capaz de desenvolver todas as competéncias previstas que compreendem o

Curso.

Apos a integralizacdo de todas as disciplinas que compdem o Curso, o IFMG —
Campus Formiga conferira, ao aluno aprovado, o diploma de Técnico em Administragdo. O
diploma tera validade para fins de certificagdo do Ensino Médio e também para fins de

habilitacdo profissional.

O curso nao oferecerd certificagdes intermediarias modulares, bem como

0 Campus néo preveé oferta de cursos de especializacao técnica de nivel medio relacionados ao
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Curso Técnico em Administracdo Integrado ao Ensino Meédio, porém, ndo é excluida a

possibilidade da oferta de tais cursos.

5. Critérios e Procedimentos de Avaliacao

5.1 Critérios e instrumentos de avalia¢ao dos discentes

Consiste em avaliar o desempenho do aluno quanto ao dominio das competéncias
previstas, em vista do perfil necessario a sua formacéo profissionalizante, acompanhando todo
0 curso, durante e ao final do processo de aprendizagem. Permite diagnosticar a situacao do
aluno, em face da proposta pedagogica da escola e orientar decisdes quanto a conducdo da
prética educativa. Como tal é continua e cumulativa, considerando a prevaléncia de aspectos

qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados durante o periodo letivo sobre os finais.

O processo avaliativo € implementado, regular e sistematicamente, utilizando-se de
instrumentos diversos, que possibilitam trabalhar e observar os aspectos cognitivos, afetivos e
psicomotores da aprendizagem, entre outros. Os professores podem utilizar variados
instrumentos de avaliacdo com a finalidade de analisar o aproveitamento obtido pelo aluno
nas multiplas disciplinas que compdem as etapas de sua formacdo profissional. Como
exemplos, podem ser citados: trabalhos individuais e em grupos, seminarios tematicos, provas
tedricas e praticas, relatdrios, observacdes em diferentes ambientes de aprendizagem,

projetos, visitas técnicas e auto-avaliacao.

A avaliacdo permitira o diagnéstico da situacdo do aluno, em face da proposta
pedagogica da escola e orientard decisfes quanto a conducdo da pratica educativa. Como tal
devera ser continua e cumulativa, considerando a prevaléncia de aspectos qualitativos sobre
0s quantitativos e dos resultados durante o periodo letivo sobre os finais (Art. 24, da lei n°
9.394/96), e que funcione como instrumento colaborador na verificacdo da aprendizagem,

contemplando os seguintes aspectos:

o Adocéo de procedimentos de avaliagdo continua e cumulativa;
o Prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos;

o Incluséo de tarefas contextualizadas;

o Manutencéo de didlogo permanente com o aluno;

o Utilizag&o funcional do conhecimento;

o Divulgacdo dos critérios a serem adotados na avaliacéo;
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Exigéncia dos mesmos critérios de avaliagdo para todos os alunos;

Apoio disponivel para aqueles que tém dificuldades;

Estratégias cognitivas e meta-cognitivas como aspectos a serem considerados na

corregéo;

Incidéncia da correcéo dos erros mais importantes;

Importancia conferida as aptiddes dos alunos, aos seus conhecimentos prévios e ao
dominio atual dos conhecimentos que contribuam para a construcdo do perfil do futuro
egresso.

A avaliacéo é feita por disciplina, considerando habilidades e bases tecnoldgicas, do
ponto de vista quantitativo e qualitativo, e o desenvolvimento das competéncias previstas para
que o aluno seja considerado “Apto”. Deve ser prevista nos planos de curso e estar de acordo
com os perfis, competéncias, habilidades e objetivos estabelecidos, cabendo ao professor

utilizar instrumentos de avaliacdo do ponto de vista tedrico-prético.

Sera aprovado o aluno que obtiver no minimo 60% de aproveitamento nas avaliacfes
de contetdos de cada disciplina e frequéncia igual ou superior a 75% da carga horaria total do
periodo letivo, conforme Regulamento de Ensino. O aluno que ndo obtiver a frequéncia
minima exigida (75% da carga horéaria do periodo letivo) sera considerado reprovado e tera

que repetir a série, conforme Regulamento de Ensino adotado.

O aluno que ndo obtiver o aproveitamento minimo de 60% nas avaliacGes, em cada
disciplina, tera o direito de participar de um sistema de recuperacao de notas ao final de cada
etapa letiva. Este instrumento de recuperacdo sera realizado por meio de uma avaliacao
valendo 100 pontos; se o aluno obtiver aproveitamento igual ou superior a 60 pontos neste

instrumento de recuperacao, sera considerado aprovado.

Ressalta-se ainda a possibilidade de recuperac@es trimestrais, em que o aluno tera a
possibilidade de recuperar a nota da etapa. A recuperagéo trimestral tem como objetivo prover
meios de recuperacdo de aprendizagem de forma continua e paralela, atendendo ao objetivo
geral de permitir ao aluno a superacdo das dificuldades de aprendizagem, conforme disposto

no Regulamento de Ensino.

Além da frequéncia insuficiente, também sera reprovado o aluno obtiver nota final
inferior a 60% (sessenta por cento) em trés disciplinas ap6s o resultado final. Caso o aluno

tenha sido reprovado por nota em até duas disciplinas ( da mesma série ou de séries distintas),
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conjuntamente com a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento), ele podera
progredir para o proximo ano de curso, repetindo somente as matérias em que foi reprovado.
O aluno que estiver em progressdo parcial podera realizar estudos orientados nas disciplinas

em que houver sido reprovado.

Fara jus ao Diploma de Técnico em Administracdo, o aluno que for aprovado em todas
as disciplinas, com o minimo de 60% de aproveitamento, e 75% de frequéncia em cada ano

letivo.

Ressalta-se que o Estagio devera ser incentivado, mas nao obrigatério. Caso o discente
opte por fazé-lo, ele sera computado como Atividade Complementar, atendendo as normas

expressas na mesma, conforme Anexo 2.

Na avaliagdo da aprendizagem dever&o ser observadas as normas e documentos que

regulamentam o IFMG, bem como os regulamentos internos do Campus Formiga.

5.2 Critérios para avaliacdo dos professores
O curso Técnico em Administracdo ird utilizar-se dos seguintes critérios para

avaliagdo de professores:

Indicadores da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA)

O IFMG instituiu por meio da Portaria n°® 92 de 07 de julho de 2017 a Comisséo
Propria de Avaliacdo (CPA) cujo objetivo € a criacdo e 0 acompanhamento de indicadores
que permitirdo o direcionamento de a¢des que permitam um ensino de exceléncia. A atuacao
da CPA permitird maior transparéncia e a atualizacdo constante do corpo social relacionado

interna e externamente ao IFMG sobre o processo de avaliacdo desenvolvido.

A CPA é composta por representacdo da comunidade interna e externa ao IFMG,
sendo composta por: 2 (dois) representantes docentes titulares; 1 (um) representantes docentes
suplentes; 2 (dois) representantes técnicos administrativos titulares; 1(um) representantes
técnicos administrativos suplentes; 2 (dois) representantes discentes titulares; 1 (um)
representantes discentes suplentes; 2 (trés) representantes da sociedade civil organizada e 1

(um) representante da sociedade civil organizada suplente.

A partir dos resultados observados pela CPA, concomitante a atualizacdo do Projeto
Pedagogico, 0 curso serd aprimorado, sem perder de vista o processo avaliativo que deve ser

realizado de forma continua pela comunidade académica e demais envolvidos.
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Adicionalmente, os seguintes critérios serdo considerados para a avaliacdo do corpo docente

do curso:
Avaliacbes em concursos e de estagio probatdrio

A avaliacdo de dominio do contedo inicia-se pelo concurso publico, em que séo
realizadas avaliacOes especificas, e se estende ao longo do estagio probatoério, conforme Lei n°
8.112, de 11 de dezembro de 1990. Durante o referido estagio, o docente do Ensino Técnico
Integrado é avaliado por discentes, coordenadores de curso e diretores de ensino,
considerando parametros que incluem o dominio do conteddo lecionado, a capacidade de

orientacdo e demais atividades relevantes a docéncia.
Adequacéo de planos de ensino das disciplinas

O servico pedagogico e a coordenacdo irdo recolher, em datas pré-estabelecidas,
planos de ensino e cronogramas de disciplinas para acompanhamento de atividades
pedagogicas dos docentes. Ao longo do semestre, por meio de sistema de diario virtual, pode-

se acompanhar a execucao dos planos de ensino.

5.3 Critérios para avaliacdo do curso
Os seguintes critérios serdo implementados para avaliacdo do curso:

Adequacdo de equipamentos e instalacdes disponiveis ao uso de docentes e discentes

O colegiado do curso devera reunir-se para analisar e apresentar reivindicacdes para a

melhoria da infraestrutura disponivel para o curso.
Indices de evasdo

A coordenagdo do curso devera informar, em conselhos de classe, dados sobre evasdo
e de desempenho de alunos. Estes dados deverdo subsidiar decisdes que contribuam para a

reducdo das taxas de abandono e para a melhoria continua do curso.
Atendimento aos objetivos propostos no projeto pedagdgico do curso (PPC)

A avaliagéo do alinhamento do curso ao PPC sera feita mediante reunides envolvendo
0 corpo docente e o servico de acompanhamento pedagdgico. Por meio dessas reunifes, serdo

identificados pontos deficitarios e planos de a¢des corretivas para melhoria continua do curso.
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Além das reunides, deverdo ser realizadas auto-avaliacfes periddicas dos docentes e
aplicados questionarios aos discentes para avaliacdo dos instrumentos didaticos pedagdgicos.
Neste sentido, também deverdo ser avaliados, periodicamente, os planos de ensino dos Projeto
Pedagdgico. Outras a¢es que tem em vista a avaliagdo do cumprimento dos objetivos ora

propostos sao:

- desenvolvimento de projetos por parte do corpo docente que estejam relacionados ao ensino-

aprendizagem em ambito escolar e ndo escolar;

- acompanhamento do estagio obrigatério pelo professor orientador;
- planejamento de atividades relacionadas a efetiva integracdo dos cursos;
- disponibilizagéo de equipamentos adequados ao uso dos docentes e discentes do curso;

Cabera a Instituicdo, isto €, ao Campus Formiga, por meio de sua Direcdo Geral e
Administrativa, oferecer a estrutura necessaria para 0 andamento do curso. Entretanto, cabera
a coordenacao do curso, em reunido com os docentes (caso haja problemas nesse quesito),
apresentar ao responsavel pela estrutura uma andlise justificada, assinada, por escrito e

sistematizada das observagoes e reivindicagOes para melhorias.
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6. CONSIDERACOES FINAIS

6.1 Sintese do projeto

Espera-se que o curso Técnico em Administragdo, integrado proposto neste Projeto
Pedagbgico contribua para a formacgao profissional na regido de Formiga, proporcionando

oportunidades de qualificacdo e de acesso ao mercado de trabalho.

O curso proposto possui as seguintes caracteristicas: presencial, modalidade integrada,
de oferta anual, duragdo minima de trés (03) anos e maxima de cinco (05) anos, carga horaria

minima de 3165 h, estando inserido eixo teméatico relacionado a Gestdo e Negocios.

O presente projeto pedagogico teve como objetivo expor as especificidades do curso
Técnico em Administragdo, integrado ofertado pelo IFMG — Campus Formiga. Também
demonstra as formas de ingresso ao curso e sua conclusdo, passando pela matriz disciplinar e
atividades complementares. Ressalta-se a importincia e a necessidade do Projeto passar por
constantes avaliacdes, sendo submetido a discussdes ocorridas no Colegiado do Curso. Estas
avaliagdes se pautam-na urgente coeréncia com o mercado profissional ¢ as habilidades a

serem desenvolvidas pelos estudantes.

6.2 Mecanismos de acompanhamento do curso, bem como de revisio/atualizaciao do
projeto

A melhoria continua do curso tera como referéncias a demanda de perfil profissional
indicada pelo mercado, consideragdes levantadas em Conselhos de Classe, as reunides com
pais e responsaveis e outras fontes de informagao que se mostrarem pertinentes. Uma vez que
o Projeto Pedagogico do Curso ¢ um trabalho em constru¢do permanente os trabalhos de

atualizagdo e revisao serao sempre norteados pelas seguintes diretrizes:

- Observar da consonancia entre as Diretrizes Educacionais e Objetivos do Projeto

com o que esta sendo desenvolvido na pratica;
- Observar a consonancia entre a pratica pedagogica e a realidade do curso

- Adequagdo entre as formas de mediacdo descritas como meta e as necessidades

apontadas no projeto.
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O Colegiado ira avaliar, ao longo da execugdo do Curso, a pertinéncia, coeréncia,
coesdo, a eficacia e a consisténcia dos componentes curriculares. Tais avaliagdes ocorrerdo
com periodicidade anual, envolvendo o colegiado do curso. Nessas avaliagdes, serdo
considerados: (1) o desempenho dos alunos no curso; (2) resultados de avaliagcdes do curso
aplicadas aos discente; (3) consideragdes e eventuais estudos sobre demandas de mao-de-obra

na regiao.
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ANEXO 1

REGULAMENTO DO COLEGIADO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO
INTEGRADO
IFMG — Campus Formiga

SECAO |
Do Conceito do Colegiado de Curso

Art. 1° - O Colegiado de Curso € um G6rgdo propositivo no &mbito de cada curso de graduagéo
e educacdo profissional para os assuntos de ensino, pesquisa e extensdo em conformidade
com as politicas da Instituicéo.
Dos objetivos
Art. 2° - O presente Regulamento orienta a organizagdo, composicdo, atribuices e
funcionamento do Colegiado do Curso Técnico em Administracdo Integrado do IFMG —
Campus Formiga e tem os seguintes objetivos:
I. Estimular e valorizar a organizacdo colegiada do Curso Técnico em Administracao
Integrado do IFMG — Campus Formiga;
I1. Atender ao indicador de organizacdo colegiada prevista na legislacdo de Ensino Técnico;
I11. Valorizar as analises dos processos pedagdgicos inerentes ao desenvolvimento do Curso e
gue conduzam a exceléncia nas avalia¢es institucionais.

SECAO II
Da Composicéo do Colegiado de Curso

Art. 3° - O Colegiado de Curso € constituido:

I. Da Coordenacao do Curso, na presidéncia;

I1. De um representante docente;

[11. De um representante da Area Propedéutica;

IV. De um representante Tecnico-Administrativo

V. De um representante discente regularmente matriculado no Curso.

SECAO 111

Das Atribuicdes do Colegiado de Curso

Art. 4° - Compete ao Colegiado de Curso:

I. Analisar e emitir parecer sobre os planos de ensino das disciplinas do curso;

Il. Auxiliar a Coordenagdo de Curso na implantagdo e execucdo do Projeto Pedagogico de
Curso ( PPC);

I11. Dar suporte a Coordenacdo de Curso na tomada de decisdes relacionadas as atribui¢es
desta, sempre que solicitado;

IV. Propor e apoiar a promocao de eventos académicos do curso;

V. Auxiliar a Coordenacéo de Curso no planejamento de ensino;

V1. Propor, & Coordenagéo de Curso, procedimentos e pontuacao para avaliagdo de Atividades
Complementares;

VII. Auxiliar a Coordenacgédo de Curso nas avaliagdes relacionadas aos processos de regulacao
do curso;
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XII. Encaminhar as propostas de altera¢cdes no Projeto Pedagdgico do Curso

SECAO IV
Do Funcionamento do Colegiado de Curso

Art. 5° - O Colegiado reunir-se-4, ordinariamente, por convocacdo do Presidente, e,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo Presidente ou por solicitacdo de 1/3 (um
terco) de seus membros titulares.

8 1.°- As convocag0es para as reunides serdo feitas com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas e delas constara a Pauta.

8 2.° - Em caso de urgéncia o prazo de convocagdo poderd ser reduzido a critério do
Presidente do Colegiado.

8 3. - Na situagdo prevista no pardgrafo anterior, os motivos devem ser justificados e
submetidos a aprovacao do plenério no inicio da reunido.

8 4.° - Solicitada a convocacéo de reunido extraordinaria, devera o Presidente efetiva-la dentro
de um prazo de 3 (trés) dias Uteis.

8 5.%- Ocorrerdo no minimo 2 (duas) reunides ordinarias por semestre.

Art. 6° - As reunides funcionardo com 2/3 (dois tercos) dos seus membros.

Paragrafo Unico - Constatada a falta de quorum, o inicio da sessdo funcionara com maioria
simples.

Art. 7° - O membro que, por motivo de forca maior, ndo puder comparecer a reunido
justificara a sua auséncia antecipadamente ou imediatamente ap6s cessar o impedimento.

8 1.° - O membro que faltar, sem justificativa aceita, a 2 (duas) reunides seguidas ou a 4
(quatro) alternadas no periodo de 12 (doze) meses, sera destituido de sua funcéo.

Art. 8° - Apdls cada reunido, lavrar-se-a a ata, que sera discutida e assinada na reunido
seguinte. Paragrafo Unico - ApoOs aprovacdo, a ata sera subscrita pelo Presidente e pelo
Secretario e, em seguida, divulgada.

SECAO V
Das atribuicdes do Presidente do Colegiado de Curso

Art. 9° - S&o atribuicdes do Presidente do Colegiado de Curso:
I. Convocar e presidir as reunides;
I. Aprovar a ata das reunides anteriores, homologando-as no Colegiado;
I11. Elaborar a pauta das reunides, com assuntos de interesse do Curso ou encaminhados pelos
membros do Colegiado;
IV. Exercer o voto de desempate (ou de qualidade);
V. Distribuir os processos para a analise do Colegiado, nomeando seus relatores;

SECAO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 20° - Os casos omissos neste documento serdo apreciados e julgados pelo préprio
Colegiado.

Art. 21°- O presente Regulamento entrard em vigor na data de sua publicacdo, apos
aprovacao pela Diretoria de Ensino do IFMG — Campus Formiga.
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ANEXO 2

REGULAMENTO DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES DO CURSO TECNICO
ADMINISTRACAO INTEGRADO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO,
CIENCIA E TECNOLOGIA DO IFMG - CAMPUS FORMIGA

Aprovado pelo colegiado em 10 de Outubro de 2017.

I- DAS FINALIDADES

Art. 1° - As Atividades Complementares se constituem em parte integrante do curriculo do
Curso Técnico em Administracéo Integrado.

81° - As Atividades Complementares sdo desenvolvidas dentro do prazo de conclusdo do
curso, conforme definido em seu Projeto Pedag6gico, sendo componente curricular
obrigatdrio para aprovacgédo de grau técnico do aluno.

§2° - Caberéa ao aluno participar de Atividades Complementares que privilegiem a construcéo
de comportamentos sociais, humanos, culturais e profissionais. Tais atividades serdo
adicionais as demais atividades académicas e deverdo contemplar os grupos de atividades
descritos neste Regulamento.

Art. 2° - As Atividades Complementares tém por objetivo enriquecer 0 processo de ensino-
aprendizagem, privilegiando:

I. Atividades de complementacdo da formacao social, humana e cultural;

I1. Atividades de cunho comunitario e de interesse coletivo;

I11. Atividades de iniciacdo cientifica, tecnoldgica e de formacéo profissional.

I1- DA DEFINICAO

Art. 3° Conforme a Resolucdo 031/2016 que dispde sobre a aprovacdo do Regulamento de
Ensino dos Cursos de Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio do IFMG, em seu
Art.108: “As atividades de natureza académico-cientifico-culturais, denominadas atividades
complementares, constituem-se de experiéncias educativas que visam a ampliacdo do
universo cultural dos discentes.”

Art. 4° Compreendem-se por Atividades Complementares aquelas atividades que visam a
complementar e enriquecer a formacdo do aluno de acordo com o perfil do profissional
proposto pelo curso. Sua realizacdo deve estar articulada com os objetivos gerais do curso e
deve ter como objetivo principal expandir o perfil do egresso com atividades que privilegiem
aspectos diversos na formacao, incluindo atividades desenvolvidas fora do ambiente escolar.

Art. 5° As seguintes atividades complementares sdo pertinentes a proposta pedagogica do
Curso Tecnico em Administracdo Integrado:
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l. Iniciacdo Cientifica;
Il. Participacdo em Eventos Cientificos e Académicos;
I1l.  Atividades de Extenséo;

IV.  Trabalhos Multidisciplinares ou de Equipe ou participagdo em competicdes
académicas;

V. Atividades Culturais e Artisticas;

VI.  Monitorias, Tutorias e Auxilio em Projetos Pedagdgicos;
VII.  Estagio ndo obrigatoério;
VIII. Cursos de linguas estrangeiras;

IV.  Certificados de proficiéncia em linguas estrangeiras;
X. Participagdo em comissdes de representagdes discente;
XI.  Disciplinas eletivas e optativas extras cursadas com aprovacao.

Art. 6° O aluno deveré realizar atividades complementares que supram o valor minimo de
horas estabelecido no Projeto Pedagogico do Curso. Estas atividades deverao ser realizadas ao
longo do curso e ndo serdo computadas as atividades antecedentes ao ingresso do aluno no
curso.

I11- DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Art. 7° As atividades complementares sdo divididas em duas linhas de complementacéo,
Atividades de Extensédo e Atividades de Ensino e Pesquisa. O aluno poderé realizar atividades
em pelo menos uma das duas linhas de complementacdo distintas, devendo ser motivado a
participar de ambas.

Paragrafo unico: Atividades académicas, culturais e cientificas poderdo ter carga horéria
contabilizada como Atividades Complementares do curso.

Art. 8° A documentacdo comprobatoria referente & atividade complementar deverd ser
apresentada ao Coordenador do Curso — responsavel pelas Atividades Complementares e 0
seu registro no sistema de controle académico sé sera efetivado apds a homologagédo pelo
mesmo.

Art. 9° As atividades complementares de extensdo devem ter grau de pertinéncia conforme
Tabelal:
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. ~ Limite horas
Atividade Comprovacao IAtividade
Est&gio ndo obrigatério  Termo de Compromisso, plano Limitado a 50% do valor
desde que em de atividades do estagiario e da carga horaria total de
conformidade com a lei  relatorio semestral das atividades complementares
n°11.788, de 25 de atividades desenvolvidas, especificado no projeto

setembro de 2008. assinado pelo Supervisor de pedagogico do curso

Estagio da empresa e Professor
Orientador, comprovando
atividades em computacao.

Atividade de extensao Relatério semestral da extensdo, Limitado a 50% do valor

certificada pela Secretaria com anuéncia do professor da carga horéria total de

de Extensdo do campus  responsavel ou certificado de atividades complementares

Formiga. participacdo, assinado pelo especificado no projeto
professor responsavel. pedagdgico do curso

Atividades culturais, Certificado emitido pelo 6rgdo |Limitado a um total de 40h

artisticas e, ou promotor do evento e, ou

comunitérias instituicéo.

Trabalhos Certificado emitido pelo 6rgdo |Limitado a um total de 40h

multidisciplinares ou de |promotor do evento
equipe ou participacédo acompanhado de aval do
em competigoes professor orientador
académicas

Tabela 1 — Atividades de Extensdo e limite de horas

Art. 10° O estagio ndo obrigatorio tem a finalidade de estreitar o contato do corpo discente
com atividades técnicas, tentando dessa forma, aprimorar os conhecimentos do aluno em sua
area de predilecao.

Art. 11° O aluno deve ser acompanhado durante as atividades de estagio por um orientador
pertencente ao quadro docente do IFMG — campus Formiga e também por um orientador
dentro da empresa, devendo o mesmo, ao final do estagio, encaminhar um parecer quanto as
atividades desenvolvidas pelo aluno. Em se tratando dos possiveis locais de estagio, o corpo
discente podera estagiar na propria instituicdo e em empresas com areas correlacionadas ao
curso.

Art. 12° O estagio ndo obrigatdrio se constitui na forma encontrada pelas determinacdes legais
da Lei n®11.788 de 25 de setembro de 2008. Os detalhes de todos os aspectos relacionados ao
estagio ndo obrigatorio estdo disponiveis, em documento préprio, no Setor de Estagio da
Secretaria de Pesquisa, Extensdo e P0s-Graduagéo do IFMG - Campus Formiga.

Art. 13° As atividades complementares de Pesquisa e Ensino devem ter grau de pertinéncia
conforme Tabela 2:
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Limite horas
[Atividade

Iniciacdo Cientifica certificada
pelo Setor de Pesquisa e POs-
Graduacao do campus Formiga,
remunerada ou néo.

Participacdo em seminario,
minicurso de carater académico
OU em congresso ou congénere
cientifico

Apresentacdo de seminario

Ministrar minicurso de carater
académico

Publicacdo de trabalho ou artigo
em anais de congressos e, ou
revistas de cunho académico,
cientifico tecnoldgico e, ou
inovacao

Relatdrio semestral da Iniciacéo
Cientifica, com o aval do
professor orientador

Certificado emitido pelo 6rgéo
promotor do evento.

Certificado emitido pelo 6rgéo
promotor do evento
acompanhado de aval do
professor orientador

Certificado emitido pelo 6rgéo
promotor do evento
acompanhado de aval do
professor orientador

Certificado emitido pelo 6rgao
competente responsavel pelo
evento ou carta de aceitacdo do
artigo

Limitado a 50% do valor
da carga horaria total de
atividades complementares
especificado no projeto
pedagdgico do curso.

Limitado a um total de
30h.

A carga horéria
apresentada pelo aluno sera
pontuada em dobro,
limitado a um total de 30h.

A carga horéria
apresentada pelo aluno sera
pontuada em dobro,
limitado a um total de 30h.

10h por publicacéo,
limitado a um total de 50h.

Monitoria reconhecida pelo
Setor de Pesquisa e Pos-
Graduacao do campus Formiga

Relatorio final da monitoria,
com o visto do professor
orientador

30h por periodo letivo
completo e concluido
limitado a um total de 60h.

Cursos de linguas estrangeiras

Certificado emitido pela escola
e, ou instituicdo de ensino de
linguas estrangeiras

Limitado a um total de
30h.

Certificados de proficiéncia em
linguas estrangeiras

Certificado emitido por
instituicdo reconhecida
internacionalmente

30h por certificado.

Participacdo em comiss@es de
representacdes discente

Disciplinas eletivas e optativas
extras cursadas com aprovacgao

Atas das reunides com
comprovacéo de presenca

Histdrico escolar original
emitido pela secretaria
académica

Tabela 2 - Atividades de Pesquisa e Ensino e limites de horas

2h por presenca em
reunido, limitado a um total
de 30h.

Limitado a 50% do valor
da carga horaria total de
atividades complementares
especificado no projeto
pedagdgico do curso.

IV- DO LOCAL E DA REALIZACAO
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Art. 14° - As Atividades Complementares poderdo ser desenvolvidas no proprio Campus
Formiga ou em organizacdes publicas ou privadas, que propiciem a complementacdo da
formagéo do aluno, assegurando o alcance dos objetivos previstos nos Artigos 1° e 2° deste
Regulamento.

Paragrafo unico - As Atividades Complementares deverdo ser realizadas preferencialmente
aos sabados ou no contraturno do aluno, ndo sendo justificativa para faltas em outras
disciplinas/unidades curriculares.

V- DO COLEGIADO DO CURSO
Art. 15° - Ao Colegiado do Curso compete:

I. Encaminhar procedimentos de avaliacdo e pontuacdo para atividades complementares,
relacionadas nos artigos 9 e 13, em consonancia com o Projeto Pedagdgico do Curso;

I1. Deliberar a avaliacdo das Atividades Complementares ndo previstas neste Regulamento.
VI - DO COORDENADOR
Art. 16° - Ao coordenador de curso responsavel pelas Atividades Complementares compete:

I. Analisar e validar a documentacdo das Atividades Complementares apresentadas pelo
aluno, levando em consideracdo este Regulamento;

I1. Avaliar e pontuar as Atividades Complementares desenvolvidas pelo aluno, de acordo com
os critérios estabelecidos, levando em consideracdo a documentacao apresentada;

I1l. Orientar o aluno quanto a pontuacdo e aos procedimentos relativos as Atividades
Complementares;

IV. Fixar e divulgar locais, datas e horarios para atendimento aos alunos;

V. Controlar e registrar as Atividades Complementares desenvolvidas pelo aluno, bem como
0s procedimentos administrativos inerentes a essa atividade;

VI. Encaminhar a Secretaria do Campus, o resultado da avaliacdo das Atividades
Complementares;

VII. Participar das reunides necessarias para a operacionalizacdo das acOes referentes as
Atividades Complementares.

VIl - DO ALUNO
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Art. 17° - Aos alunos regularmente matriculados compete:

I. Informar-se sobre o Regulamento e as atividades oferecidas dentro ou fora do campus
Formiga que propiciem pontuagOes para Atividades Complementares;

I1. Inscrever-se e participar efetivamente das atividades;

I1l. Providenciar a documentagdo comprobatdria, relativa a sua participacdo efetiva nas
atividades realizadas;

IV. Entregar a documentacdo necessaria para a pontuacdo e a avaliacdo das Atividades
Complementares, até a data limite estabelecida pelo Colegiado do Curso;

V. Arquivar a documentagcdo comprobatéria das Atividades Complementares e apresenta-la
sempre que solicitada.

81° - A documentacdo a ser apresentada devera ser devidamente legitimada pela Instituicéo
emitente, contendo carimbo e assinatura ou outra forma de avaliacdo e especificacdo de carga
horaria, periodo de execucdo e descri¢ao da atividade.

VIl - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 18° - Os casos omissos neste regulamento serdo tratados pelo Colegiado de Curso.

Art. 19 - Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Colegiado do Curso

Técnico em Administracdo Integrado do IFMG — campus Formiga.
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FLUXO PARA REALIZACAO DE ESTAGIO
(constante na pagina do IFMG - Formiga)

1- ESTAGIOS
Os estagios deverao ser conduzidos obedecendo aos seguintes passos:

A) ENCAMINHAMENTO PARA OS ESTAGIOS

A.l- A busca pelo estagio é de responsabilidade do aluno. Caso seja solicitado,
encaminhamos oficio para as empresas com a solicitacdo. Neste caso, o aluno devera trazer os
dados para confecgéo do oficio.

A.2- O encaminhamento dos alunos aos Estagios precede de preenchimento LEGIVEL do
cadastro pelo aluno em formulario proprio “Cadastro para Estdgio” com informacdes sobre
ele e a empresa concedente. O Cadastro para Estagio devera ser preenchido em uma via.

A.3- No Cadastro para Estagio constard 0 nome do supervisor que a empresa ird designar para
acompanhar o aluno durante o estagio. Também devera constar o nome de um professor do
quadro do Campus para orientar o aluno durante o estagio. O professor orientador devera
observar as orientacdes constantes no Projeto Pedagdgico do Curso e verificar se o aluno esta
apto (permitido) a realizar o estagio.

A.4 - O supervisor da empresa e o professor orientador deverdo ajudar o aluno na elaboragédo
do documento “Plano Para Estagio Supervisionado” (em 03 vias) da seguinte forma: a) O
Supervisor da empresa informara quais atividades serdo desenvolvidas pelo aluno durante o
estdgio e o cronograma da realizacdo dessas atividades (essas informacdes poderdo ser
passadas ao aluno pela empresa através de email, telefone, etc.). b) De posse dessas
informacdes, o Professor Orientador verificard se as atividades contribuirdo para a
complementacdo da formacdo do aluno e, caso considere que o estdgio seja produtivo,
auxiliara o estudante na definicdo dos objetivos do estagio, da area de conhecimento
envolvida e nos resultados esperados. ¢) O plano para Estagio devera estar assinado na ultima
folha e rubricado nas demais pelo aluno, professor orientador e supervisor. Caso 0 estagio seja
realizado em local distante, a assinatura do Supervisor podera ser colhida no inicio do estagio.
A.5 — De posse do Cadastro e das trés vias do Plano para Estagio Supervisionado, o aluno
deverd procurar o setor responsavel pela formalizacdo (SEPPG) para solicitar os demais
documentos para iniciar o estdgio. O Cadastro e os Planos deverdo ser conferidos
imediatamente para verificar se ndo tem nenhuma pendéncia. Estipula-se o prazo de até 4 dias
Uteis para a emissdo do Termo de Compromisso e Termo de Convénio (para empresas nao
conveniadas). O estudante s6 pode comecar o0 estagio, quando estes termos ja estiverem
prontos e assinados por todas as partes.

A.6 — A partir do recebimento dos documentos, a SEPPG consulta nos arquivos se a empresa
na qual o aluno pretende estagiar ja é conveniada com o IFMG. Caso ndo seja conveniada sera
lavrado o documento “Termo de Convénio”. A data de celebracao do “Termo de Convénio”
devera ser a mesma em que este for confeccionado. Deve-se seguir a sequéncia numeérica na
celebragéo de convénios. O convénio é assinado pelo Diretor do Campus.
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A.7- Sera confeccionado também o “Termo de Compromisso para Estagio” (obrigatorio ou
ndo obrigatorio). Para cada via do Termo de Compromisso para Estagio havera uma via do
Plano para Estagio Supervisionado.

A.8- O Termo de Compromisso para Estagio (obrigatorio ou ndo obrigatdrio) sera assinado
pelo Diretor do Campus ou responsavel nomeado para tal funcéo, na dltima folha e rubricado
nas demais.

A.9- Depois de assinados, o setor responsavel pelo estagio prepara a documentacao para ser
entregue ao aluno: - 02 (duas) vias do Termo de Convénio quando a empresa ainda ndo for
conveniada. 01 via para 0 Campus e outra para a concedente; - 03 (trés) vias do Termo de
Compromisso com os respectivos Planos de Estagio anexados (grampeados). 01 via para o
Campus, 01 para o aluno e 01 para a concedente; - 01 via modelo de “Acompanhamento do
Estagio”. O Aluno devera copiar este documento ou imprimir através do sitio eletronico na
quantidade necessaria. - Uma via do documento “Autoriza¢do para Defesa”, que devera ser
assinada pelo Professor Orientador quando o aluno for defender o Estagio (Estagio
Obrigatdrio, caso conste no Projeto Pedagdgico do Curso a Defesa de estagio).

A.10- Somente apds a entrega da documentacéo, o aluno podera iniciar o estagio. Em caso de
estagios em periodo de férias escolares, sera estipulada pela SEPPG uma data para a entrega.
A.11- A entrega da documentacdo para o aluno é feita mediante protocolo através do
documento “Controle de Saida de Documentos”, o qual é arquivado em pasta propria. O
formulério de Cadastro e o Plano de Estagio Supervisionado séo arquivados por curso e em
ordem alfabética. As informagdes do discente e da empresa conveniada deverdo ser
cadastradas no arquivo em Excel “Controle de Estagios” e “Empresas Conveniadas, que
deverdo estar sempre atualizadas”.

A.12- O aluno devera colher as assinaturas e rubricas em todas as paginas dos documentos do
responsavel pela empresa concedente e devolver a via do Campus imediatamente (via
portador, sedex, pessoalmente, etc.).

A.13- A SEPPG, ao receber as vias assinadas, da baixa no Controle de Saida de Documentos
e arquiva os documentos. E atualizado também o arquivo “Controle de Estagios”.

A.14- Os Termos de Compromissos poderdo ser alterados ou rescindidos através de
documentos especificos. “Aditivo ao Termo de Compromisso de Estagio” e “Termo de
Resciséo de Estagio”.

A.15- Durante o periodo de realizacdo do estagio o aluno devera preencher o formulério
“Acompanhamento do Estagio”, o qual sera assinado pelo Prof. Orientador e pelo Supervisor
da concedente. A cada 6 meses ou ao final do estagio (o0 que ocorrer primeiro), o aluno devera
entregar os “Formulérios de Acompanhamento” e o “Relatério da Concedente de Estagio”,
devidamente assinados para a SEPPG.

B) FINALIZACAO DE ESTAGIO

Para cursos que NAO exigem Defesa de Estagio

B.1- Ao finalizar o estagio o aluno devera entregar ao setor responsavel pelo estagio (SEPPG)
no prazo maximo de 1 més apds o término: - “Relatério da Concedente de Estagio”; -
“Parecer Avaliativo da Concedente”; - “Formuldrio de Acompanhamento de Estagio”
(quantas folhas houver). - “Parecer Avaliativo do Orientador”. TODOS ESTES
DOCUMENTOS JA DEVEM ESTAR DEVIDAMENTE ASSINADOS PELOS
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RESPONSAVEIS (supervisor, orientador) EM CADA FORMULARIO, COM CARIMBOS
E TIMBRE DA CONCEDENTE ONDE FOR NECESSARIO.

B.2- O setor de estagios (SEPPG) arquivard os documentos na pasta do aluno. - Para os
Estagios Obrigatorios, a SEPPG encaminhard um memorando juntamente com a cépia do
“Parecer Avaliativo do Orientador” para a Secretaria de Registro Académico. Esta, por sua
vez, fard a conclusdo do processo de estagio no sistema académico, finalizando o processo. -
Para os Estagios Ndo Obrigatorios, a SEPPG fornecer4 uma copia do Parecer Avaliativo do
Orientador ao aluno, como comprovacdo de Realizacdo do Estagio. Ao final do estagio, o
professor orientador do estagio recebera uma declaracdo por parte da SEPPG, informando o
seu papel de orientador junto ao aluno.

Para cursos que exigem Defesa de Estagio:

B.3- A Concedente do estagio realizard a avaliagdo do estdgio realizado pelo discente,
preenchendo o Formulério - “Avaliagdo de estagio pela empresa”.

B.4- O discente entregara ao Setor responsavel por estagio do Campus (SEPPG) a “Avaliagao
de estagio pela empresa” em envelope lacrado. O Relatorio Final de Estagio sera entregue ao
professor orientador conforme suas orientacées.

B.5- A SEPPG (setor de estagios) fara os devidos calculos e preenchera o formulario de
“Avalia¢do Final de Estagio” (onde for de sua competéncia). Preenchera também os Baremas
para a Avaliacdo de Defesa (O nimero de baremas serd a quantidade de membros da Banca,
neste caso 3, conforme o projeto do curso).

B.6- A SEPPG entregara ao professor orientador para a defesa a Avaliacdo Final de Estagio
(para que este preencha ao final da banca) e os baremas.

B.7- Apos a defesa, os membros da banca entregardo ao professor orientador os baremas. Este
preenchera a Avaliacdo Final de Estagio que serd entregue juntamente com os baremas ao
setor de estagio (SEPPG).

B.8- O setor de estagios (SEPPG) arquivara os documentos na pasta do aluno e encaminhara
um memorando juntamente com a coOpia da Avaliacdo Final de Estagio para a Secretaria
Académica. Esta por sua vez fara a conclusdo do processo de estagio no sistema académico,
finalizando o processo.

C) DEFESAS DOS ESTAGIOS

C.1- As defesas dos Estagios Obrigatorios deverdo ser efetivadas com formacdo de banca
composta por trés membros ou conforme o Projeto Pedagdgico de Curso. O Coordenador de
Curso e, ou o Professor Orientador estipulara datas especificas para as defesas e informara ao
setor de estagio (SEPPG) com no minimo uns 10 dias de antecedéncia, para que o setor possa
preparar a documentacéo.

C.2- Na avaliacdo das defesas, deverdo ser utilizados formularios pre-impressos elaborados
pelo Setor Estagios. Os formularios sao: a) “Barema para Avaliacao de Defesa” que, durante a
defesa, sera preenchido e assinado por cada um dos membros participantes das bancas. b)
“Avaliacdo Final de Estagio”. Sera preenchida, ao final da defesa, com a média da avaliacdo
dos baremas dos trés componentes de cada banca. Este formulario devera ser assinado por
todos os componentes da banca de avaliacéo.
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C.3- A nota da Empresa que consta em ambos 0s documentos € transcrita pelo responsavel do
setor Estagios, na preparacdo dos documentos, ¢ € obtida através do documento “Avalia¢do de
Estagio pela Empresa”. Quando o aluno fracionar o estdgio, a nota sera obtida pela média
aritmética ponderada das avaliagdes. O ponderador é a carga horéria realizada em cada
empresa.

C.4- Da mesma forma, a carga horaria de estagios de cada aluno sera apurada pelo Setor de
Estéagios. A carga horéria de estagio necessaria em cada curso € prevista no respectivo Projeto
Pedagogico. Este informa, também, quais atividades poderdo ser equiparadas a estagio. Os
alunos sdo responsaveis pela comprovacdo dessas atividades através de declaracdes,
certificados, etc.

C.5- O aluno somente podera ser liberado pela defesa se atender as exigéncias de: a) nao
possuir nenhuma pendéncia de documentos no Setor de Estagios (SEPPG); b) ter cumprido a
carga horaria de estagio necessaria para 0 curso; c) estiver liberado pelo Registro Académico
para defender o estagio; d) apresentar o documento “Autorizagdo para Defesa” assinado
pelo(s) professor(es) orientador(es) do(s) estagio(s).

C.6- Apos as verificacOes, o setor de estagios (SEPPG) encaminharad para os membros das
bancas os seguintes documentos: - 03 baremas de avaliacdo; - 01 avaliacdo final de estagio; -
Comprovantes de horas de monitoria, atividades de extensdo e de iniciacdo cientifica (para
casos em que estas atividades forem utilizadas para computar horas de estagio); -
Autorizag0Oes para defesa emitida pelos orientadores.

C.7- A apresentacdo dos estagios (defesas) terd duragdo média de 35 minutos. Destes, 20
minutos seré para apresentacdo do aluno e 15 minutos para questionamentos da banca.

C.8- Apds a defesa do estagio, os membros das bancas retornardo todos os documentos,
devidamente preenchidos e assinados, para o Setor de Estagios.

C.9- O setor de estagios (SEPPG) arquivara os documentos na pasta do aluno e encaminhara
um memorando juntamente com a cépia da Avaliacdo Final de Estagio para a Secretaria de
Registro Académico. Esta por sua vez fara a conclusdo do estagio no sistema académico,
finalizando o processo.

OBS: 1- Todos os documentos referentes a estagio (exceto os de utilizacdo exclusiva da
Instituicdo) estardo disponibilizados na pagina http://www.formiga.ifmg.edu.br/estagio.

D) ESTAGIOS NO EXTERIOR

Esta em processo a regulamentacdo dentro do IFMG Observacdes:

1) Todas as documentacbes (Planos de Estagio, Acompanhamento, Relatérios, Termos de
Compromisso e de Conveénio, etc.) devem ser assinados e rubricados em todas as paginas.

2) A solicitacdo de Termo Aditivo deve ser feita com pelo menos 3 dias Uteis de antecedéncia.
Para isso € necessario trazer um novo Plano de Estagio (em 3 vias) constando a alteracdo da
qual foi o motivo para o aditivo (periodo, mudanca de supervisor, mudanca de atividades,
valor da bolsa, etc.), bem como o Acompanhamento de Estagio e Relatorio da Concedente.

3) A cada 6 meses ou ao término do estadgio (0 que vier primeiro) deve ser entregue O
Acompanhamento de Estagio e o Relatério da Concedente. (Observar a carga horaria maxima
diaria e semanal que pode ser feita de acordo com o Termo de Compromisso)

4) Caso o estagio por algum motivo seja encerrado antes do tempo previsto deve ser feito o
Termo de Rescisdo junto a SEPPG o mais rapido possivel.


http://www.formiga.ifmg.edu.br/estagio
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5 Ao término do Estagio o aluno deve entregar todos os formularios abaixo:
Acompanhamento de Estagio; Relatorio da Concedente; Parecer da Concedente; Parecer do
Orientador, Autorizacdo da Defesa (quando for o caso).
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ANEXO 3
CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES

CBO 3513

Técnicos em administracdo

3 -TECNICOS DE NIVEL MEDIO

35 -TECNICOS DE NIVEL MEDIO NAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS
351 -TECNICOS DAS CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

3513 -Tecnicos em administracao

e 3513-05 - Técnico em administracdo
e 3513-10 - Técnico em administracdo de comércio exterior
e 3513-15 - Agente de recrutamento e selecdo

Ocupac0es Relacionadas

e 3511 - Técnicos em contabilidade

o 3514 - Serventuarios da justica e afins

o 3515 - Técnicos em secretariado, taquigrafos e estenotipistas
e 3516 - Técnicos em seguranca do trabalho

e 3517 - Técnicos de sequros e afins

o 3518 - Agentes de investigacdo e identificacdo

o 3519 - Técnicos da inteligéncia

Descricdo Sumaria

Controlam rotina administrativa. realizam atividades em recursos humanos e intermedeiam
mao de obra para colocacdo e recolagdo. atuam na area de compras e assessoram a area de
vendas. intercambiam mercadorias e servi¢cos e executam atividades nas éareas fiscal e
financeira.

Formacéao e Experiéncia

Essas ocupacOes sdo exercidas por trabalhadores com formacéo de ensino medio completo,
preferencialmente com o curso técnico de nivel médio na area de atua ¢do. o exercicio pleno
das ocupagdes ocorre com um a dois anos de experiéncia. a(s)ocupacéo(des) elencada(s) nesta
familia ocupacional demanda formacdo profissional para efeitos do calculo do numero de
aprendizes a serem contratados pelos estabelecimentos, nos termos do artigo 429 da
consolidacdo das leis do trabalho - CLT, exceto os casos previstos no art. 10 do decreto
5.598/2005.

Condicg6es Gerais de Exercicio

Trabalham em qualquer atividade econdmica onde haja atividades administrativas, na
condicdo de assalariados com carteira assinada. o trabalho é presencial, executado em equipe,


http://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/3-tecnicos-de-nivel-medio
http://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/35-tecnicos-de-nivel-medio-nas-ciencias-administrativas
http://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/351-tecnicos-das-ciencias-administrativas
http://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/3513-tecnicos-em-administracao
http://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/351305-tecnico-em-administracao
http://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/351310-tecnico-em-administracao-de-comercio-exterior
http://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/351315-agente-de-recrutamento-e-selecao
http://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/3511-tecnicos-em-contabilidade
http://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/3514-serventuarios-da-justica-e-afins
http://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/3515-tecnicos-em-secretariado-taquigrafos-e-estenotipistas
http://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/3516-tecnicos-em-seguranca-do-trabalho
http://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/3517-tecnicos-de-seguros-e-afins
http://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/3518-agentes-de-investigacao-e-identificacao
http://www.ocupacoes.com.br/cbo-mte/3519-tecnicos-da-inteligencia
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com supervisdo ocasional. 0 ambiente de trabalho é fechado e o horério pode ser diurno ou
noturno. os profissionais, em sua rotina de trabalho, permanecem durante longos periodos, em
posicdes desconfortaveis; trabalham sob pressdo, o que pode leva-los a situacdo de estresse.

Fonte: mtecbo.gov.br



