MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA INSTITUTO FEDERAL
DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERAIS

CONSELHO SUPERIOR
Avenida Professor Mario Werneck, n°. 2590, Bairro Buritis, Belo Horizonte, CEP 30575-180, Estado de Minas Gerais

RESOLUCAO N° 059 DE 01 DE DEZEMBRO DE 2017.

Dispde sobre a aprova¢do do Regulamento da Comissio
Propria de Avaliagido (CPA) do IFMG.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO
FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DE MINAS GERALIS,
no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo Estatuto da Institui¢do, republicado
com alteragdes no Didrio Oficial da Unido do dia 13/07/2016, Sec¢do 1, Pags. 10,11 e 12,
¢ pelo Decreto de 16 de setembro de 2015, publicado no DOU de 17 de setembro de
2015, Secio 2, pagina 01,

RESOLVE:

Art. 1° APROVAR o Regulamento da Comissio Prépria de
Avaliagio (CPA) do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas
Gerais, conforme Anexo.

Art. 2° REVOGAR a Resolugio n° 043 de 01 de agosto de 2012.

Art. 3° DETERMINAR que o Gabinete do Reitor, Pré Reitorias e
Diretorias de Campi adotem as providéncias cabiveis a aplicagdo da presente resolucéo.

Art. 4° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Belo Horizonte, Estado de Mi

}a\s Gerais, 01 de dezembro de 2017.

Professor KLEBER G ALVES GLORIA

Presidente do Conselho Superior do Instituto Federal/de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais
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TITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O presente Regulamento disciplina a constitui¢do, o funcionamento e as
competéncias da Comissdo Propria de Avaliagdo (CPA), previstas no Art. 11 da Lei
n°10.861, de 14 de abril de 2004 e regulamentada pela Portaria Ministerial n°® 2.051,
de 09 de julho de 2004.

Art. 2° A CPA atuard com autonomia em relagdo as Pro-Reitorias, Diretorias,
Coordenagdes, bem como aos conselhos e 6rgdos colegiados existentes no Instituto

Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Minas Gerais - IFMG.

Art. 3° A CPA tem por finalidade a condugio do processo de autoavalia¢do do IFMG,
a sistematizaco e a prestagdo das informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de

Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

TIiTULO II
DA CONSTITUICAO, DO FUNCIONAMENTO E DA COMPETENCIA

CAPITULO I
DA CONSTITUICAO

Art. 4° A Comissdo Propria de Avaliagdo serd constituida por uma Comissdo Central,

na Reitoria, e uma Comissdo Local em cada campus.

Art. 5° Os integrantes da CPA terdo mandato de 03 (trés) anos, podendo haver 01

(uma) recondugdo por igual periodo.

§1° O mandato a que se refere o caput devera acompanhar o periodo trienal do
processo de autoavaliagdo institucional estabelecido pelo INEP, tendo inicio logo
apos a entrega do Relatorio Final de Autoavaliagio Institucional do triénio analisado
¢ término com a entrega do Relatdrio Final de Autoavaliagdo Institucional do periodo

subsequente.
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§2° O primeiro més apds o término do mandato da CPA sera considerado “Periodo
de Transi¢do”, em que os membros do mandato anterior deverfio prestar assisténcia

ao0s novos membros.

§3° Em caso de vacancia de membro titular, assumiré seu respectivo suplente, que

sera empossado como titular, mediante convocagéo escrita do presidente.

§4° Em caso de vacéncia de membro suplente, o presidente devera solicitar a
indicagfio de novo membro ao setor competente, apds a declaracdo oficial de

vacancia.
Art. 6° As comissdes referidas no artigo anterior apresentario a seguinte composi¢ao:

§1° A Comissdo Central serd formada por 06 (seis) membros titulares e seus
respectivos suplentes, todos servidores do IFMG, eleitos pelos seus pares ou
indicados  pelos Pro-Reitores e Diretores Sistémicos, sendo composta,

prioritariamente, do seguinte modo:

I 01 (um) representante de cada uma das 05 (cinco) Pro-Reitorias e seu suplente;

II. 01 (um) representante de diretorias sistémicas e seu suplente.

§2° As Comissdes Locais terfio seus membros instituidos, prioritariamente, por
elei¢do entre os pares, ou indicagdo do Diretor Geral, sendo sua composicao, de, no

minimo:

[ 01 (um) representante Docente e 01 (um) suplente;
[I. 01 (um) representante Técnico-administrativo em Educagdo e 01 (um) suplente;
[II. 01 (um) representante Discente e 01 (um) suplente;

IV. 01 (um) representante da Sociedade Civil Organizada e 01 (um) suplente.

§3° Em caso de elei¢@o para a selecdo dos membros de que tratam os §1° e §2° deste
artigo, as Unidades Administrativas deverio nomear uma comissio eleitoral
composta por 01 (um) membro de cada segmento para a condugio do pleito, que sera

imediatamente destituida apds a publicacdo do resultado final.

§4° A garantia da infraestrutura necessaria a realiza¢do do pleito, caso ocorra, é de

responsabilidade da gestdo de cada Unidade Administrativa.
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§5° Cabera ao gestor méaximo de cada Unidade Administrativa emitir a respectiva

Portaria de nomeagdo dos membros da Comissio Central ou Local.

§6° Para melhor organizagdo e funcionamento, cada comissio terd 01 (um) presidente
e 01 (um) vice-presidente, preferencialmente de segmentos distintos, eleitos pelos
membros titulares e suplentes por meio de votagdo direta em reunido registrada em

ata.

§7° O Presidente devera indicar 01 (um) membro da comissio e seu respectivo

suplente para secretariar os trabalhos.

Art. 7° Nos periodos de maior demanda de trabalhos da CPA, sera assegurado a cada
servidor membro titular ou suplente disponibilizar 20% (vinte por cento) de sua carga
hordria de trabalho semanal para dedicar-se exclusivamente as atividades da
comissdo, incluindo as reunides ordindrias e extraordinarias, estando dispensado,

nesse tempo, das atividades do seu setor.

Paragrafo tnico. Caberd ao presidente, com a devida antecedéncia, comunicar
oficialmente aos gestores e chefias imediatas sobre os periodos em que havera

necessidade de maior dedicago por parte dos membros da comissio.

CAPITULO II
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8° Cada comissdo devera realizar, no minimo, 6 (seis) reunides ordinarias
anuais, previstas no calendario da autoavaliacio institucional e reunir-se-&
extraordinariamente quando convocada pelo presidente ou, pelo menos, por um terco

de seus membros, todas devidamente registradas em ata.

§1° Para as reunides mencionadas no caput deste artigo, os membros serdo
convocados com antecedéncia minima de 03 (trés) dias uteis, mediante memorando

ou via correio eletronico, contendo a pauta da reunido.

§2° Cabe aos membros titulares informar seus respectivos suplentes, em tempo habil,

sobre a impossibilidade de participagio na reunifo.

§3° Os membros suplentes terdio direito a participa¢do nas reunides ordinarias e

extraordindrias da comissdo, independentemente da participagdo ou ndo de seus
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respectivos titulares, tendo direito a voto apenas em caso de substituicio, sendo

dispensados das atividades de seu setor durante o periodo de realizagdo das reunides.

§4° A comissdo reunir-se-a, em primeira convocago, com a presenca da maioria de
seus membros titulares, ou seus respectivos suplentes, e, havendo segunda

convocagdo, quinze minutos apos, com os presentes.

§5° As decisdes da comissio ocorrerdio por votagio e a aprovacio de qualquer
proposta em apreciagdo serd obtida por maioria simples de votos dos membros
presentes (titulares ou respectivos suplentes), cabendo ao presidente, apenas, o voto

de qualidade, em caso de empate.

§6° Das reunides ordinarias e extraordindrias da comissdo poderdo participar

convidados especiais, sem direito a voto.

§7° A cada reunido, sera lavrada ata, lida e assinada pelo secretario ou por membro
titular ou suplente designado para tal, a qual, se for aprovada, serd subscrita pelos

demais membros presentes.

§8° Serd avaliada a continuidade do membro titular da comisséo que faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas, ou a 05 (cinco) alternadas, no respectivo mandato, sem
apresentago de atestado médico, justificativa de sua chefia imediata ou justificativa
de atividade académica avaliativa (em caso de representante discente), via correio

eletrdnico, com exce¢dio quando for representado/substituido por seu suplente.

§9° O representante discente que tenha participado de reunides da comissdo, em
hordrio coincidente com atividades académicas, tera direito a justificativa de faltas e
a recupera¢do de trabalhos escolares, mediante apresentagdo de declaragdo de

comparecimento assinada pelo presidente da comissio local.

CAPITULO 111
DAS COMPETENCIAS

Art. 9° Compete a Comisséo Propria de Avaliagéo, observada a legislagdo pertinente:

[ Elaborar o projeto de autoavaliagdo da Instituicdo.
II. Coordenar e articular os processos de avaliacdo interna.

IIl. Sistematizar e prestar informagdes relativas as AVALIES (Avaliagdo das
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IV.

VL.
VIIL

VIIIL.
[X.

XI.

XII.
XIII.

Institui¢des de Educag@o Superior) solicitadas pelo Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP) no ambito do
Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES).

Elaborar e analisar relatérios e pareceres das avaliagdes e encaminhar as
instancias competentes.

Desenvolver estudos e andlises visando ao fornecimento de subsidios para a
fixagdo, aperfeicoamento e modificagdo da politica de avaliacio institucional.
Acompanhar os processos de avaliagdo externa da Institui¢fo.

Fomentar a produgdo e socializagdo do conhecimento na area de avaliagéo
institucional.

Disseminar, permanentemente, informagdes sobre a avalia¢io institucional.
Contribuir com o Plano de Desenvolvimento Institucional e apresentar
sugestoes, subsidiando o planejamento do IFMG.

Interagir com as Comissdes Proprias de Avaliagdo de outras institui¢des e com
o Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira —
INEP.

Sensibilizar a comunidade académica para os processos de avaliagdo
institucional.

Desenvolver o processo de autoavaliagio institucional.

Organizar reunides para desenvolver suas atividades.

Art. 10 Compete ao presidente da Comissdo Central:

II.
II1.
Iv.

VI.

Convocar e presidir as reunides da comissao.

Coordenar o processo de autoavalia¢do institucional.

Representar a comissdo junto as instincias internas e externas a Instituigdo.
Acompanhar os processos de avalia¢do externa no ambito do IFMG.
Disponibilizar as informagdes solicitadas pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP.

Assegurar a autonomia do processo avaliativo.

Paragrafo winico. Compete ao vice-presidente assumir as atribui¢des do presidente

elencadas neste artigo nos casos de substitui¢io.

Art. 11 Compete aos presidentes das Comissdes Locais:
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II.

II1.

IV.

VI

VIIL.

VIII.

Convocar e coordenar as reunides da comissao.

Coordenar os processos de autoavaliagdo institucional e de cursos no ambito
do Campus.

Representar a Comissdo Local junto as instdncias internas e externas a
instituicdo.

Acompanhar os processos de avaliagdo externa no &mbito do campus.
Disponibilizar as informagdes solicitadas pela Comisséo Central.

Assegurar a autonomia do processo avaliativo.

Comunicar oficialmente ao Gabinete do Diretor Geral as altera¢des na
composi¢do da respectiva comisséo para fins de publicagdo de portaria de nova
composi¢ao.

Comunicar oficialmente a Comissdo Central sobre mudancas na composi¢ao

da Comissdo Local.

Art. 12 Compete aos secretarios das comissdes:

[.Preparar e expedir todas as comunicacdes da comissio.

II.

I1I.

IV.

VI.

Manter atualizados os registros das reunides da comissio, inclusive os registros
de frequéncia dos membros.

Prestar esclarecimentos e informagdes necessarias ao desenvolvimento dos
trabalhos, quando solicitados pelos membros ausentes.

Providenciar a divulgagdo das deliberacdes e resolugcdes da comissdo, nas
formas por esta estabelecidas.

Assessorar ¢ acompanhar o trabalho das comissdes, juntamente com o
Presidente.

Executar outras tarefas, pertinentes as suas atividades, que lhe forem atribuidas

pelo Presidente.

Art. 13 Compete aos demais membros das comissdes:

II.

II1.

Participar das reunides convocadas pelo presidente ou por pelo menos um tergo
dos membros da comissdo.

Realizar, com seriedade e esmero, todas as fungdes que lhes forem atribuidas
pelo presidente.

Envidar esfor¢os para que o processo avaliativo seja realizado com eficiéncia
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e autonomia.
IV. Representar a comissdo junto as instancias internas e externas a Institui¢iio, em
caso de impedimento do Presidente, mediante indicacéo.
V. Executar outras tarefas, pertinentes as suas atividades, que lhe forem atribuidas

pelo Presidente.

TITULO III
DO PROCESSO DE AUTOAVALIACAO

Art. 14 A autoavaliagdo institucional é uma atividade que se constitui em um
processo de carater diagndstico, formativo e de compromisso coletivo, que tem por
objetivo identificar o perfil institucional e o significado de sua atuagdo por meio de
suas atividades relacionadas ao Ensino, Pesquisa e Extensdo, observados os
principios do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educag@o Superior e as

singularidades do IFMG.

Art. 15 A comissdo organizard os procedimentos e instrumentos para a autoavaliagdo,

em observéncia as dimensdes propostas pelo SINAES e as particularidades do IFMG.

Paragrafo dnico. A comissdo organizard o planejamento anual para a execugdo da
avaliag@o institucional, contendo os instrumentos de avaliagdo a serem utilizados, os

segmentos consultados e o calendario de atividades.

Art. 16 Para fins do disposto no artigo anterior, deverio ser consideradas as
diferentes dimensdes institucionais, dentre elas obrigatoriamente as seguintes (Art.

3°da Lei n® 10.861/04):

[. A missdo e o Plano de Desenvolvimento Institucional.

II. A politica para o ensino, a pesquisa, a pos-graduagdo, a extensdo e para a
gestdo, e as respectivas formas de operacionalizacdo, incluidos os
procedimentos para estimulo a produgio académica, as bolsas de pesquisa, de
monitoria e demais modalidades.

III. A responsabilidade social, considerada especialmente no que se refere a sua
contribuigdo em relagdo a inclusdo social, ao desenvolvimento econémico e
social, a defesa do meio ambiente, da memoria cultural, da producéo artistica

e do patriménio cultural.
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IV. A comunicag¢do com a sociedade.

V. As politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente e técnico-administrativo,
seu aperfeicoamento, desenvolvimento profissional e suas condi¢des de
trabalho.

VI A organizago e a gestdo, especialmente o funcionamento e representatividade
dos colegiados, com independéncia e autonomia, e a participacdo dos
segmentos da comunidade escolar nos processos decisorios.

VI A infraestrutura fisica, especialmente a de ensino e de pesquisa, biblioteca e
recursos de informagéo e comunicagio;
VIIL. O planejamento e a avaliagdo, especialmente os processos, resultados e eficacia
da autoavaliag@o institucional.

[X. As politicas de atendimento aos estudantes.

X. A sustentabilidade financeira, tendo em vista o significado social da

continuidade dos compromissos na oferta da educagio superior.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 Este Regulamento entra em vigor na data de sua aprovacdo pelo Conselho
Superior do IFMG, e s6 podera ser modificado mediante proposta subscrita pela

maioria simples das comissdes.

§1°. A proposta de modificagéo de que trata o capur deste artigo devera ser apreciada
¢ votada em reunido extraordinaria das comissoes, sendo, o resultado da votacgdo

registrado em ata e oficializado junto a Comissdo Central.

§2°. Havendo a aprovagdio pela maioria simples das comissdes, a proposta de
modificagdo do Regulamento da CPA serd submetida a aprovacdo do Conselho

Superior do Instituto.

Art. 18 Para fins de adequagdo ao disposto no art. 5° deste Regulamento, o atual
mandato da CPA encerrar-se-4 com a entrega do Relatério Final de Autoavaliagio

Institucional do triénio 2015-2017.

Art. 19 Os casos omissos sero resolvidos pela Comissido Central.
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