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EDITAL DO PROCESSO SELETIVO DA
EMPRESA CHC JR. MULTICURSOS
2019/1°

A CHC Jr. torna publica, por meio deste edital, a abertura do processo
seletivo destinado a selecionar novos membros para o segundo semestre de 2019.

1 — Das Disposi¢oes Preliminares

1.1 — Este processo seletivo destina-se a todos os alunos de graduagao
regularmente matriculados nos cursos de Bacharelado em Administracdo, Ciéncia
da Computacado, Engenharia Elétrica, Licenciatura em Matematica e Tecnologia em
Gestdao Financeira do IFMG - Campus Formiga, independentemente do
periodo/semestre que estejam cursando.

1.2 — Os interessados devem ter disponibilidade de, no minimo, 8 horas semanais
para dedicagao as atividades da Empresa Junior, as quais seréo distribuidas entre
execugcao de trabalhos referentes a diretoria na qual forem alocados,
desenvolvimento de projetos para os quais forem direcionados, reunides,
treinamentos, dentre outras atividades.

1.3 — A participagdo na Empresa Junior ndo confere ao discente horas de estagio,
tampouco remuneragao.

2 — Das Vagas
2.1 — Seréo oferecidas 15 vagas, distribuidas conforme o Quadro 1.

QUADRO 1 - Distribuigao das vagas

Numero de Vagas Curso

6 Bacharelado em Administragao

2 Bacharelado em Ciéncia da Computagao
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3 Bacharelado em Engenharia Elétrica
2 Gestao Financeira
2 Matematica

3 — Das Inscrigoes
3.1 — O periodo de inscri¢gdes para o Processo Seletivo sera do dia 24 de abril de
2019 até as 23:59 do dia 03 de maio de 2019.

3.2 - As inscrigbes deverdo ser realizadas somente por meio do link:
https://forms.gle/oCvi1LQgHjB4mj3R59

3.3 — A inscrigao sera efetivada mediante recebimento de e-mail enviado para o
candidato até as 12:00 do dia 05 de maio de 2019.

4 — Das Etapas de Selecao e Dos Resultados
4.1 — O processo de selegao dos candidatos sera composto por 3 (trés) etapas:

a) 1° Etapa — Teste de conhecimentos, de carater eliminatoério.

Data de realizagéo: previsto para o dia 08 de maio, com horario e local a serem
informados no e-mail de confirmagao para o candidato.

Descricdo da etapa: consistira de uma prova que avaliard o conhecimento do
candidato obtido através da leitura do material fornecido pela CHC Jr. O material
esta disponivel no Anexo A deste Edital.

Divulgacéo do resultado: previsto para o dia 10 de maio via e-mail.

b) 2° Etapa — Dindmica de Grupo e Entrevista, de carater eliminatério.

Dinamica de Grupo

Data de realizacdo: previsto para dia 15 de maio, com horario e local a serem
informados com no minimo 48 horas de antecedéncia via e-mail.

Entrevista

Periodo de realizacdo: 20 a 24 de maio, com horario e local a serem informados
com no minimo 48 horas de antecedéncia via e-mail.
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Divulgacdo do resultado: previsto para o dia 27 de maio via e-mail e site do
Campus.

c) 3° Etapa — Processo Trainee, de carater classificatorio.
Periodo de realizag&o: 29 de maio a 26 de junho.

5 — Do Resultado Final

5.1 — O resultado final sera divulgado a partir do dia 3 de julho de 2019 via e-mail e
site do Campus.

5.2 — No caso do nao preenchimento de todas as vagas em algum curso, serao
selecionados candidatos excedentes de outros cursos para o preenchimento das
vagas remanescentes.

6 — Das Disposig¢oes Finais

6.1 — Até que entre em vigor, posteriormente, o resultado de outro processo desta
natureza, o preenchimento de vagas oriundas da evasdo de membros efetivos, caso
seja vista a necessidade, sera feito por meio dos candidatos excedentes os
classificados no processo trainee neste processo seletivo.

6.2 — As datas previstas neste edital podem sofrer alteracbes previamente
comunicadas via e-mail, em um prazo minimo de 48h de antecedéncia.

6.3 — E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos
os informes referentes a este Processo Seletivo que forem enviados via e-mail.

6.4 — O candidato podera obter informagdes referentes ao Processo Seletivo, se ndo
disponiveis neste Edital, através do e-mail chcjrifmg@gmail.com ou juntamente aos
membros da empresa na sala da CHC Jr. Multicursos, no final do bloco A, ao lado

da sala dos professores.

6.5 - Este documento é vigente até a abertura do edital 2019/2°.

7 - Cronograma
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Periodo de Inscricbes

24 de abril 2 03 de maio

Teste de Conhecimento 08 de maio
Resultados Teste Conhecimento 10 de maio
Dinémica de Grupo 15 de maio

Entrevista

20 a 24 de maio

Resultados Dinamica de Grupo e Entrevista

27 de maio

Processo Trainee

29 de maio a 26 de junho

Resultados do Processo Trainee

3 de julho

Diretora de Gestao de Pessoas
Alita Castro dos Santos

Diretor Presidente
Filipe Diégo da Silva
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Anexo A — Material de Estudo para a 1°Etapa

e O que é uma Empresa Junior (EJ)?

Empresa Junior € uma associagao civil sem fins econémicos, formada e gerida por
alunos de um, ou mais, Curso superior.

e O que uma EJ faz?

Geralmente, Empresas Juniores trabalham com elaboragdo de projetos, a fim de
desenvolver universitarios, e que virdo a ser prestados servicos como: consultorias,
protétipos de produtos, estratégias de gestdo e marketing. Basicamente, com esses
projetos é proporcionado aos participantes, um consideravel e importante diferencial
competitivo no mercado, deste modo séo desenvolvidos os lados de pesquisador e
empreendedor dos alunos.

e Quais os objetivos de uma EJ?

1. Fomentar o aprendizado pratico do universitario em sua area de atuagao.

2. Aproximar o mercado de trabalho das instituicbes e dos alunos.

3. Além de uma gestdo autbnoma em relacéo a diregdo da faculdade ou centro
académico.

e Nao é finalidade de uma EJ.

1. Remunerar os membros
2. Arrecadar recursos financeiros para a instituicao de ensino.
3. Associar-se a partidos politicos ou entidades religiosas.

e Quais os beneficios de uma EJ?
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Alunos: utilizam da interacdo entre os membros da empresa e da troca de
conhecimento e experiéncias para se desenvolverem pessoal, profissional e
academicamente.

As empresas: se beneficiam com os projetos desenvolvidos pelos alunos,
cujas caracteristicas sao a alta qualidade dos trabalhos, garantida pela
orientacdo dos professores, e o baixo investimento, uma vez que as
Empresas Juniores ndo visam o lucro. Assim, as empresas conseguem bons
projetos a um custo muito baixo.

As universidades: sao favorecidas pelo retorno em imagem institucional,
garantido pela divulgagao que as Empresas Juniores necessariamente fazem
ao seu home, e que também pode atrair novas parcerias, alunos e clientes.

Qual a vantagem de participar de uma EJ?
Experiéncia;

Desenvolvimento de habilidades;

Enriquecimento de conhecimento;

Desenvolvimento de habilidades;

Enriquecimento de conhecimento;

Melhora a tomada de decisbes em todos os ambitos, pelo fato de estar
constantemente trabalhando com desafios;

Convivio com pessoas;

Trabalho em equipe;

Aprende como conviver em um ambiente organizacional.

O que é preciso para fazer parte de uma EJ?
Ter espirito empreendedor;

Ser organizado;

Ter disciplina;

Saber trabalhar em equipe;

Ser flexivel e adaptavel a mudancas.
Ter comprometimento;

Ter dedicacao

Ter respeito;

Ser responsavel;

Ser criativo.
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e Missao:
“Desenvolver jovens empreendedores oferecendo projetos e
solucdes de qualidade a custos acessiveis e competitivospara a
sociedade.”
e Visao:
“Ser reconhecida pela sociedade na referéncia de qualidade da
prestacdo de nossos servicos, buscando aproximar o meio
académico e o mercado.”
e Valores:
% Comprometimento
% Empatia
* Inquietude
% Unido
% Profissionalismo

e Composigao da CHC Jr. Multicursos:

Presidéncia

Vice-Presidéncia

Diretoria de
Projetos

Diretoria de Diretoria de Gestao

Marketing de Parnapae Diretoria Comercial

Diretoria Financeira

Assessores de Assessores de Assessores de Assessores Assessores de
Finangas Marketing Gestéio de Pessoas Comercial Projetos.
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Sites e materiais sugeridos:

https://www.youtube.com/watch?v=HmwnS9sZqoA
https://brasiljunior.org.br/crie-sua-ej
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https://brasiljunior.org.br/crie-sua-ej

